Projeto de Lei n.° 077/2008

Consolida e altera a Legislacdo Municipal que dispde
sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Dois
Vizinhos, Estado do Parand, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, Pe.
Lessir Canan Bortoli, Prefeito de Dois Vizinhos Parana,
sanciono a seguinte,

LELI:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 1° A estrutura Administrativa do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana
fica constituida dos seguintes 6rgaos:

Secéo |
Do Orgéo Colegiado de Aconselhamento
Art. 2° O Orgdo Colegiado de Aconselhamento é formado pela Associacdo de
Desenvolvimento de Dois Vizinhos.

Secéo 11
Dos Orgaos de colaboragio com o Governo Federal/Estadual
Art. 3° Os Orgdos de colaboragdo com o Governo Federal e Estadual é composto
pela:
I - Junta de Servigo Militar - JSM;
Il - Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
I11 - Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA e Posto de Identificacao;
IV - Coordenadoria Municipal do Programa de Defesa do Consumidor — PROCON.

Secéao Il

Dos Orgéos de Assessoramento Direto
Art. 4° Os Orgéos de Assessoramento Direto é composto pela:
| - Secretaria Geral de Governo;
Il - Assessoria de Assuntos Juridicos;
111 - Assessoria de Assuntos Juridicos Adjunto;
IV - Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing;
V — Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;
VI - Administrador Distrital.

Secéo 1V
Das Secretarias vinculadas a Secretaria Geral de Governo
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Art. 5° As Secretarias vinculadas a Secretaria Geral de Governo sao:

| - Secretaria de Administracdo e Financas;

Il - Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes;

I11 - Secretaria de Saude, Agdo Social e Cidadania;

IV - Secretaria de Viagdo, Obras e Servi¢os Urbanos;

V - Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
VI - Secretaria de Desenvolvimento Econémico,

V11 — Secretaria de Planejamento e Ag¢des Estratégicas.

Secéo V
Dos Orgaos administrativos auxiliares
Art. 6° Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, sdo:
| - Departamento de Fomento, Emprego e Renda;
Il - Departamento de Inddstria, Comércio e Servicos.
Art. 7° Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de Educagéo,

Cultura e Esportes, sdo:

| - Departamento de Ensino;

I - Departamento de Esportes e Lazer;

111 - Departamento de Cultura.

Art. 8° Os Orgaos administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de Satide, Acdo
Social e Cidadania, séo:

| — Departamento de Saude;

Il - Coordenadoria de Servigos Complementares;

I11 - Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliacdo de Salde;

IV - Coordenadoria dos Servigcos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte
de Salde;

V - Departamento de A¢do Social, Habitacdo e Cidadania.

Art. 9° Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de
Administracdo e Financas sao:

| - Departamento de Administragéo;

I - Departamento de Material e Patrimonio;

111 - Departamento de Compras e Licitacoes;

IV - Departamento de Recursos Humanos;

V - Departamento de Contabilidade e Financas;

VI - Departamento de Tributagéo e Receita;

VII - Departamento de Gestdo Urbana;

V111 - Coordenadoria dos Servigos de Manutencéo de Computadores;

IX - Coordenadoria de Gestéo de Frotas e,

Art. 10. Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a Secretaria de Viag&o,
Obras e Servigos Urbanos séo:

| - Departamento de Servigos Urbanos;

I - Departamento de Obras;

111 - Departamento de Interior.

Art. 11. Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a Secretaria de
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos s&o:
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| - Departamento de Agricultura, Pecuéria e Inspecdo Sanitéria;

Il - Departamento de Agroinddstrias, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

111 - Coordenadoria do Programa de Inseminacéo Acrtificial.

Art. 12. O Orgdo administrativo auxiliar vinculado & Secretaria de Planejamento e
Ac0es Estratégicas é o Departamento de Planejamento e Coordenacéo de Projetos.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E SUAS SUBORDINADAS

Secéo |
Da Associacao de Desenvolvimento de Dois Vizinhos - ADDV
Art. 13. A Associagdo de Desenvolvimento de Dois Vizinhos, entidade sem fins
lucrativos, tem como finalidade coordenar, fomentar, fiscalizar e gerir recursos e a politica
industrial do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, além
do planejamento e execucdo dos programas de desenvolvimento integrado do Municipio,
buscando assessoramento e parceria, com entidades e 6rgdos das esferas federal, estadual e de
outros Municipios; e ainda, assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo em sua politica
de crescimento ordenado da economia do Municipio.
Parégrafo Gnico. Os membros da Associacdo de Desenvolvimento de Dois Vizinhos,
ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, pelos servigos prestados a mesma.

Secéo 11
Dos Orgaos de Colaboragio com o Governo Federal e Estadual

Art. 14. O Posto de Atendimento do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, o
Instituto de Colonizacdo e Reforma Agréria — Unidade Municipal de Cadastramento -
UMC/INCRA, o Posto de Identificagdo da Secretaria de Seguranca Publica do Parana, a Junta
de Servico Militar — JSM, o Programa de Defesa do Consumidor - PROCON e a Agéncia do
Trabalhador, serdo regidos pelas normas emanadas dos 6rgaos competentes do Governo Federal
e/ou Estadual, cuja execugdo e controle ficam sob a responsabilidade do Chefe do Poder
Executivo ou da pessoa por ele delegada.

Art. 15. A Assessoria de Assuntos Juridicos, compete:

| - Exarar parecer nos atos e processos administrativos; acompanhar as a¢cbes em que
0 Municipio é parte integrante;

Il - acompanhar os procedimentos judiciais e ou extrajudiciais, em que o Municipio
é parte interessada, quer como autor, réu e ou assistente;

Il - orientar as Secretarias e Departamentos e outros 6rgaos em assuntos de sua
area; representar o Municipio junto a Justica Federal e Estadual, 6rgdos governamentais e nao
governamentais;

IV - exarar parecer nos procedimentos administrativos, relativos a protocolos,
licitagBes, contratos, convénios, termos de cessdo e demais atos que se fizerem necessarios;

V - assessorar de forma pessoal o Chefe do Poder Executivo; acompanhar, orientar e
supervisionar os trabalhos da Coordenadoria do PROCON e da Assessoria de Assuntos
Juridicos Adjunto, proceder ao ajuizamento e controle dos executivos fiscais bem como seu
acompanhamento judicial,

VI - assessorar a area administrativa na elaboracdo de Leis, Decretos, Portarias,
Ordens de Servicos, e outros que dependam de posicéo juridica.
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Art. 16. A Assessoria de Comunicagio Social e Marketing, compete:

| - dar andamento geral aos trabalhos de relagdes publicas no Municipio;

Il - propugnar para que o Municipio desempenhe papel de destaque local e regional;

I11 - promover relacionamento favoravel com o puablico em geral; assessorar o
executivo junto a 6rgdos municipais, estaduais e federais, para que o Municipio alcance 0s
objetivos propostos.

Art. 17. As atribuicdes, competéncias e demais atividades pertinentes a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno estdo descritas na Lei n°® 1340/2007 e sua
regulamentacdo posterior, ou outras normas legais que vierem substitui-las.

Art. 18. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno reger-se-4 por Lei
especifica e normas emanadas pelo Tribunal de Contas do Parana e demais ordenamentos legais
inerentes a atividade.

Art.19. A Assessoria de Assuntos Juridicos Adjunto, compete desenvolver suas
atividades sob a orientacdo e coordenacdo do Assessor de Assuntos Juridicos, no que se refere
aos procedimentos judiciais e extrajudiciais em que o Municipio é parte interessada, quer como
autor, ré e ou assistente, proceder ao ajuizamento e controle dos procedimentos de execucao
judicial, bem como seu acompanhamento judicial até final decisdo, além de auxiliar, quando
solicitado o Assessor Titular.

Paragrafo unico. O preenchimento do cargo do responsavel por este servigo, devera
ser com profissional de nivel superior, qual seja Bacharel em Direito, que comprove 0 minimo
de 3 (trés) anos de atividade profissional. Referida Assessoria fica subordinada
hierarquicamente a Assessoria de Assuntos Juridicos, devendo o responsavel pela Assessoria de
Assuntos Juridicos Adjunto, ser nomeado por Decreto, e enviar mensalmente relatério de todas
as atividades desenvolvidas, ao Assessor de Assuntos Juridicos do Municipio.

Secéao Il
Da Secretaria Geral de Governo

Art. 20. A Secretaria Geral de Governo é o 6rgdo de assessoramento, que tem por
incumbéncia coordenar a representacdo politica e social da Administracdo; assistir ao Chefe do
Poder Executivo nas rela¢cbes com os municipes, entidades de classe, associa¢cdes comunitérias e
com os 6rgdos da administracdo publica municipal; prestar assisténcia pessoal ao Chefe do
Poder Executivo; fazer relagbes publicas do Governo Municipal; supervisionar as secretarias
municipais, promovendo ag¢des conjuntas.

Secéo 1V
Da Secretaria de Administragéo e Financas.

Art. 21. A Secretaria de Administracio e Finangas compete:

| - a realizacdo de estudos e pesquisas para o planejamento das atividades de
administracdo e finangas, executar as atividades relativas ao expediente, documentacao,
protocolo, arquivamento e zeladoria;

Il - ao recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, concurso publico,
controles funcionais e demais atividades de pessoal,

I11 - administrar o edificio sede da Prefeitura; execugdo de tarefas de padronizacéao e
aquisicdo de materiais;

IV - a elaboracdo de procedimentos administrativos; guarda, distribuigcéo e controle
de todo material utilizado na Administragéo;
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V - de tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens moveis e
imoveis; de manutengdo de equipamentos de uso geral da administragdo, bem como a sua
guarda e conservagdo, de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Administracdo, moveis e instalacdes.

VI - dar andamento as atividades referentes aos langcamentos contabeis em geral;
prestar contas de todos 0s convénios firmados com 6rgdos de todas as esferas;

VII - controle e amortizacdo da divida publica; controle e execucdo de todos os
fundos;

VIII - controle da movimentacéo bancaria em geral;

IX - exercer as atividades referentes ao langamento, arrecadacédo e fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais;

X - ao recebimento, pagamento, & guarda e movimentacao de valores do Municipio,
ao registro e controle contdbil da administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio, treinamento de pessoal e Infra-estrutura basica.

Art. 22. S&8o Departamentos e Coordenadorias, vinculados a Secretaria de
Administracdo e Financas do Municipio:

| - Departamento de Administragéo;

I - Departamento de Contabilidade e Finangas;

111 - Departamento de Recursos Humanos;

IV - Departamento de Tributacdo e Receita;

V - Departamento de Compras e Licitagoes;

VI - Departamento de Material e Patrimonio;

VII - Departamento de Gestdo Urbana;

V111 - Coordenadoria dos Servigos de Manutencéo de Computadores;

IX - Coordenadoria de Gestéo de Frotas e,

8 1° Ao Departamento de Administracdo, compete:

| - Assessorar ao gabinete do executivo e as secretarias municipais, na elaboracéo de
documentos de interesse da municipalidade;

Il - receber, distribuir e dar andamento nos documentos encaminhados pelo Poder
Legislativo;

Il - elaborar e dar encaminhamento aos Projetos de Leis de interesse da
municipalidade;

IV - proceder o atendimento ao publico interno e externo; autenticacdo de cépias de
documentos;

V - auxiliar na elaboracdo de projetos; controle de execugéo e prazo de vigéncia de
contratos, convénios e termos de cooperacdo técnica; controle, emissdo e arquivamento das
publicac@es realizadas no érgdo de imprensa oficial do Municipio;

VI - digitacdo e revisdo de documentos solicitados por outras unidades da
administracéo;

VIl - elaboracdo, revisdo, expedicdo, controle e arquivamento de atos oficiais do
Poder Executivo;

VIII - elaboracdo, revisdo, expedigéo, controle e arquivamento de todo o expediente
interno e externo, de competéncia do Gabinete do Chefe do Poder Executivo, bem como das
secretarias de Administracdo e Secretaria Geral,;
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IX - emisséo e controle de listagem contendo dados de autoridades e entidades locais
e regionais, apoio na realizagdo de eventos, com a elaboracdo e expedicdo de convites e
producéo de textos.

8§ 2° Ao Departamento de Contabilidade e Finangas, compete:

| - desempenhar juntamente com o Departamento de Receita as tarefas relativas a
cobranga e o controle dos tributos municipais;

Il - efetuar os pagamentos dos empenhos;

I11 - controlar os saldos bancérios;

IV - elaborar balancetes mensais da receita e da despesa;

V - elaborar Demonstrativo de Compatibilidade da programacgéo do orgamento com
as metas fiscais definidas;

VI - elaborar semestralmente Relatorio de Gestéo Fiscal;

VIl - promover audiéncia publica no legislativo, demonstrando cumprimento das
metas fiscais do quadrimestre;

VIII - elaboracéo de prestacdes de contas de convénios e auxilios;

IX - elaboracdo do balanco geral do Municipio;

X - controle de recursos vinculados;

XI - executar demais atividades que envolvam o departamento, criando possibilidade
de implantar novos programas que agilizem os servigos administrativos;

XII - elaborar Projetos de Leis que versem sobre matéria orgamentéria, financeira e

tributaria;

XII - emitir, publicar e distribuir aos 6rgdos competentes, 0s Relatorios,
Demonstrativos, Balancetes, Quadros, Tabelas e demais documentos exigidos pela legislacdo
vigente.

8 3° Ao Departamento de Recursos Humanos, compete:

I - controlar a vida funcional dos servidores publicos; registros, admissdes,
demissdes, punigdes, controle de horas extras, assiduidade e pontualidade dos servidores no
trabalho;

Il - emisséo da folha de pagamento;

II1 - controle do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento;

IV - encaminhamento dos Processos de Aposentadoria e Pensdes ao INSS e ao
Tribunal de Contas;

V - desempenhar outras atividades correlatas e de responsabilidade do
Departamento.

8 4° Ao Departamento de Tributacdo e Receita, compete:

I - desempenhar atividades para melhorar a arrecadagéo;

Il - controle de tributos municipais;

I11 - promover a cobranca da divida ativa via administrativo;

IV - receber e manifestar-se sobre requerimentos de contribuinte-municipes;

V - manter arquivo e emitir carnés de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria;

VI - fiscalizar as empresas e contribuintes;

VIl - promover e acompanhar a Declaracdo Fisco Contébil - DFC, com controle
préprio inclusive de orientacdo de seu correto preenchimento;

VIII - executar outras atividades correlatas ao Departamento.
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8 5° Ao Departamento de Compras e LicitacOes, compete:

| - elaborac&o de todos os procedimentos licitatorios;

Il - os procedimentos de aquisicdo de produtos e servicos com dispensa ou
inexigibilidade de licitagéo;

I11 - aquisicdo e controle de material de expediente;

IV - aquisicdo de pecas, equipamentos, maquinas e utensilios diversos;

V - fornecimento de requisicoes;

VI - elaboracdo de pesquisa de precos e cadastro de fornecedores.

8 6° Ao Departamento de Material e Patrimdnio, compete:

| - proceder a incorporacdo ao patriménio dos bens moveis e imoveis, adquiridos ou
recebidos em doacdo ou por outros meios;

Il - manter o controle de todo patrimdnio, através de documentos préprios e oficiais,
colocando plaqueta de identificacéo;

Il - providenciar a documentagdo necesséria, quando das aquisicOes,
desapropriacOes, alienagcbes ou doacBes de veiculos, terrenos e edificagdes, maquinas,
equipamentos e outros;

IV - providenciar e controlar o emplacamento, financiamento e seguros dos
veiculos;

V - providenciar e montar processos necessarios de toda documentacéo exigida, em
caso de colisdes e sinistros, encaminhando-os a seguradora;

VI - montar processos de incorporacdo de bens moveis e imoveis para o Balango
Geral,

VIl - encaminhar para conserto, equipamentos, maquinas, moveis e telefones, ap6s
autorizacdo do Secretario respectivo;

VIIl - desempenhar outras atividades correlatas e de responsabilidade do
Departamento.

8 7° Ao Departamento de Gestdo Urbana, compete:

| - fazer cumprir a legislacdo do Plano Diretor e Desenvolvimento Urbano da cidade
de Dois Vizinhos, concernente ao Perimetro Urbano, Uso e Ocupacdo do Solo e Espago Aéreo
Urbano, ao Parcelamento do Solo Urbano, ao Sistema Viario e ao Codigo de Obras e Postura;

Il - apresentar propostas as demandas pertinentes a expansao urbana, sistema virio,
e equipamentos publicos;

111 - cadastramento e controle dos equipamentos publicos de uso especial ou comum;

IV - expedicdo de Certiddes, Declaracdes, Alvard de Construcdo e Habite-se,
amparados na legislacgéo;

V - cadastramento imobiliario digital;

VI - servicos de topografia;

VII - desempenhar as demais atividades correlatas e de responsabilidade de referido
Departamento.

§ 8° A Coordenadoria dos Servicos de Manutencdo de Computadores, compete:

| - efetuar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de informética usando de
roteiros pré-definidos por especialistas em hardware;

Il - operar equipamentos de processamento de dados, regulando seus mecanismos e
acionando seus dispositivos de comando para o perfeito processamento dos programas
elaborados;
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Il - acompanhar e monitorar os sistemas através de console ou de mesa de controle de
terminais “ON LINE”, visando o processamento dos servicos dentro dos padrdes de
qualidade e prazos estabelecidos;

IV - verificar o correto processamento de um sistema em suas diversas fases,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao;

V - zelar pelos equipamentos e desempenhar outras tarefas correlatas.

§ 9° A Coordenadoria de Gest&o de Frotas compete:

| - gerir o servigo informatizado de controle centralizado de toda a frota de veiculos,
caminh@es, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio;

Il - realizar controle de seguro e licenciamento da frota;

Il - efetuar o controle de almoxarifado de pecas; elaborar plano de manutencdo
preventiva e corretiva para a frota;

IV - manter controle do transporte de alunos, inclusive terceirizado; manter controle
de aquisicdo e fornecimento de pecas consumo de combustiveis e lubrificantes; e.

V - produzir e expedir relatorios detalhados dos controles relacionados com a frota.

Secéo V
Da Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esportes.

Art. 23. A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes compete:

| - executar as atividades relativas a educacéo;

Il - relacionamento com os Orgdos federais e estaduais da area objetivando a
execucdo de programas e campanhas de educacéo, cultura e esportes; manter municipalizado os
servicos de alimentagéo e transporte escolar das Escolas Municipais;

111 - difundir e estimular a cultura em todos 0s seus aspectos;

IV - proteger o patriménio historico e cultural do Municipio;

V - executar programas recreativos e folcléricos;

VI - amparar e difundir a préatica esportiva do Municipio;

VIl - superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte
escolar;

V111 - apoiar o desporto classista e comunitério, excluindo o desporto profissional;

IX - desenvolver as atividades do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencéo do Magistério;

X - acompanhar o desempenho de todas as unidades escolares;

X1 - desenvolver programa de erradicagéo do analfabetismo;

XI1 - modernizar o ensino fundamental, Pré-escolar e especial;

X111 - programa de apoio ao ensino profissionalizante;

X1V - programa do ensino supletivo;

XV - cumprir as determinagdes oriundas de politicas educacionais dos governos
federal e estadual.

Art. 24. A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes compreende os seguintes
Departamentos:

| - Departamento de Ensino;

I - Departamento de Cultura;

111 - Departamento de Esportes e Lazer.

8 1° Ao Departamento de Ensino, compete:
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| - assessorar a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes na elaboracdo de projetos
junto ao MEC, FUNDEPAR, e outros 6rgdos governamentais;

Il - recebimento, controle e distribuigdo de materiais escolares;

I11 - orientagdo e acompanhamento na aplicagdo de verbas destinadas a educacéo;

IV - apoio técnico e pedagdgico nos planejamentos educacionais;

V - participacdo em grupos de estudos;

VI - andlise dos materiais, livros didaticos, textos repassados as escolas;

VII - participacdo nos projetos em parceria com orgaos federais e estaduais e outras
entidades;

VIII - participagdo nos eventos promovidos pela Secretaria de Educacédo, Cultura e
Esportes;

IX - apoio ao programa de alimentagdo escolar; elaboragdo do calendario escolar e
acompanhamento quanto ao seu cumprimento;

X - viabilizar cursos de aperfeicoamento para professores;

X1 - visitar, acompanhar e supervisionar as atividades escolares;

XII - participar de reunifes sempre que a Secretéria de Educacdo, Cultura e Esportes
tiver impossibilitada;

X111 - controle de fotocdpias para as escolas;

X1V - supervisdo dos estagios; emissdo de requisicdes para 0s gastos educacionais;

XV - redacéo de correspondéncias do Departamento;

XVI - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.

8 2° Ao Departamento de Cultura, compete:

I - promover atividades culturais, (festivais, festas, teatros, programas de banda,
masica, danca, pintura, programas de recuperacao da cultura étnica e pegas historicas);

Il - supervisionar o trabalho de monitores e professores para ministrar aulas
culturais;

Il - promover concursos de cartazes, gincanas, entre escolas, objetivando a
criatividade e desenvolvimento de trabalho em grupo;

IV - incentivar as escolas de danca;

V - promover reunides culturais, para avaliar as atividades do Departamento;

VI - promover espetaculos culturais;

VII - comemoragdo de datas civicas;

VIII - resgate da cultura do Municipio, promover concursos culturais;

IX - promover exposi¢des e amostras de livros, pinturas e objetos culturais;

X - assisténcia e organizacdo das bibliotecas publicas; executar outras atividades
correlatas e de responsabilidade do Departamento.

8 3° Ao Departamento de Esportes e Lazer, compete:

| - arealizagdo de campeonatos municipais;

Il - administragdo de campos e ginasios de esportes, quadras e demais espacos
publicos destinados ao esporte;

I11 - incentivo na participacdo de equipes municipais em jogos regionais e estaduais;

IV - coordenagdo das atividades dos monitores técnicos;

V - fornecimento de autorizacdo para uso dos ginasios de esportes;

VI - organizacao de eventos esportivos no Municipio;

VII - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.
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Secéo VI
Da Secretaria de Saude, A¢do Social e Cidadania.

Art. 25 - A Secretaria de Saude, A¢do Social e Cidadania, compete:

| - manter os servicos de assisténcia medico-odontoldgica no Municipio;

Il - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de higiene
publica;

Il - manter convénios com a Unido e o Estado para a execugdo de campanhas e
programas de satde publica;

IV - manter os servigos de protecdo e assisténcia, especialmente & maternidade,
infancia e velhice;

V - apoiar as entidades de educacdo a excepcionais;

VI - promover a politica habitacional do Municipio;

VIl - manter convénios com a Unido e o Estado para a execucdo de programas que
objetivam a melhoria da qualidade de vida dos municipes;

V111 - atender e coordenar programas de vigilancia sanitéria;

IX - programa de treinamento de pessoal da Secretaria;

X - participacdo nos programas de saude federal, estadual;

XI - programa de apoio a grupos organizados;

X1l - execucdo do programa saude da familia, coordenar e manter direta ou
indiretamente as atividades dos servicos publicos de salde.

X1 - responsével pelo direcionamento estratégico de todo o trabalho social e de
salde;

X1V - motivacédo das diversas equipes formadas;

XV - promocao de reunides conjuntas dos varios setores para avaliacdo e analise do
desempenho de cada setor e da Secretaria como um conjunto;

XVI - devera provocar incentivar e promover debates nas comunidades no sentido
de organizar as mesmas,

XVII - dentro de esta organizagdo priorizar suas necessidades e, assim, reorientar as
acOes da Secretaria sempre que necessario;

XVIII - negociar com instancias superiores (municipais, estaduais e federais) as
condigdes politicas financeiras que permitam as realizagGes das metas estabelecidas;

XIX - participar de encontros, reunibes e congressos que envolvam secretarias
municipais de outros municipios ou assuntos de interesse;

XX - divulgar os principais preceitos constitucionais a respeito da saude, agdo social
e cidadania; promover a participacdo da comunidade e o controle social.

Art. 26. A Secretaria de Saude, Acdo Social e Cidadania compreendem os seguintes
Departamentos e Coordenadorias:

| - Departamento de Saude;

Il - Coordenadoria de Servigos Complementares;

I11 - Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliacdo de Salde;

IV - Coordenadoria dos Servigcos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte
de Saude;

V - Departamento de A¢do Social, Habitacdo e Cidadania.

§ 1° Ao Departamento de Salude, compete:

I - coordenar e executar as politicas de Saude do Sistema Municipal de Saude,
vinculando-se diretamente & Secretaria de Saude, Acdo Social e Cidadania e tendo como
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subordinadas a Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliacdo de Saude e a Coordenadoria
de Servicos Complementares;

Il - estabelecer as rotinas de servicos nos Vvarios niveis de atengdo a salde,
relacionados o cada programa junto aos membros da equipe;

I11 - repassar as decisdes tomadas sobre metas, rotinas ou inovagdes de condutas ou
programas especiais a serem efetuadas;

IV - coordenar a programagéo dos trabalhos por ano/més e a execucgdo de relatorios
anuais sobre as atividades realizadas;

V - participar de reuniGes nas comunidades e/ou Conselho Municipal de Saude que
irdo avaliar a execugéo dos programas;

VI - acompanhar periodicamente os trabalhos das unidades funcionais, procurando
detectar dificuldades ou falhas e corrigi-las junto a equipe;

VIl - prever e solicitar recursos financeiros ao Secretdrio para gastos com
equipamentos, reformas e manutencdo das unidades funcionais e compra de insumos e
medicamentos;

VIII - promover e incentivar as varias categorias profissionais a participarem de
cursos de atualizacdo e/ou reciclagem, a fim de garantir um atendimento de qualidade aos
usuarios do servico publico de saude;

IX - discutir o conteudo destes recursos com os profissionais da area e modificar a
rotina quando se justifique o ato;

X - cumprir e fazer cumprir os horéarios de atendimento aos usuérios de servico, ndo
permitindo que o servico publico perca a credibilidade ou se torne um subemprego de
funcionario;

XI - coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos;

XI1 - supervisionar os servigos administrativos, contabilidade, pagamentos, compras,
secretaria, documentagdo, arquivo e informatizacéo;

XII1 - supervisionar 0s Programas Especiais;

XIV - pesquisar, elaborar e implementar programas de melhoria continua dos
Servigos;

XV - estimular a formagéo e supervisionar comissdes internas, permanentes e/ou
transitorias, tais como infeccdo hospitalar, mortalidade, farmacoterapéutica, qualidade
seguranga, salde mental, educacdo e comunicagao;

XVI - participar na solucdo de questdes relativas a todos os servidores tais como
férias, demissdes, licengas e transferéncias.

XVII - promover, participar, incentivar discussdes de casos clinicos atendidos na
rede, junto aos demais membros da equipe de salde, casos de interesse geral na saude publica
e/ou que necessitem de outros profissionais da area;

XVIII - participagdo em reunides de equipes multiprofissionais para planejamento,
coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos programas e metas;

XIX - coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais, medicamentos, vacinas
e insumos, bem como supervisionar 0 bom uso dos equipamentos e solicitar seu reparo ou
substituicdo quando danificado ouvido o Secretario e obtida autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo;

XX - participar de reunides técnico-cientificas no Municipio ou fora dele para sua
atualizacdo e consequente aprimoramento da equipe;
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XXI - proporcionar clima de discusséo aberta e franca entre as diversas categorias
profissionais e entre os membros da equipe.

§ 2° A Coordenadoria de Servicos Complementares, compete:

| - estabelecer em conjunto com o Departamento de Saude, rotinas dos servigos de
diagndstico e terapéutico e fluxogramas de atendimento dos usuarios na rede de servigos do
Municipio e fora dele;

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades de atendimento ao publico e as
informacdes gerais sobre os servigos na Secretaria e nas demais unidades de salde;

I11 - coordenar e supervisionar os servicos de fluxo de correspondéncias, materiais e
documentos relativos a Secretaria, servidores, pacientes e usuarios; autorizar mediante
solicitacdo profissional procedimentos fora da rotina em servigos especializados do Municipio
ou fora dele;

IV - providenciar equipamentos, recursos e servicos da estrutura da Administracdo
Publica ou fora dela para a realizacdo de tarefas eventuais ou para resolver excepcionalmente
problemas ocorridos no ambito da secretaria;

V - coordenar e supervisionar as atividades de agendamento do sistema de
referéncia-contrareferéncia, para consultas especializadas;

VII - coordenar e supervisionar o agendamento dos tratamentos e internamentos fora
do Municipio;

VIII - coordenar e supervisionar 0s servicos referentes a telefonia e a prestacdo de
informacGes gerais sobre a estrutura e servigos da secretaria;

IX - coordenar e supervisionar 0s servigos de transporte e a frota de veiculos da
Secretaria;

X - repassar decisdes tomadas sobre metas, rotinas ou inovagdes de condutas ou
programas especiais a serem efetuados;

X1 - coordenar a programacédo e o planejamento do setor e a execugdo de relatorios
periodicos sobre as atividades realizadas;

X1l - manter controle rigido, observando sempre a racionalidade de todos os
equipamentos afetos ao setor (computadores, veiculos e outros);

X1l - garantir o bom fluxo de pacientes nos encaminhamentos para consultas,
exames especializados, internamentos ou outras atividades relativas ao setor; cumprir e fazer
cumprir os horarios de atendimento aos usuérios do servigo, estabelecendo, também as escalas
de trabalho e plantGes;

XIV - participar na previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos da
Coordenadoria observando o melhor uso e solicitando reparo ou substituicdo quando necesséario;

XV - participar de reunides, encontros, palestras que envolvam assuntos de interesse
da Secretaria;

XVI - coordenar os servicos de apoio e logistica quando das campanhas de
imunizacgéo, controles de endemias e epidemias, eventos especiais, colocando em condigdes de
uso veiculos, equipamentos, disponibilizando e orientando o pessoal;

XVII - participar e promover atividades periddicas de atualizacdo, reciclagem e
treinamento do pessoal em questes de seguranca, legislagcdo, envolvendo os motoristas e 0s
outros servidores;

XVIII - coordenar e supervisionar os sistemas de seguranca e vigilancia do
patrimonio da Secretaria;
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XIX - colaborar com outros setores da Administracdo Publica bem como com
entidades e instituicdes publicas e privadas no municipio;

XX - manter rigido e atualizado sistema de controle de dados e informacdes sobre 0s
agendamentos e o uso dos veiculos em relagdo & manutengdo, combustivel e troca de pegas;

XXI - manter bom relacionamento e intercdmbio com outras instancias que tratam
dos sistemas de diagndstico e tratamentos fora do domicilio.

§ 3° A Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliagio de Salde, compete:

| - coordenar as a¢des de auditoria técnica e administrativa das contas ambulatoriais
e hospitalares;

Il - acompanhar e avaliar a producao dos servicos de saude realizados no Municipio;

11 - receber faturas ambulatoriais e hospitalares dos servicos realizados no
Municipio de Dois Vizinhos de acordo com calendario previamente fixado;

IV - emitir Autorizagdo de Internagdo Hospitalar - AIH aos hospitais mediante
laudos previamente autorizados pelo Auditor em Salde;

V - manter controle de origem dos pacientes internados no municipio e acompanhar
a compensacao da AlH a 82 Regional de Saude;

VI - manter contato com prestadores visando a correcdo de problemas
administrativos e financeiros, junto as contas apresentadas;

VII - receber diariamente informacdes sobre a disponibilidade de leitos dos hospitais
do Municipio;

VIII - intermediar e, quando possivel autorizar a internacdo de paciente nos hospitais
do Municipio;

IX - emitir relatorio sobre atividades desenvolvidas pelo sistema municipal de
auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir as legislaces em vigor da Unido, Estado e Municipio;

X1 - executar outras atividades por determinacdo do Secretario Municipal de Saude,
observar e cumprir todas as normas e regulamentos, inerentes ao servico de auditoria, emanados
pelo Ministério da Satde, e em especial pelo Sistema Unico de Sadde (SUS).

8 4° A Coordenaria dos Servicos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte
de Saude, compete:

I - coordenar os agendamentos de pacientes, encaminhando-os para tratamento em
outros centros;

Il - preparar a escala de viagem; organizar o0s veiculos para o transporte dos doentes
encaminhados;

11 - manter bom relacionamento com o0s 6rgdos e outros para possibilitar o
agendamento de todos os pacientes encaminhados; coordenar o transporte dos pacientes; .

IV - zelar pela boa qualidade dos veiculos e outras tarefas correlatas.

8 5° Ao Departamento de Acéo Social, Habitacdo e Cidadania, compete:

| - coordenar e executar as politicas de assisténcia, promoc¢éo social e habita¢do do
Municipio;

Il - programas especiais relacionados ao seu campo de atuagdo, promovendo sempre
a interacdo e 0 apoio comunitario na busca de seus propositos;

I11 - desenvolver atividades de integracdo comunitaria; dar apoio a grupo de idosos e
associagdes organizadas;

IV - atendimento as creches, a Clube de Mées, e outras entidades assistenciais e
comunitarias;
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V - desenvolver programas de cidadania;

VI - capacitacdo de pessoal; cursos profissionalizantes;

VIl - desempenhar as atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

VIII - acompanhar as atividades de responsabilidade de Conselho Tutelar;

IX - executar as atribui¢fes da acdo continuada;

X - coordenar e acompanhar todos os trabalhos desenvolvidos na area habitacional,;

X1 - coordenar os servicos rotineiros e de administragdo do departamento e o
atendimento ao publico e a prestacdo dos servigos relacionados a assisténcia social ao cidadao;

XI1 - coordenar 0 uso de equipamentos e veiculos;

XII1 - previsdo, proviséo e controle de materiais e equipamentos;

X1V - realizar os servigos administrativos de rotina;

XV - levantar, registrar e fornecer dados para elaboracéao de relatérios de atividades;

XVI1 - providenciar recursos materiais e humanos para realizacdo de eventos,
reunides e campanhas;

XVII - coordenar o servigo de atendimento ao publico e as informagGes gerais do
Departamento;

XVIII - responsabilizar-se pela gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

XIX - colaborar na organizagdo, estruturagdo e apoio técnico aos conselhos
municipais relativos & A¢do Social;

XX - participar na solugdo de questdes relativas aos servidores, tais como, férias,
demissdes, licencas e transferéncias; desenvolver programas especiais para atendimento e apoio
a Crianca e ao Adolescente, Terceira ldade, portadores de Necessidades Especiais, Mulheres e
outros;

XXI - desenvolver programas que visem a melhoria da renda para grupos e familias
em risco social; discutir e desenvolver programas que visem o conhecimento e a promogéo da
cidadania;

XXII - desenvolver agbes e comprometer-se com o melhor funcionamento dos
Conselhos Municipais relacionados com as Politicas Sociais, promovendo a participacao
comunitaria;

XXIII - organizar encontros, reunides, conferéncias para discussdo de temas e
politicas relacionadas;

XXIV - desenvolver programa de voluntariado e desenvolver outras atribuicdes
correlatas.

Art. 27. Os Cargos de Provimento em Comissdo, do Programa Saude da Familia -
PSF, constantes do Anexo 1V, desta Lei, vinculam-se & Secretaria de Saude, Acdo Social e
Cidadania, e tem como objetivos:

I - divulgar o conceito de satide como qualidade de vida e direito do cidad&o;

I - promover a familia como o nucleo basico da abordagem no atendimento a satde
da populacdo, num enfoque comunitério;

Il - prestar atendimento bésico de saude, de forma integral, a cada membro da
familia, identificando as condi¢des de risco para a saide do individuo;

IV - proporcionar atengdo integral, oportuna e continua a populagdo, no domicilio,
em ambulatérios e hospitais;
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V - agendar o atendimento a populagdo, com base na programacdo existente, sem
descartar a possibilidade de atendimentos eventuais e domiciliares;

VI - humanizar o atendimento e estabelecer uma relacdo interativa com a
comunidade;

VIl - organizar o acesso ao sistema de salde; ampliar a cobertura e melhorar a
qualidade do atendimento no sistema de saude;

VIII - promover a superviséo e a atualizacdo profissional para garantir boa qualidade
e eficiéncia no atendimento;

IX - levar ao conhecimento da populagdo as causas que provocaram as doengas e 0s
resultados alcangados na sua prevencdo e no seu tratamento e incentivar a participacdo da
populacdo no controle do sistema de salde.

Pardgrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
Gratificacdo de até 30% (trinta por cento), sobre os vencimentos consignados na Tabela de
Vencimentos, do Anexo IV.

Secéo VII
Da Secretaria de Viagéo, Obras e Servigos Urbanos.

Art. 28. A Secretaria de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos compete:

| - executar os servigos de manutencdo de parques, pragas, jardins publicos e
arborizacéo;

Il - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana;

111 - administrar os cemitérios municipais;

IV - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

V - manter o0s servicos de iluminagdo publica e dos prédios municipais;

VI - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio;

VI - guardar e conservar a frota de veiculos do Municipio;

VIII - executar servicos de topografia;

IX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

X - promover a elaboracéo de projetos e obras publicas;

X1 - promover a construcdo e conservagdo dos proprios da municipalidade;

X1l - efetuar a construcdo, restauracdo e conservacgdo das estradas publicas
municipais;

X111 - executar ou fiscalizar as obras de infra-estrutura de saneamento bésico;

X1V - coordenar o servico de coleta de lixo;

XV - desenvolver outras atribuicdes correlatas de responsabilidade da Secretaria.

Art. 29. A Secretaria de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos compdem-se dos
seguintes Departamentos:

| - Departamento de Interior;

Il - Departamento de Servigos Urbanos;

111 - Departamento de Obras.

8§ 1° Ao Departamento de Interior, compete:

| - Executar os trabalhos de readequacdo de estradas;

Il - cascalhamento rodoviario;

111 - terraplanagem;

IV - construgéo de pontes, bueiros e pontilhdes;

V - executar servicos de drenos, construcdo de silos, para alimentagéo animal;
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VI - construcdo de fossas e esterqueiras;

VII - abertura de novas estradas publicas;

VIII - construgdo de murunduns;

IX - construcgéo de acudes;

X - trabalho de conservacdo de estradas vicinais;

X1 - construcdo de calgcamentos, preparo do leito para a construcdo de pavimentacao;

XII - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do departamento.

8 2° Ao Departamento de Servigos Urbanos, compete:

I - desenvolver, coordenar e aperfeicoar os servicos de coleta de lixo, limpeza
publica, conservagdo da pavimentagdo, poda de &rvores, ajardinamento, iluminacao publica;

I - manter a sinalizag&o de ruas e avenidas com placas, pintura de meios-fios;

I11 - executar obras de drenagem, protecdo de margens de rios e muros de arrimo;

IV - ampliar os sistemas de abastecimento d’agua, ampliacdo da rede de energia
elétrica e de iluminacédo publica;

V - acompanhamento das atividades da usina de reciclagem do lixo, fiscalizar a
utilizacdo do terminal rodoviéario;

VI - desenvolver programas de saneamento basico;

VII - executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.

8§ 3° Ao Departamento de Obras, compete:

| - projetar, fiscalizar e acompanhar a execucdo de obras publicas municipais;

Il - efetuar o recebimento definitivo das obras contratadas pelo Municipio;

Il - suspender a execucdo de obras que ndo estejam de acordo com 0s projetos e
especificacOes técnicas;

IV - executar obras municipais direta ou indiretamente, executar os reparos e
reformas de obras existentes;

V - desenvolver outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.

Secéo VIII
Da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 30. A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, compete:

| - prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

Il - promover programas educativos e de extensdo rural, integrada com Orgaos
federais ou estaduais que atuam na area;

I11 - orientar atividades relacionadas ao incentivo ao desenvolvimento do Municipio
no setor agropecudrio e de comercializacao;

IV - atuar dentro dos limites da competéncia municipal como elemento regularizador
e fiscalizador do abastecimento da populagéo;

V - manter e aperfeicoar o programa de inseminagdo artificial, programa de
conservagao e correcdo de solos e agua, programa de horti-fruti-granjeiro;

VI - programa de producdo e distribuicdo de mudas; incentivo a piscicultura;

VII - incentivo a produtividade e a produgdo, com a doacdo de tecnologias; estimulo
ao pequeno produtor; incentivo a bacia leiteira;

VIII - assisténcia e manutengdo da Casa Familiar Rural, ao cooperativismo e ao
associativismo;

IX - programa de recuperacéo de rios e cOrregos;
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X - programa de despoluicao;

X1 - programas de drenagens: programas de areas verdes; programa de educagdo
ambiental.

Art. 31. A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos compdem-se dos seguintes Departamentos:

| - Departamento de Agricultura, Pecuéria e Inspecdo Sanitéria;

Il - Departamento de Agroindustria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos e,

111 - Coordenadoria do Programa de Inseminacéo Acrtificial.

§ 1° Ao Departamento de Agricultura, Pecuaria e Inspecdo Sanitéria, compete:

| - executar programas de: piscicultura pecuaria leiteira; agroindistria, apoio a
comercializagéo rural;

Il - inspecdo municipal; fruticultura; saneamento rural;

111 - financiamentos aos pequenos agricultores;

IV - inseminacéo artificial; florestas municipais;

V - fomento ao associativismo; combate a formiga cortadeira;

VI - eletrificacdo rural, realizar em parceria com 0rgaos governamentais programas
de incentivo ao desenvolvimento agricola e pecuario do Municipio;

VII - auxiliar na coordenagéo de feiras e exposicgoes;

VIl - inspecionar os produtos de origem animal e industrial produzidos no
Municipio;

IX - fiscalizar os produtos consumidos no territério municipal;

X - aplicar autos de infragdes pelo ndo cumprimento das determinagdes legais;

X1 - proceder ao registro dos estabelecimentos;

X1l - auxiliar os orgdos de salde publica, referente a fiscalizacdo dos
estabelecimentos que comercializam produtos animais;

XII - instituir e aplicar a cobranca da taxa de inspecao;

X1V - proceder & interdicdo dos estabelecimentos que ndo estiverem cumprindo as
determinagOes legais, desenvolver outras atividades correlatas e de responsabilidade do
departamento.

8§ 2° Ao Departamento Agroindustria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, compete
desempenhar atividades nas seguintes areas:

| - culturas de graos;

Il - correcgdo de solo;

111 - combate a formiga cortadeira;

IV - conservagéo de solo;

V - saneamento rural;

VI - preservacdo ambiental;

VIl - programa de recuperacdo de florestas municipais e matas ciliares e producao
de mudas de arvores nativas e outras espécies;

VIII - incentivo a agro-industrializacéo,

IX - programa de conservac¢ao de matas ciliares;

X - programa de protecdo de fontes e despoluigéo de rios.

§ 3° A Coordenadoria do Programa de Inseminagéo Avrtificial, compete:

| - atuar no programa de pecuaria leiteira, com o objetivo de melhorar a qualidade
genética do rebanho bovino do Municipio, através do Programa de Inseminacgéo Artificial;
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Il - inseminar animais de acordo com as determinag0es da Secretaria de
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

8 4° O cargo deve ser ocupado por pessoa com experiéncia comprovada de 1 (um)
ano na atividade; escolaridade, 1° grau completo e possuir Carteira Nacional de Habilitacéo -
CNH, para conducdo de veiculos.

Secéo IX
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Art. 32. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, compete:

I - receber, analisar e encaminhar a Associacdo de Desenvolvimento de Dois
Vizinhos — ADDV, protocolos da indUstria e do comércio;

Il - visitar indUstrias e centros comerciais;

I11 - incentivar 0 aumento de producéo, renda e empregos;

IV - fomentar a instalacdo de novas industrias, buscando parceiros dentro e fora do
Municipio;

V - coordenar, fiscalizar, providenciar material de apoio administrativo;

VI - divulgar as industrias da incubadora industrial;

VII - zelar e acompanhar obras do Parque Industrial e Parque de Exposicdes;

VIII - representar o Poder Executivo no conselho de emprego e relagdes de trabalho;

IX - manter elo entre a Associagdo Comercial e a Administragdo Municipal,
participando das reunifes da entidade, auxiliando na coordenacdo das Feiras de Ofertas,
Expovizinhos entre outras;

X - priorizar, deferir ou indeferir pedidos da populagdo quanto ao uso do Parque de
Exposicoes;

XI - auxiliar empresas na busca constante de tecnologia e novos produtos;

XI1 - auxiliar na elaboracdo de projetos do conselho de emprego e relagdo do
trabalho;

XII - pleitear cursos de formacéo e capacitagdo de méo-de-obra para empresas em
expansdo, via agéncia de emprego e relacGes do trabalho;

XIV - manter convénios com orgdos federais, estaduais, municipais e outros
objetivando fomentar a agro-industrializacdo, geracdo de emprego e renda;

XV - treinamento de pessoal; criacdo do centro de informacédo turistica; executar
outras atividades correlatas.

Art. 33 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico compde-se dos seguintes
Departamentos:

| - Departamento de Fomento, Emprego e Renda;

Il - Departamento de Inddstria, Comércio e Servicos.

8§ 1° Ao Departamento de Fomento, Emprego e Renda, compete:

I - buscar parcerias com organismos Federais, Estaduais e Municipais e outros
orgaos para treinamento, reciclagem de pessoas que atuam em diversos setores da economia e
que estdo fora de mercado de trabalho;

Il - auxiliar na gestdo de cooperativas de trabalho, coordenar cursos de capacitacdo
profissional;
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Il - firmar parcerias com oOrgdos diversos visando o incremento da oferta de
empregos e estreitar a relacdo entre as empresas que ofertam méo-de-obra e os trabalhadores
desempregados.

§ 2° Ao Departamento de Industria, Comércio e Servicos, compete:

I - encontrar mecanismos de divulgacdo dos produtos e servigos produzidos no
Municipio, especialmente de micro e pequenas empresas;

I - promover e divulgar o potencial econémico do Municipio, com trabalho voltado
também ao desenvolvimento do turismo;

Il - estabelecer parcerias e convénios com organismos locais, estaduais, federais e
internacionais, com objetivo de buscar meios para o fomento da Industria, Comércio e Servicos;

IV - promover em conjunto com entidades diversas, eventos de abrangéncia regional
e estadual, com o objetivo de divulgar e colocar no mercado os produtos e servigos produzidos
em Dois Vizinhos.

Secéo X
Da Secretaria de Planejamento e A¢des Estratégicas

Art. 34. A Secretaria de Planejamento e A¢bes Estratégicas compete:

| - a realizagdo de estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do
Governo Municipal;

Il - elaborar e encaminhar projetos as outras esferas de governo ou entidades nao
governamentais acompanhando-os até sua tramitag&o final;

I11 - acompanhar a prestacdo de contas de todos os convénios firmados com 6rgéos
de todas as instancias governamentais ou nao, até sua aprovacao final pelo 6rgdo repassador ou
beneficiéario;

IV - implantar e gerir o Banco de Dados Municipais;

V - coordenar agBes com outras esferas da Administracdo Publica, Terceiro Setor e
Iniciativa Privada;

VI - implantar e coordenar acBes especificas e prioritarias estabelecidas pelo
Governo Municipal;

VIl - promover a implantacdo de programas de Modernizagdo e Melhoria da
Qualidade dos servicos Pablicos;

VIII - planejar com as demais Secretarias, politicas para a elevacdo do IDH — M
(Indice de Desenvolvimento Humano — Municipal);

IX - sugerir projetos e acdes para a inclusdo no Plano Pluri Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Or¢camentaria Municipal;

X - coordenar a elaboracdo do relatorio de Gestdo anual e promover Audiéncias
Publicas.

XI - apresentar propostas para a captacdo de recursos para o desenvolvimento de
programas e projetos da Administragcdo Municipal.

§ 1° O Poder Executivo podera constituir por Decreto o Conselho de Planejamento
Municipal composto por técnicos, agentes sociais e representantes de instituicbes publicas e
privadas.

8 3° Ao Departamento de Planejamento e Coordenagdo de Projetos, compete:

| - elaborar e manter atualizado o sistema estatistico;
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Il - coordenar a apuracdo e levantamento de dados, mantendo atualizado o Banco de
Dados, com informagbes sobre o aspecto econdmico, social, cultural, financeiro e demais
indices que interessam para o planejamento do Municipio;

I11 - manter controle dos custos dos servigcos e obras municipais;

IV - estudar e propor medidas que visem a racionalizacdo dos métodos de trabalho
dos érgédos do Municipio;

V - prestar assessoria aos Orgdos da municipalidade quanto as técnicas de
planejamento, controle organizacdo e métodos;

VI - elaborar anteprojetos técnicos de obras publicas municipais;

VII - elaborar projetos para os governos federal e estadual ou organismos néo
governamentais, objetivando a liberagdo de recursos;

VIII - acompanhamento do trAmite dos projetos nas diversas instancias,
governamentais ou nao.

Secéo XI
Da Administracgéo Distrital

Art. 35. A Administragdo Distrital, compete: Promover a execucdo dos servigos
administrativos necessarios aos trabalhos da Subprefeitura; superintender os servi¢os e obras
locais, de acordo com os projetos e planos elaborados pelos 6rgdos da administragdo central;
indicar ao Chefe do Poder Executivo as providéncias necessarias de interesse do Distrito;
apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério mensal das atividades executadas no Distrito,
e dos planos que pretende executar; exercer além dessas, as atribuicdes que lhe forem
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou determinadas pela Lei.

Secéo Xl
Dos Orgéos Colegiados
Art. 36. Os Orgdos Colegiados de Aconselhamento, constantes da estrutura
administrativa estabelecida nesta Lei, reger-se-ao por leis especificas e regulamentos préprios.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE.

Art. 37. O Chefe do Poder Executivo, o Secretario Geral de Governo e 0s demais
Secretérios, salvo hipotese expressamente contemplada em Lei, ou por determinagédo legal do
Chefe do Poder Executivo, deverdo permanecer livres de fungBes meramente executorias e da
pratica de atos relativos a mecénica administrativa ou que indique uma simples aplicagdo das
normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a evocagdo de qualquer caso por essas autoridades,
apenas se dara:

I - quando o assunto se relacione com atos praticados pessoalmente pelas citadas
autoridades;
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Il - quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios subordinados
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, ou de varios subordinados diretamente ao Secretario
ou ndo se enquadre, precisamente na de nenhum deles;

Il - quando incida ao mesmo tempo no campo das relagcbes da Administracdo
Municipal com a Camara ou com outras esferas de governo;

IV - quando para reexame de atos manifestadamente ilegal ou contrario ao interesse
publico;

V - quando a decisdo importar em precedente de profunda repercussdo
administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.

Art. 38. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcfes de
planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle e supervisdo e com o fim de acelerar a
tramitagdo administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores os seguintes:

| - todo o assunto é decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas, isto é, aquelas que se situam na base da organizagdo devem
receber a maior soma de poderes decisorios principalmente em relacdo aos assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que
se encontre no ponto mais proximo daquele em que a informacdo se completa.

| - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracdo superior ou de
outra autoridade.

Il - os contatos entre 6rgdos da administracdo municipal, para fins de instrucdo de
processos, far-se-ao de 6rgao para 6rgao.

Art. 39. O Chefe do Poder Executivo podera, por Decreto, delegar atribuicdes aos
seus Secretarios, Assessores ou Auxiliares, permitidas pela Lei Organica do Municipio e na
legislacdo pertinente.

8 1° Os titulares de cargos de confianca e/ou detentores de atribuicGes delegadas
terdo a responsabilidade civil plena dos atos que praticarem.

8 2° A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizos & Fazenda Municipal ou a terceiros.

8§ 3° A indenizacdo de prejuizos causados ao erario municipal, podera ser liquidada
mediante desconto em Folha de Pagamento, ndo podendo exceder a 20% (vinte por cento) da
remuneracdo bruta mensal do responsdvel pelo ato ilicito, ou ser descontada parcial ou
integralmente na rescisao.

§ 4° Tratando-se de danos causados a terceiros, o responsavel pelo ato respondera
perante o erario municipal, em acdo regressiva proposta pelo Municipio contra 0 mesmo, depois
de indenizado o prejudicado, se o causador do dano ndo proceder ao pagamento amigavelmente.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA
Art. 40. A estrutura administrativa preconizada na presente Lei entrard em
funcionamento a partir do primeiro dia do més subsequiente ao de sua aprovacao.
Pardgrafo Unico. A implantacdo dos Orgdos serd feita através da efetivacdo das
seguintes medidas:
| - provimento das respectivas chefias e instru¢des quanto a competéncia do 6rgéo;
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Il - dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 41. O Regimento Interno da Administragdo Municipal de Dois Vizinhos seré
editado por Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo de 12 (doze) meses contados da
vigéncia desta Lei.

Parégrafo Gnico. Constardo do Regimento Interno:

I - atribuicOes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - atribuicbes comuns e especificas dos servidores investidos das fungdes de
supervisdo e chefia, localizando o poder de decisdo o mais possivel daqueles que executam as
operacdes de modo que se evitem despachos meramente interlocutérios;

Il - normas de trabalho que pela sua natureza devam constituir disposicdes em
separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 42. No Regimento Interno ou a qualquer momento, por Decreto, o Chefe do
Poder Executivo poderd delegar competéncia as Secretarias, Assessorias, Departamentos e/ou
servidores, para proferir despachos decisdrios, podendo também, a qualquer momento avocar a
si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS,
NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS.

Art. 43. Fica aprovado o sistema de classificacdo de cargos do Poder Executivo
Municipal, de acordo com o0 Anexo | desta Lei.

Art. 44. Para os efeitos desta Lei, adotam-se as definigdes abaixo como também
aquelas constantes do Estatuto dos servidores publicos municipais.

| - CLASSE: E o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel de
atribuicdes ou atividades e igual nivel de vencimento. As classes constituem os degraus de
acesso na carreira.

Il - CARREIRA: E o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostos hierarquicamente, conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicGes e
com nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensdo funcional do servidor
observada a escolaridade, qualificacdo profissional e os demais requisitos exigidos.

111 - GRUPO OCUPACIONAL.: E o conjunto de carreiras ou classes que
dizem respeito as atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho.

Art. 45. A definicdo das atribuicbes das classes, respectivas condicbes de
provimento, habilitacfes exigidas de grau de escolaridade e de conhecimento necessario ao
desempenho das atividades do cargo sao definidos nesta Lei.

Art. 46. O sistema de classificacdo de cargos é o constante do Anexo I, seguido dos
Anexos I, Il e 1V, que trata das tabelas de vencimentos.

Secéo |
Do Quadro de Pessoal
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Art. 47. A sistematizacdo de cargos ora instituida atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribui¢fes, grau de conhecimento, escolaridade e habilitagéo
profissional exigivel, esta estruturada em distintos grupos ocupacionais compreendendo:

| - superviséo e administragdo superior;

Il - administracéo;

111 - apoio;
1V - obras;
V - saude;

VI - magistério.

Pardgrafo Unico. O Grupo Ocupacional Magistério, terd estrutura prépria
regulamentada por Lei especifica.

Art. 48. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos e empregos publicos de cada carreira existente nos quadros da
administracdo direta, indireta e fundacional deste Municipio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as carreiras para as quais a
lei exija aptidao plena.

Art. 49. Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa deficiente todo individuo
cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo,
figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico ou mental,
devidamente reconhecida.

Art. 50. Quando nas operacOes aritméticas necessarias a apuracdo do nimero de
cargos e empregos reservados aos deficientes, o resultado obtido ndo for um namero inteiro,
deprezar-se-a a fracdo inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a
que for igual ou superior.

Art. 51. Ndo serdo cargos ou empregos, reservados aos portadores de deficiéncia:

I - em comisséo, de livre nomeacédo e exoneracao;

Il - quando o nimero de cargos, relativamente a uma carreira, for inferior a 5
(cinco).

Art. 52. Os candidatos titulares do beneficio desta Lei concorrerdo sempre a
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringirem-lhes o concurso as vagas reservadas,
concorrendo os demais candidatos as vagas restantes.

Art. 53. Qualquer pessoa portadora de deficiéncia podera inscrever-se em concurso
publico para ingresso nas carreiras da Administracdo Publica direta, indireta e fundacional deste
Municipio, sendo expressamente vedado & autoridade competente obstar, sem a prévia emissdo
do laudo de incompatibilidade pela junta de especialistas, a inscri¢do de qualquer destas pessoas,
sob as penas do inciso 1l do artigo 8° da Lei Federal n.° 7.853, de 24/10/89, além das sancdes
administrativas cabiveis.

Art. 54. O candidato no pedido de inscrigdo declarard expressamente a deficiéncia
de que € portador.

Pardgrafo unico. O responsdvel pelas inscricbes podera, caso o candidato nédo
declare sua deficiéncia, informéa-la e encaminhar o candidato a junta de especialistas na forma
do artigo seguinte.

Art. 55. Antes da realizagdo das provas, o candidato que tenha declarado sua
deficiéncia serd encaminhado a uma junta para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo ou emprego a que concorre, sendo licito & Administragdo programar a realizacdo de
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quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboracdo de seu laudo.

Art. 56. O candidato devera atender a todos os itens especificados no respectivo
edital do concurso a ser realizado.

Art. 57. A junta serd composta por um médico, um especialista da atividade
profissional a que concorre o candidato e, se a deficiéncia assim o permitir, por portador da
mesma deficiéncia, todos indicados pela Administracéo.

Paragrafo Unico. Ao indicar pessoa portadora da mesma deficiéncia para compor a
junta, a Administragdo devera, previamente, consultar a entidade que represente os portadores
da deficiéncia em questdo, se houver, ou, na falta desta, outra entidade que represente portadores
de deficiéncia, a fim de que auxilie na indicacéo.

Art. 58. Compete a junta, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a
deficiéncia do candidato se deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 37, concorrendo
a totalidade das vagas.

Art. 59. A junta s6 emitird laudo de incompatibilidade com qualquer cargo ou
emprego, apds submeter o candidato a procedimentos especiais.

Art. 60. Ficam isentos dos procedimentos especiais os candidatos considerados
deficientes:

I - cuja formac&o técnica ou universitéaria exigida para o cargo tenha sido adquirida
apos a deficiéncia;

Il - cujo emprego ou funcdo ja seja exercido no Brasil por portadores da mesma
deficiéncia, no mesmo grau;

Il - cuja deficiéncia ja tenha sido considerada afastada ou reduzida pela
superveniéncia de avancos técnicos ou cientificos, a critério da junta.

Art. 61. O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o
exercicio do cargo ou emprego ndo impedird a inscri¢cdo do candidato objeto desta decisdo, nem
a de outros candidatos que apresentarem a mesma deficiéncia, em concursos futuros destinados
ao provimento de cargos e empregos da mesma natureza.

Art. 62. As decisdes da junta sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso,
salvo se prolatadas sem qualquer motivacdo, quando entdo caberdo recursos ao Presidente da
Comissé@o Organizadora do concurso no prazo de cinco dias da ciéncia, pelo candidato, daquela
deciséo.

Art. 63. No ato da inscricdo, o candidato indicara a necessidade de qualquer
adaptacéo das provas a serem prestadas.

Pardgrafo Gnico. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do poderd
resguardar as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia,
dentro das alternativas de que o Municipio dispuser na oportunidade.

Art. 64. A Administracdo, ouvida a junta e dentro de suas possibilidades, garantira
aos portadores de deficiéncia a realizacdo das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia
apresentado pelo candidato, afim de que este possa prestar o concurso em condicbes de
igualdade com os demais.

Art. 65. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados
aprovados, deverdo atingir a mesma nota minima estabelecida para os demais candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicfes para
sua aprovagao.
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Art. 66. Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este
0 sera duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda somente pontuagdo destes ultimos.

Art. 67. Nao havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que tenha
logrado aprovacdo final no concurso, a Administracdo podera desde que haja imperioso
interesse publico no provimento imediato destes cargos, convocar a ocupé-los os demais
aprovados obedecidos a ordem de classificacgao.

Art. 68. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais disposi¢cdes que regem o
concurso publico, naquilo que ndo conflitarem com o presente.

Art. 69. Os cargos contidos nesta Lei serdo preenchidos gradativamente, pela
nomeacao consequliente a aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, para 0s
que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo.

Art. 70. Ficam extintos os cargos de Mestre Oficial e Monitor Educacional Infantil
e a medida que vagarem, os cargos de Artifice; Auxiliar de Servigos de Topografia; Pratico em
Boténica; Pratico em Topografia; Vigia; Agente de Saude; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de
Contabilidade; Auxiliar de Enfermagem e Operador de Computador.

8 1° Ficam extintos os 45 (quarenta e cinco) cargos de provimento em comissao de
Agente Comunitario de Saiude — AC-1 de 40 (quarenta) horas constantes do ANEXO | do
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF.

I - Os cargos serdo extintos com a realizacdo e homologacdo final do Processo
Seletivo Publico e ap0s a respectiva contratacdo dos aprovados para o cargo de Agente
Comunitério de Saude.

Art. 71. Ficam criados os cargos de Carpinteiro; Auxiliar de Topografo; Fiscal de
Obras; Topografo; Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Informatica.

8§ 1° A estrutura atual de cargos efetivos esta demonstrada no Anexo VI.

Art. 72. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, podendo ser concedido gratificacdo de 10 a 100%
(dez a cem por cento), com excec¢do aos cargos do Programa de Saude da Familia (PSF), cuja
gratificacdo é aquela disposta no art. 27, paragrafo Unico, desta Lei.

Secéo 11
Dos Vencimentos

Art. 73. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga
pelo Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execucdo dos servigos e
atribuigdes do cargo.

§ 1° O servidor perceberd vencimentos proporcionais, quando o periodo de
prestacdo dos servigos for inferior a um més.

§ 2° E vedado proceder a desconto em percentagem superior a 50% (cingiienta por
cento) do total da remuneracdo do servidor, exceto quanto a adiantamento, excluindo-se deste
percentual o desconto por faltas no servico.

Art. 74. Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor
correspondente ao nivel em que for enquadrado o servidor dentro da tabela da presente Lei, para
a classe a que pertence o0 cargo, ou no caso de ocupante de cargo de provimento em comissao o
valor fixado para o simbolo de vencimento do cargo para o qual foi nomeado.
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Art. 75. Os Secretarios Municipais, definidos como Agentes Politicos, perceberdo
mensalmente subsidio em parcela Unica, ndo incidindo sobre este, quaisquer acréscimos, a
qualquer titulo, de acordo com Lei editada pelo Legislativo.

Parégrafo Unico. Os Agentes Politicos terdo direito ao décimo terceiro salario e
férias remuneradas.

Art. 76. Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
ocupacionais terdo para a respectiva classe um vencimento basico considerado inicial com
varios niveis que constituem a carreira do servidor.

Art. 77. Os vencimentos fixados, do basico até o maximo de cada classe
proporcionam ao servidor ao longo do tempo a oportunidade de perceber aumento real de
vencimento e constituem a carreira do referido servidor.

Art. 78. Os cargos de atribuicOes iguais ou assemelhados e com 0 mesmo grau de
responsabilidade terdo isonomia de vencimento.

Art. 79. Remuneragdo € o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servigos prestados incluindo o vencimento bésico acrescido das vantagens
previstas em lei que Ihe tenham sido legalmente atribuidos.

Art. 80. Fica mantido o Férum Anual para as discusses, objetivando a
consolidagdo de vontades, entre o Poder Executivo e os servidores publicos municipais, onde
sera discutida entre outros assuntos, a melhoria das condigdes de trabalho, com énfase para a
seguranga do servidor, o nivel de produtividade dos servidores, programas de aperfeigoamento
funcional, reajustes salariais para todos os servidores, bem como a possibilidade de concessao
de aumento real de salarios, com obrigatoriedade do zeramento das perdas salariais, observados
0s limites da Lei Complementar n.° 101/2000.

Parégrafo Gnico. O Férum de que trata este artigo, ocorrerd no més de margo de
cada ano, em local definido pelo Poder Executivo.

Art. 81. Fica autorizado, o Chefe do Poder Executivo, a atualizar automaticamente,
por Decreto, os valores do vencimento basico dos servidores municipais sempre que este for
inferior ao salario minimo nacional fixado pelo Governo Federal.

Parégrafo Unico. O enquadramento serd feito no nivel correspondente ou caso o
valor do vencimento basico ficar desenquadrado, sera elevado ao nivel imediatamente superior
relativo ao seu cargo.

Art. 82. A fixacdo do salario minimo municipal somente podera ser determinada
por Lei especifica.

Art. 83. Ficam instituidos os critérios para a progressdo de carreira por
aperfeicoamento com promogéo salarial, para os servidores de cargo de provimento efetivo,
regime estatutario, respeitando o seguinte:

I) o servidor que, na data da publicagdo desta lei, tiver cumprido o estagio
probatorio e concluido o curso de graduacdo e po6s-graduacdo, em qualquer area, tera reajuste
salarial de 20% (vinte por cento) para a graduacdo e 10% (dez por cento) para a pos-graduacgéo,
sobre o seu salario base, respeitando os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

I) o servidor que, apo6s a data da publicagdo desta lei, tiver cumprido o estagio
probatorio e concluido o curso de graduacgdo, na area de gestdo publica ou em outro curso, cujo
conteldo programatico contenha no minimo 30% (trinta por cento) das disciplinas voltadas a
atuacdo da funcdo publica, terd reajuste salarial de 20% (vinte por cento), sobre o seu salério
base, respeitando os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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I11) o servidor que, apds a data da publicacdo desta lei, tiver cumprido o estagio
probatorio e concluido o curso de pos - graduagdo, na area de gestdo publica ou em outro curso,
cujo conteudo programatico contenha no minimo 30% (trinta por cento) das disciplinas voltadas
a atuacdo da funcdo publica, teré reajuste salarial de 10% (dez por cento), sobre o seu salario
base, respeitando os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

IV) o servidor que, ap6s a data da publicagdo desta lei, tiver cumprido o estagio
probatdrio e concluido o curso de Mestrado, na area de gestdo publica ou em outro curso, cujo
conteldo programatico contenha no minimo 30% (trinta por cento) das disciplinas voltadas a
atuacdo da funcgdo publica, tera reajuste salarial de 10% (dez por cento), sobre o seu salario base,
respeitando os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

V) o servidor que, apds a data da publicacdo desta lei, tiver cumprido o estagio
probatério e concluido o curso de Doutorado, na area de gestdo publica ou em outro curso, cujo
conteldo programatico contenha no minimo 30% (trinta por cento) das disciplinas voltadas a
atuacdo da funcgdo publica, tera reajuste salarial de 10% (dez por cento), sobre o seu salario base,
respeitando os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1°. Os reajustes sdo cumulativos, isto €, para cada titulacdo adquirida o servidor
possui direito cumulativo a sua progressdo funcional, desde que respeitando os limites de
despesas de pessoal em relacdo a receita corrente liquida, conforme prevista na Lei de
Responsabilidade Fiscal e ndo ultrapassando o nivel maximo de seu cargo.

8 2° Aplicando o percentual da progressdo de carreira por aperfeicoamento o
servidor sera enquadrado no nivel correspondente. Caso o valor do vencimento basico ficar
desenquadrado do seu nivel sera elevado ao nivel imediatamente superior relativo ao seu cargo.

§ 3° A elevacdo de nivel limita-se ao vencimento basico ao maior nivel de seu
cargo.

8 4° S@o requisitos para comprovagao das titulagdes:

I — o requerimento por parte do servidor;

Il — o Diploma devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo
— MEC ou certificado ou documento equivalente de conclusdo do curso acompanhado do
historico das disciplinas, expedido por Instituicdo de Ensino Superior legalmente reconhecida.

8§ 5° Se concedida a progressdo de carreira por aperfeicoamento, esta sera efetivada
no més imediatamente apds o deferimento do pedido, por parte do Chefe do Poder Executivo.

8 6° O beneficio do avango constante neste artigo, ndo é cumulativo, em hipdtese
alguma, aos que usufruirem dos beneficios por conclusdéo de Cursos de Capacitacdo,
Especializacdo e Aperfeicoamento citados no Art. 97 desta lei.

Art. 84. As tabelas de vencimentos estdo representadas nos anexos Il, Il e IV e
estdo expressas em moeda corrente do pais.

Art. 85. A jornada de trabalho semanal do servidor é aquela estabelecida no Anexo
l.

Paragrafo Unico. Em casos especiais o Chefe do Poder Executivo podera
estabelecer, por Decreto, horérios diferenciados com dois turnos ou um turno de trabalho
ininterrupto.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 86. O Chefe do Poder Executivo podera completar a estrutura administrativa
estabelecida nesta Lei, mediante Decreto, os 6rgdos de nivel hierarquico inferior ao de
Departamento e definindo as respectivas atribuigdes.

Art. 87. E vedada a lotacdo de servidor em reparticio na qual o diretor ou
responsavel seja seu parente até o 2° grau consanguineo ou afim.

Art. 88. O Poder Executivo ndo é obrigado a preencher todas as vagas abertas nos
cargos em comisséo, fungdes gratificadas, ou cargos de provimento efetivo, mas sim, apenas
aquelas necessarias.

Art. 89. Somente serdo designados para exercicio de funcbes gratificadas, os
servidores publicos municipais ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo.

Paragrafo Gnico. E vedada a concessdo de funcdo gratificada ao servidor pelo
exercicio de chefia ou de assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do
cargo.

Art. 90. As nomeac0es para todos o0s cargos de provimento em comisséo serdo de
livre escolha, nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, e as designacdes para
fungdes gratificadas, também o serdo, devendo a concessdo ter a indicacdo do Secretario, da
respectiva area.

Art. 91. O servidor ndo podera exercer funcdo diferente daquela para a qual prestou
concurso publico, ou foi designado, ndo podendo consequentemente ser transferido de unidade,
o servidor ocupante de cargo considerado especifico.

Art. 92. A Administracdo Municipal fard as alteragdes na nomenclatura dos cargos,
niveis de vencimentos e carga horéria, necessarias para a adequacdo a esta Lei.

Art. 93. Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a ceder a disponibilidade
funcional de servidores do Municipio de Dois Vizinhos, a érgdos federais, estaduais, municipais
e outros, para atender interesses da Administracdo Municipal.

8 1° Da mesma forma o Poder Executivo Municipal, fica autorizado a receber a
disponibilidade funcional de servidores de outras esferas de governo ou de outros Municipios, se
for de interesse da Administragdo Municipal.

§ 2° As cedéncias mencionadas neste artigo, deverdo ser formalizadas através de
Decreto, onde se estabelecerd a responsabilidade pelo pagamento da remuneracdo do servidor
envolvido.

Art. 94. Tera direito a Bolsa-auxilio, no valor de R$ 50,00 (cinglienta reais), a
titulo de incentivo e visando a qualificacdo do quadro funcional, todos os servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo, mesmo que designado para fung¢des de confianca, que estiverem
cursando regularmente o terceiro grau ou pos-graduacdo (qualquer curso).

§ 1° O curso de graduagdo deverd ser ministrado diariamente ou no minimo uma
semana por més, podendo este ser 01 (um) dia por semana ou 20 (vinte) dias no semestre.

§ 2° O curso de pds-graduacdo devera ser presencial ou tele presencial e ter aulas
com freqiiéncia minima de 02 (duas) vezes ao més ou 10 (dez) vezes no semestre.

8 3 O auxilio de que trata este artigo sera concedido uma Unica vez, para curso de
graduacdo e uma Unica vez para curso de pds-graduacao.

8§ 4° A concessdo sera efetivada mediante requerimento do interessado, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, apresentando comprovante de freqiiéncia com no minimo
30 (trinta) dias depois do inicio do curso, expedido pela Instituicdo em que estiver regularmente
matriculado.
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§ 5° O servidor beneficiario, devera comprovar a freqiéncia ao curso, a cada
semestre, apresentando ao Departamento de Recursos Humanos, via original de Atestado,
Certiddo ou Declaracdo emitido pela Instituicdo de Ensino, até o dia 20 para valer a partir
daguele més.

§ 6° O servidor beneficiado com a Bolsa-auxilio, devera permanecer prestando
servico ao Municipio, pelo mesmo tempo em que percebeu referido beneficio, devendo restituir
a importancia recebida acrescida de corre¢cdo monetéria no caso de sua exoneragao ocorrer antes
deste prazo, exceto em caso de aposentadoria.

§ 7° Nao tera direito a bolsa-auxilio o servidor que obtiver o curso gratuito pela
Instituicdo ou outras instancias.

§ 8° O valor mencionado neste artigo sera reajustado a cada periodo de 12 (doze)
meses, a contar da aprovacgdo desta Lei, com base na variacio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, medido pelo IBGE.

Art. 95. Fica instituida a Comissdo de Awvaliacdo de Progressdo por
Aperfeicoamento - CAPA, que sera composta por 03 (trés) membros, sendo um escolhido pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e dois escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre os servidores de cargo efetivo regime estatutario, com a finalidade de avaliagdo e decisdo
dos requerimentos formulados.

Art. 96. A progressdo a que se refere o Art. 83 em seus incisos | e Il, desta lei, ndo
se aplicam as categorias que exijam para 0 Seu ingresso no servico publico a graduacao
especifica na qual € requisito para investidura no cargo.

Art. 97. Ficam instituidos os critérios para Cursos de Capacitacdo, Especializacéo e
Aperfeicoamento do titular do cargo, que acontecera no ano subsequiente ao da aprovacao desta
Lei, tendo como data base 0 més de julho, obedecendo ao intersticio de 36 (trinta e seis) meses,
respeitando o seguinte:

§ 1° Considerar-se-& 0 minimo de 200 (duzentas) horas de capacitacdo,
comprovada por certificado, de curso na &rea da fungdo publica, com carga horaria minima de
20 (vinte) horas.

§ 2° O servidor fara jus ao percentual de 5% (cinco por cento), a cada 200
(duzentas) horas de capacitacdo, comprovada, sobre o vencimento basico a que o servidor se
encontrar.

§ 3° A comprovacdo da realizacdo dos cursos se fard através de requerimento
protocolizado no Municipio anexando os certificados originais ou via autenticada em cartério,
da concluséo do curso, em instituicdo publicamente reconhecida.

8§ 4° A anélise dos certificados serd feita pela Comissdo a que se refere o Art. 95
desta Lei.

8 5° As horas de capacitagdo realizadas caso ndo sejam utilizadas prescrevem em
03 (trés) anos, contados da data de expedicdo do certificado.

8 6° O limite do avanco por conclusdo de Cursos de Capacitacdo, Especializacdo e
Aperfeicoamento podera ocorrer no maximo duas vezes durante toda a carreira funcional,
limitando-se ao aumento total de 10% (dez por cento).

§ 7° O servidor fica autorizado a dispensa de suas atividades para a realizacdo dos
Cursos de Capacitacdo, Especializacdo e Aperfeicoamento mediante requerimento protocolado e
desde que autorizado expressamente pelo Chefe do Poder Executivo.

8 8° Os custos dos cursos de iniciativa do servidor serdo de sua total
responsabilidade o custeio.
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§ 9° O beneficio do avango por Cursos de Capacitagdo, Especializacdo e
Aperfeicoamento ndo é cumulativo, em hipdtese alguma, aos que usufruirem dos beneficios
citados no Art. 83 desta Lei.

Art. 96. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis:

442/90, 604/93, 651/94, 652/94, 664/95, 683/95, 684/95, 708/95, 714/95, 731/96,
746/96, 764/96, 787/97, 790/97, 820/97, 864/98, 869/98, 892/98, 984/2001, 996/2001,
1058/2003, 1070/2003, 1105/2004, 1140/2005, 1146/2005, 1217/2005, 1227/2006, 1256/2006,
1312/2007, 1343/2007, 1408/2008 (parcial) e 1417/2008.

Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua aprovagao.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos

dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e
oito, 47° ano de emancipagao.

Pe. Lessir Canan Bortoli
Prefeito
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ANEXOI
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

| - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRAQAO SUPERIOR
Cargos de Provimento em Comissdo

AGENTES POLITICOS

N°. de . . Cafg?‘

cargos Denominacao Nivel ho,r"?‘r'a

minima

semanal

01 Secretario Geral de Governo AP 40 horas

01 Secretario de Administracdo e Financgas AP 40 horas

01 Secretério de Salude, Acdo Social e Cidadania. AP 40 horas

01 Secretario de Desenvolvimento Econdmico AP 40 horas
01 Secretario de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente

e Recursos Hidricos. AP 40 horas

01 Secretério de Educacdo, Cultura e Esportes. AP 40 horas

01 Secretario de Viacdo, Obras e Servi¢os Urbanos. AP 40 horas

01 Secretério de Planejamento e Ag¢Oes Estratégicas AP 40 horas

ASSESSORES DIRETOS

NO. de - ) Cargg
cargos Denominacao Nivel ho,r"?‘r'a
minima
semanal
01 Assessor de Assuntos Juridicos C-1 40 horas
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno C-2 40 horas
01 Assessor de Comunicagdo Social e Marketing C-3 40 horas
01 Assessor de Assuntos Juridicos Adjunto C-5 20 horas
01 Administrador Distrital C-5 40 horas
01 Assessor de Gabinete C-6 40 horas
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DEPARTAMENTOS

N°. de L ) Cargg
cargos Denominacao Nivel hqra“a
minima
semanal
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana C-2 40 horas

01 Diretor do Departamento de Fomento, Emprego e
Renda. C-2 40 horas

01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e
Servigos. C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Ensino C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Cultura C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Salde C-2 40 horas

01 Diretor do Departamento de Agdo Social, Habitagdo e
Cidadania. C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Administracéo C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Tributagdo e Receita C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Compras e Licitagoes C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimonio C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Obras C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Interior C-2 40 horas

01 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuéaria e
Inspecdo Sanitaria. C-2 40 horas

01 Diretor do Departamento de Agroindustrias, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos. C-2 40 horas

01 Diretor do Departamento de Planejamento e
Coordenacéo de Projetos C-2 40 horas

COORDENADORIAS

N°. de - . Cafg?‘
cargos Denominacao Nivel hqra“a
minima
semanal
01 Coordenador Municipal do PROCON C-2 40 horas
01 Coordenador de Gestdo de Frotas C-3 40 horas
01 Coordenador de Servicos Complementares C-4 40 horas

01 Coordenador de Auditoria, Controle e Avaliacdo de
Saude. C-4 40 horas

01 Coordenador dos Servicos de Manutengdo de
Computadores C-6 40 horas
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01 Coordenador do Programa de Inseminacdo Artificial C-6 40 horas
01 Coordenador dos Servicos de Agendamento,
Encaminhamento e Transporte de Saude. C-6 40 horas
CARGOS TECNICOS E DE ASSESSORAMENTO
N°. de L ) Cargg
cargos Denominacao Nivel ho,r"?‘r'a
minima
semanal
01 Médico Auditor de Saude C-3 20 horas
03 Enfermeiro C-3 40 horas
02 Assistente Social C-3 40 horas
01 Engenheiro Civil C-3 40 horas
01 Engenheiro Agrénomo C-3 40 horas
02 Médico Veterinario C-3 40 horas
02 Psicblogo C-3 40 horas
01 Arquiteto C-3 40 horas
02 Assessor Financeiro C-3 40 horas
01 Tecnbdlogo em Processamento de Dados C-3 40 horas
01 Contador C-4 40 horas
01 Farmacéutico C-4 40 horas
02 Orientador Educacional C-4 40 horas
01 Gedgrafo C-4 40 horas
01 Tecnologo em Administracdo Rural C-4 40 horas
06 Médico Especialista C-4 20 horas
03 Médico Clinico Geral C-4 20 horas
06 Cirurgido Dentista C-4 20 horas
01 Bioquimico C-4 20 horas
01 Nutricionista C-4 40 horas
01 Fonoaudi6logo C-4 20 horas
06 Monitores Técnicos | C-5 40 horas
01 Monitor de Educac¢éo Musical C-5 40 horas
02 Monitor de Educacgdo do Campo C-5 40 horas
01 Monitor Educacional para Oficinas Artesanais C-5 40 horas
01 Nutricionista C-5 20 horas
04 Médico Especialista C-6 10 horas
03 Cirurgido Dentista C-6 10 horas
02 Médico Clinico Geral C-6 10 horas
02 Fonoaudidlogo C-6 10 horas
08 Monitores Técnicos || C-7 20 horas
02 Inspetor de Sanidade Animal C-7 40 horas
01 Instrutor Musical C-7 40 horas
01 Instrutor Teatral C-7 40 horas
02 Mée Social C-7 40 horas
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05 Digitadores C-8 40 horas

06 Zelador de Estradas C-8 40 horas

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Carga horaria

Cargos Série de Classes Nivel
semanal
03 Assistente Social AS-1 40 horas
06 Auxiliar Consultério Dentéario (ACD) AD-1 40 horas
10 Auxiliar de Enfermagem AE-1 40 horas
05 Cirurgido Dentista CD-1 40 horas
01 Economista Doméstico ED-1 40 horas
10 Enfermeiro EF-1 40 horas
02 Fisioterapeuta FI-1 40 horas
10 Médico Generalista MG-1 40 horas
01 Médico Sanitarista MS-1 40 horas
06 Motorista MT-1 40 horas
03 Psicologo PS-1 40 horas
06 Técnico em Higiene Dental (THD) TH-1 40 horas
10 Agente Comunitério de Salde AC-1 40 horas
FUNQC)ES GRATIFICADAS
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N°. de o s . Valor
cargos Denominacao Nivel R$
05 Responsavel pela digitagdo em microcomputadores G-1 535,52
01 Responsavel pelos Servigos Gerais de Salde G-1 535,52
01 IRl\elg?sonsavel pelos Servicos do INCRA e Convénio com o G-1 535 52
01 Assistente Municipal do PROCON G-1 535,52
01 Encarregado do Servico de Fiscalizagdo G-1 535,52
05 Assistente Administrativo G-1 535,52
01 Responsavel pela Odontologia G-1 535,52
01 Encarregado dos Servicos de Contabilidade e Patrimonio
da Secretaria de Satde G-1 | 53552
01 Coordenador de Programas Especiais de Saude G-1 535,52
01 Responsavel de Programas Sociais G-2 446,17
01 Responsavel pela Documentacdo Oficial do Executivo
Municipal G-2 | 446,17
01 Responsavel pela Junta de Servigo Militar-JSM G-3 371,78
01 Responsavel pelo Convénio do Ministério do Trabalho e | G-3 371,78
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pelo Servico de Identificagdo
01 Responsavel pelos Cursos do SENAC/SEBRAE G-3 371,78
01 Responsavel pelas Declaragdes Fisco Contabeis G-3 371,78
01 Responsavel pelos Servigos de Mecanica G-3 371,78
01 Responsavel p/ Construgdes e Almoxarifado de Obras G-3 371,78
01 Responsavel Motorista Administragao G-3 371,78

Il - GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga horaria

Série de Classes Nivel Cargos

semanal
Agente Administrativo 14 a 53 35 40 horas
Auxiliar Administrativo 04 a 39 50 40 horas
Auxiliar de Contabilidade 18 a 53 02 40 horas
Auxiliar de Tributacio 18 a 53 10 40 horas
Fiscal 18 a 53 12 40 horas
Operador de Computador 30a53 01 40 horas
Servente/Zeladora 01a35 138 40 horas
Técnico em Contabilidade 30 a53 02 40 horas
Telefonista 03 a37 05 30 horas

111 - GRUPO OCUPACIONAL - APOIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga horaria

Série de Classe Nivel Cargos

semanal
Engenheiro Agronomo 36 a 53 01 40 horas
Psicologo 36 a53 01 40 horas
Técnico em Agropecudria 30a51 07 40 horas
Técnico Florestal 30a51 01 40 horas
Técnico em Edificacbes 20a 51 02 40 horas
Técnico em Seguranga do Trabalho 20a51 01 40 horas
Técnico em Informatica 20a51 02 40 horas
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IV - GRUPO OCUPACIONAL - OBRAS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Série de Classe Nivel Cargos Carga horaria

semanal
Acrtifice 11a42 15 40 horas
Auxiliar de Mecanico 08 a 39 04 40 horas
Auxiliar Servigos de Topografia 10a 41 01 40 horas
Borracheiro 08 a 39 01 40 horas
Calceteiro 03a33 06 40 horas
Carpinteiro 11a42 10 40 horas
Desenhista 18 a 49 03 40 horas
Eletricista 18 a 49 01 40 horas
Engenheiro Civil 36 a53 01 40 horas
Vigia 0la3l 15 40 horas
Lavador 11a42 02 40 horas
Mecanico 16 a 47 06 40 horas
Motorista 15a 46 32 40 horas
Operador de Maquina Rodoviéria 24 a 53 26 40 horas
Operério 0la3l 34 40 horas
Prético em Botéanica 10a41 01 40 horas
Prético em Topografia 18 a 49 01 40 horas
Topografo 22 a51 01 40 horas
Auxiliar de Topdgrafo 10a41 01 40 horas

V - GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Série de Classes Nivel Cargos Carga horaria

semanal
Agente de Saude 10a41 10 40 horas
Atendente de Consultorio Dentério 11a42 15 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 20a 51 20 40 horas
Cirurgido Dentista 36 a53 08 20 horas
Médico 36 a53 08 20 horas
Médico Veterinario 36 a 53 01 40 horas
Técnico em Higiene Dental 18 a 49 04 40 horas
Farmacéutico 37a53 02 40 horas
Agente Comunitério de Salde 04 a 35 55 40 horas
Agente de Combate as Endemias 04 a 35 15 40 horas
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TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO II

SERVIDORES ESTATUTARIOS EFETIVOS

Nivel Vencimentos
R$
NI - 01 430,00
NI - 02 451,50
NI - 03 473,96
NI - 04 497,42
NI - 05 521,92
NI - 06 547,50
NI - 07 574,19
NI - 08 602,03
NI - 09 631,08
NI - 10 661,37
NI -11 692,95
NI - 12 725,87
NI -13 760,17
NI - 14 795,90
NI - 15 833,10
NI - 16 871,84
NI -17 912,17
NI -18 954,12
NI -19 997,78
NI - 20 1.043,17
NI - 21 1.090,38
NI -22 1.139,45
NI - 23 1.190,44
NI - 24 1.243,41
NI - 25 1.298,43
NI - 26 1.355,56
NI =27 1.414,87
NI- 28 1.476,41
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Nivel Vencimentos
R$
NI - 29 1.540,27
NI - 30 1.606,50
NI - 31 1.675,18
NI - 32 1.746,37
NI - 33 1.820,16
NI - 34 1.896,61
NI - 35 1.975,79
NI - 36 2.057,78
NI - 37 2.142,67
NI - 38 2.230,52
NI -39 2.321,41
NI - 40 2.415,43
NI - 41 2.512,65
NI - 42 2.613,15
NI - 43 2.717,03
NI - 44 2.824,35
NI — 45 2.935,21
NI — 46 3.049,68
NI - 47 3.167,85
NI - 48 3.289,82
NI - 49 3.415,65
NI - 50 3.545,45
NI - 51 3.679,29
NI - 52 3.817,26
NI - 53 3.959,45
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TABELA DE SALARIOS

SERVIDORES CELETISTAS

Nivel Vencimentos
R$
NI -01 415,00
NI - 02 415,00
NI - 03 415,00
NI - 04 430,60
NI - 05 447,50
NI - 06 465,31
NI - 07 484,07
NI - 08 503,69
NI - 09 524,28
NI -10 545,95
NI -11 568,65
NI - 12 592,48
NI -13 617,52
NI -14 643,78
NI -15 671,41
NI - 16 700,45
NI -17 730,87
NI - 18 762,87
NI -19 796,41
NI - 20 831,56
NI - 21 868,65
NI -22 907,53
NI - 23 948,27
NI - 24 991,19
NI - 25 1.036,07
NI - 26 1.083,39
NI =27 1.132,92
NI- 28 1.185,02
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Nivel Vencimentos
R$
NI - 29 1.239,70
NI -30 1.297,10
NI -31 1.357,40
NI - 32 1.420,68
NI - 33 1.487,19
NI - 34 1.556,87
NI - 35 1.630,16
NI - 36 1.707,12
NI - 37 1.787,88
NI - 38 1.872,69
NI -39 1.961,77
NI - 40 2.055,29
NI -41 2.153,46
NI -42 2.256,59
NI - 43 2.364,82
NI - 44 2.478,49
NI - 45 2.598,16
NI - 46 2.723,18
NI - 47 2.854,74
NI - 48 2.998,18
NI - 49 3.138,03
NI - 50 3.290,31
NI -51 3.450,25
NI - 52 3.618,14
NI - 53 3.794,46
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ANEXOIII

TABELA DE SUBSIDIOS E VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Especificacdes Simbolo R$

Agentes Politicos: Secretario Geral de Governo, Secretario de Desenvolvimento AP 3.515,00
Econbmico, Secretario de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos; Secretario de Administracdo e Financas, Secretario de Educagdo, Cultura
e Esportes; Secretario de Saude, A¢do Social e Cidadania; Secretario de Viacdo,
Obras e Servigos Urbanos e Secretério de Planejamento e A¢des Estratégicas.

Assessor de Assuntos Juridicos. C-1 4.021,19

Diretor do Departamento de Fomento, Emprego e Renda, Diretor do C-2 2.447 65
Departamento de Industria, Comércio e Servigos, Diretor do Departamento de
Ensino, Diretor do Departamento de Esporte e Lazer, Diretor do Departamento de
Cultura, Diretor do Departamento de Salde, Diretor de Departamento de Agdo
Social, Habitacéo e Cidadania, Diretor do Departamento de Administracdo, Diretor
do Departamento de Contabilidade e Finangas, Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita, Diretor do
Departamento de Compras e Licita¢Bes, Diretor do Departamento de Material e
Patrimdnio, Diretor do Departamento de Gestdo Urbana, Diretor do
Departamento de Servicos Urbanos, Diretor do Departamento de Obras, Diretor
do Departamento de Interior, Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuéria e
Inspecdo Sanitéria, Diretor do Departamento de Agroindustrias, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, Diretor do Departamento de Planejamento e Coordenagdo de
Projetos, Coordenador Municipal do PROCON e o Coordenador do Sistema de
Controle Interno.

Assessor Financeiro, Assessor de Comunicacdo Social e Marketing, Coordenador C-3 1.923,10
de Gestdo de Frotas, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Médico
Veterindrio, Assistente  Social, Psicdlogo, Enfermeiro, Tecnbélogo em
Processamento de Dados, Arquiteto e Médico Auditor de Saude ¢/ 20 horas.

Contador, Farmacéutico, Orientador Educacional, Geografo, Tecndlogo em C-4 1.798,69
Administracdo Rural, Nutricionista, Coordenador de Auditoria, Controle e
Avaliagdo de Saide, Coordenador de Servigos Complementares. Fonoaudiologo ¢/
20 horas, Médico Especialista ¢/ 20 horas, Médico Clinico Geral ¢/ 20 horas,
Cirurgido Dentista ¢/ 20 horas, Bioquimico ¢/ 20 horas.

Monitor Técnico I, Administrador Distrital, Monitor de Educagdo Musical, Monitor C-5 1.272,98
de Educagdo do Campo, Monitor Educacional para Oficinas Artesanais, Assessor
de Assuntos Juridicos Adjunto ¢/ 20 horas, Nutricionista ¢/ 20 horas.

Coordenador dos Servicos de Manutencdo de Computadores, Coordenador do C-6 899,26
Programa de Inseminacdo Artificial, Coordenador dos Servigos de Agendamento,
Encaminhamento e Transporte de Saude, Assessor de Gabinete, Médico
Especialista ¢/ 10 horas, Cirurgido Dentista ¢/ 10 horas, Médico Clinico Geral ¢/
10 horas; e Fonoaudi6logo ¢/ 10 horas.

Instrutor Teatral, Instrutor Musical, Inspetor de Sanidade Animal, Mée Social e C-7 636,38
Monitor Técnico Il ¢/ 20 horas.
Digitadores e Zelador de Estradas. C-8 415,00
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA-PSF
Denominacao Nivel Vencimento (R$)

Agente Comunitario de Saude AC-1 415,00
Assistente Social AS-1 1.923,10
Auxiliar  Consultério  Dentério AD-1

(ACD) 546,16
Auxiliar de Enfermagem AE -1 798,69
Cirurgides Dentista CD-1 3.282,15
Economista Doméstico ED-1 1.923,10
Enfermeiro EF-1 1.923,10
Fisioterapeuta FI-1 1.923,10
Médico Generalista MG -1 7.519,17
Médico Sanitarista MS-1 7.519,17
Motorista MT -1 732,73
Psicologo PS-1 1.923,10
Técnico em Higiene Dental (THD) TH-1 732,73
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ANEXO V

ESPECIFICACOES DE CARGOS N
CARGOS TECNICOS E DE ASSESSORAMENTO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR

FUNCAO - MEDICO AUDITOR DE SAUDE
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

Desenvolver auditoria nas proprias unidades de Saiude do Municipio, onde as ac¢des e
0S servigos sdo prestados, mediante a observagdo direta dos controles internos, fatos,
documentos e situagoes;

Aferir a qualidade dos servicos prestados e contribuir para a melhor recuperacéo do
paciente, verificando a conformidade da aplicacdo dos recursos;

Aferir de modo continuo a eficacia, adequacao, eficiéncia e os resultados dos servicos
de salde;

Identificar distor¢bes, promover correcbes e buscar um aperfeicoamento do
atendimento médico hospitalar, procurando obter melhor relacdo custo/beneficio, na politica de
atendimento das necessidades do paciente;

Promover processo educativo com vistas @ melhoria da qualidade do atendimento na
busca da satisfacdo do usuario;

Observar e cumprir todas as normas e regulamentos, inerentes ao servi¢o de auditoria,
emanados pelo Ministério da Satde, e em especial pelo Sistema Unico de Satde (SUS);

FUNCAO - ENFERMEIRO
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

Diregdo e chefia de servicos e da unidade de enfermagem, organizacao, direcéo,
planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de atividades técnicas e auxiliares dos
servicos de assisténcia de enfermagem.

Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem.
Participar no planejamento, execucéo e avaliagdo do Programa de Saude, bem como, dos Planos
Assistenciais de Saude.

Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
em rotina aprovada pela instituicdo de salde.

Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto
sem distoxia, bem como, assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido.

Participacdo em programas e atividades que visem a melhoria de saude da pessoa
humana, da familia e da populacdo em geral, atraves de treinamento.
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FUNQAO — ASSISTENTE SOCIAL
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Servi¢o Social —
CRSS.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantacdo, manutencdo e ampliacdo de servigos na area de desenvolvimento comunitério.

Atuar no trabalho de mobilizagdo e organizacdo, bem como de treinamento de
associagdes de moradores, grupos de mées, grémios esportivos e comissdes representativas das
comunidades onde atua.

Efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere ao
funcionamento das creches, discutindo também situacbes mais abrangentes, como: salde,
educacdo, trabalho, desemprego e habitacéo, fortalecendo a participacdo da comunidade.

Desenvolver programas de educacdo popular, grupos que compdem a
organizagdo da comunidade tais como: de maes, de visitantes, de idosos, de pais, de criangas, de
creches, de hipertensos, de teatro, de musica, de dangas, de artes, de cultura, de lazer e outros.

Identificar problemas econémico-sociais da pessoa humana, através de
observacdes, entrevistas e pesquisas, visando fornecer subsidio a outros técnicos.

FUNCAO - FARMACEUTICO
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Farmacia — CRF.

Exercer a Direcdo Técnica da Farmacia da Secretaria de Saude, A¢do Social e
Cidadania respondendo aos 6rgéos de fiscalizacdo, Conselho Regional de Farmécia e Vigilancia
Sanitaria; elaborar o planejamento da politica de Assisténcia Farmacéutica dentro das diretrizes
da Secretaria de Salde, Acdo Social e Cidadania; participar da Comissdo de
Farmacoterapéutica; participar da elaboracdo de Normas e Rotinas da Assisténcia Farmacéutica;
participar e promover cursos de treinamento e capacitagdo dos servidores com respeito a
Assisténcia Farmacéutica; promover encontros, seminarios onde se discuta a Assisténcia
Farmacéutica; promover palestras a Comunidade abordando o uso Racional dos Medicamentos
ou outros assuntos relacionados; elaborar matérias sobre medicamentos e divulgar pelos meios
de comunicacdo; elaborar programa de aquisicdo de medicamentos; providenciar condi¢des de
armazenamento adequadas que garantam a inviolabilidade e as caracteristicas fisico-quimicas de
medicamentos e insumos; organizar depdsito e area de dispensacdo conforme as boas praticas de
armazenagem; otimizar o manejo do estoque evitando excessos ou perdas por vencimento,
deterioracdo ou quebra; participar da Comissdo de Licitacdo, quando solicitado, para emitir
parecer técnico; fazer a dispensacdo dos medicamentos, segundo as Normas e Rotinas
estabelecidas; orientar quanto ao uso racional e seguro do medicamento; orientar ao paciente na
adaptacdo dos seus habitos aos horérios da medicacdo; orientar o aviamento das receitas de
medicamentos controlados dentro da legislacdo sanitaria vigente; preencher os livros de
Medicamentos Controlados, elaborarem os balancetes e encaminha-los a Vigilancia Sanitéria;
manter sob seu controle e guarda documentos recebidos, laudos técnicos, informativos, matérias,
cadastros, relacionados a medicamentos no &mbito da Secretaria de Salde, Acdo Social e
Cidadania; realizar entrevistas visando o cadastramento de usuérios de medicamentos de uso
continuo ou sujeito a controle especial; analisar laudos de Controle de Qualidade; solicitar
analise técnica laboratorial em casos que a eficiéncia ou eficicia ou as condicdes fisico-quimicas
ou a apresentacdo do medicamento for duvidosa; providenciar, no caso de interdicdo de um lote
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de medicamento, o armazenamento em local que ndo permita sua distribuicdo até sua liberacao
pelo laudo técnico; orientar aos prescritores nas possiveis substituicdes de medicamentos;
manter-se atualizado e atualizar a literatura da farmécia da Secretaria de Saude, Acdo Social e
Cidadania; manter-se atualizado na legislagdo farmacéutica e sanitéria; prestar contas das acfes
desenvolvidas anualmente ou sempre que se fizer necessario; disponibilizar-se a participar das
reunides do Conselho Municipal de Saude, quando necessario, para elucidar ou debater assuntos
relacionados a Assisténcia Farmacéutica; manter contato ou intercambio com os Centros de
Informagbes de Medicamentos ou Toxicologicos para elucidar duvidas ou comunicar fatos
ocorridos relacionados ao uso de medicamentos; contribuir para elaboracdo das politicas de
salde e plano municipal de salde; assessorar 0 Secretario nas questdes relacionadas a
Assisténcia Farmacéutica; observar e promover a ética profissional; propor ou discutir itens
referentes a estas atribuicdes; observar, zelar e cumprir estas atribuigdes, outras que regem a
profissdo farmacéutica, as normas e rotinas gerais da Secretaria de Salde, Ac¢do Social e
Cidadania, as legislagdes sanitérias, normas e legislacbes da Prefeitura, 0 bom senso e contribuir
para a melhoria das condi¢des de satde da populacéo.

FUNCAO - GEOGRAFO
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no CREA.

E da competéncia do gedgrafo o exercicio das seguintes atividades e fungdes:
Reconhecimentos, levantamentos, estudos, pareceres e pesquisas de carater fisico-geografico,
biogeografico, antropogeogréafico e geo-econdmico;

Na delimitacdo e caracterizacdo de regides e sub-regides geogréaficas naturais e zonas geo-
econdmicas, para fins de planejamento e organizacdo fisico-espacial; no equacionamento e
solucdo, em escala regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais;

Interpretacdo das condi¢des hidrologicas das bacias fluviais;

Zoneamento geo-humano, com vistas ao planejamento geral, regional inter-regional;

Pesquisa do mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-regional;

Caracterizacdo ecoldgica da paisagem geografica e problemas conexos;

Estudo fisico-cultural dos setores geo-econdmicas destinados ao planejamento da producéo;

Estudo e planejamento das bases fisicas e geo-econdmicos dos nlcleos urbanos e rurais;

Aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais;

Levantamento e mapeamento destinados a solugdo dos problemas locais.

FUNQAO — ORIENTADOR EDUCACIONAL
Escolaridade — Curso Superior Completo.

Contribuir para a elaboragdo, revisdo, reformulacdo e dinamizagdo do curriculo
escolar.

Estimular e participar de projetos de pesquisa como forma de obter subsidios para
novas propostas e renovacdo dos conhecimentos e conceitos, com o proposito de melhor
corresponder a realidade sécio-cultural vigente.

Cooperar intensivamente no processo de aperfeicoamento de professores atraves
de encontros, reunides, debates e troca de experiéncias a fim de garantir a coeréncia e melhoria
do processo ensino-aprendizagem.

Acompanhar e avaliar o processo pedagogico.
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Diagnosticar a realidade pedagogica escolar.

Participar da elaboracdo do plano de acédo da escola.

Propiciar a integracdo dos planejamentos das atividades complementares com as
demais areas e destas entre si.

Acompanhar o desenvolvimento dos métodos e processos de ensino.

Assegurar a transmissdo de conteudos significativos que contribua para um
ensino de melhor qualidade.

Assessorar 0 corpo docente, considerando suas dificuldades e necessidades
especificas.

Orientar e acompanhar os programas de recuperacao e o processo de avaliagdo do
rendimento escolar. Participar do processo de integragdo escola-familia-comunidade.

FUNCAO - CARPINTEIRO
Escolaridade — Ensino Fundamental completo.

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar férmas metalicas.
Confeccionar férmas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecdo de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos.
Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificacdo de férmas metdlicas, selecdo de materiais reutiliziveis, armazenamento de pecas e
equipamentos.

FUNCAO - FISCAL DE OBRAS
Escolaridade — Concluséo de Curso Técnico que autorize o exercicio da fungdo e registro no
CREA.

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da satde, por
meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educacdo sanitaria e
ambiental.

FUNCAO - TOPOGRAFO
Escolaridade — Concluséo de Curso Técnico que autorize o exercicio da fungdo e registro no
CREA.

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas
de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em
geomatica; analisar documentos e informac6es cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e
desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartogréaficos,
efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas.
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FUNCAO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Escolaridade — Conclusdo de Curso Técnico que autorize o exercicio da fungdo e registro na
entidade Profissional competente.

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho
(SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢Ges educativas na area
de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacbes e integrar processos de
negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e
controle.

FUNQAO — ENGENHEIRO CIVIL
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no CREA.

Orientar, coordenar e executar as atividades de analise de projetos de Engenharia,
de loteamentos de &reas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e sua adequacdo a
legislagdo urbanistica vigente.

Atender o publico em geral e profissionais da construgdo civil, realizando
consultas em Leis, Decretos, Normas, Memorandos, InformacGes Técnicas, Tabelas, Cartas
Topogréaficas, Dados Cadastrais, Plantas e outros.

Orientar e efetuar a verificacdo do Projeto de Urbaniza¢do em terrenos e areas;
avaliar a documentagdo de imoveis, verificando sua validade e a sua adequacdo as exigéncias
estabelecidas em legislagéo.

Coordenar a realizagdo de vistorias em areas e imoveis, visando conferir as suas
caracteristicas fisicas e topograficas.

Coordenar a construgdo de parques, pragas, jardins, fontes, monumentos e
canteiros centrais das vias publicas urbanas preparando plantas e especificacdes técnica e
estética das obras; orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos diversos nos parques,
pragas e jardinetes do Municipio.

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes
as atividades da Engenharia Civil.

Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos,
construcgdo, reconstrucdo, adaptacédo, reparo, ampliagdo, conservacdo, melhoria, manutencéo e
implantagdo do sistema viario.

FUNCAO - ENGENHEIRO AGRONOMO
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no CREA.
Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,

planejando e controlando técnicas de utilizacéo de terras, para possibilitar um maior rendimento
e qualidade dos produtos agricolas.
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Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima,
efetuar estudos, experiéncias, e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinacao de
sementes, o crescimento das plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas.

Efetuar procedimentos, que visem a rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem
e condicBes climaticas sobre culturas agricolas.

Elaborar métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades das lavouras e pragas de insetos
e/ou aprimorarem 0s ja existentes.

Orientar os agricultores fornecendo indicacGes, épocas e sistemas de plantio,
custo de cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a produgéo e
conseguir variedades novas e melhoradas de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.

FUNCAO - MEDICO VETERINARIO
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria.

Prestar assisténcia medica aos animais, em especial, com relacdo a pequenos e
médios agro pecuaristas do Municipio, mantendo condicfes técnico-sanitarias em niveis
adequados. Acompanhar as condigdes de alimentagéo e procriagdo de animais.

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais.

Coordenar os trabalhos de exames laboratoriais.

Realizar exames clinicos e de elaborac&o.

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomo-patolégica,
hematoldgica e imunolégica.

Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para atividades do
pecuarista;

Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa. Desenvolver e executar
programas de nutri¢cdo animal.

Vistoria em estabelecimentos, residencial e comercial;

Fiscalizacdo da qualidade dos alimentos;

Vistoria urbana sobre as condi¢Oes de saneamento;

Preparacdo e capacitacdo de méo de obra;

Tomar as medidas necessarias, no caso de alimentos considerados impréprios
para 0 consumo.

Cursos e palestras para o pessoal que trabalha com produtos alimentares;

Assumir e assinar a responsabilidade técnica;

Outras tarefas correlatas.

FUNCAO - PSICOLOGO
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Prestar atendimento as criangas com dificuldades de aprendizagem.

Prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avaliagdes
psicoldgicas.

Participar de reunifes de equipes para estudo de casos mais delicados.

Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e
participar na elaboragéo do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula.
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Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem
necessarios.

Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que
fogem as suas possibilidades.

Proceder a orientac6es as familias.

Avaliar as condicGes sociais do educando em funcéo da colocagéo profissional.

Participar de reunibes com pais e professores.

Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico.

Elaborar relatérios de suas atividades.

Efetuar trabalhos de orientacdo técnica e planejamento de creche e as Escolas.

Realizar exames psicotécnicos para fins pedagogicos.

FUNCAO - ARQUITETO
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no CREA.

Analisar projetos arquitetbnicos, de loteamento de &reas urbanas e outros,
verificando os padrBes técnicos e a sua adequacdo & legislacdo urbanistica vigente, para
informar e exarar pareceres em processos de consulta prévia e outros correlatos.

Atender o publico em geral e profissionais da construgdo civil, realizando
consultas em Leis, Decretos, Normas, Memorandos, Tabelas, Cartas Topograficas, Dados
Cadastrais, e outros, visando atender a solicitagdes e demandas.

Verificar projetos de urbanizacdo em terrenos e areas apreciando as solicitacfes
de loteamentos, consultando as Leis, mapas, informando e dando pareceres sobre as diversas
solicitages.

Avaliar a documentacdo dos imdveis verificando a sua validade e a sua
adequacdo as exigéncias estabelecidas em Lei.

Realizar vistorias “IN LOCO” em é&reas e imoOveis visando conferir as sua
caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetonicas.

Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na area de projetos de engenharia e
loteamentos.

Elaborar projetos paisagisticos em geral e projetos de preservacdo, defesa e
desenvolvimento do meio ambiente.

Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espacos abertos
para sua utilizacdo racional mantendo harmonia do ecossistema; participar de programas de
educacdo ambiental.

FUNCAO - TECNOLOGO EM ADMINISTRACAO RURAL
Escolaridade: Curso de Técnico na area respectiva

Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagédo técnica.

Instalacdo de sistema de irrigacdo e drenagem, locacdo de curvas de nivel e
outros métodos de conservacao do solo.

Acompanhamento de plantios, aracdo, gradeacdo, tratos culturais, colheitas, uso
de maquinas e implementos agricolas.
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Elaboracéo de projetos e orgcamentos.

Padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade.

Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Administracédo de propriedades rurais.

Executar tarefas correlatas.

FUNQAO - TECNOLOGO EM PROCESSAMENTOS DE DADOS
Escolaridade — Curso de Tecndlogo em Processamento de Dados

Criar banco de dados;

Administrar projetos de processamentos de dados;

Atuar como analista de organizagéo e métodos;

Viabilizar estudos na area técnica visando selecionar alternativas, do ponto de vista da
economia e da eficécia;

Desempenhar outras atividades correlatas e de responsabilidade do setor.

FUNCAO - MEDICO CLINICO GERAL
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no CRM.

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

Elaborar e coordenar a implantagcdo de normas de organizagéo e funcionamento
dos servicos de salde.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisi¢do, distribuicéo,
instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde.

Prestar atendimento médico-preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando-o para hospitalizacdo se necessério.
Prestar servigcos ambulatoriais no atendimento do Pronto Socorro Municipal.

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins
de diagnéstico e acompanhamento clinico.

FUNCAO: MEDICO ESPECIALISTA.
Escolaridade: Curso superior completo e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,
bem como comprovagao da especializagdo na area em que for designado.

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos
servicos de saude.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigdo, distribuicéo,
instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde.

Prestar atendimento médico-preventivo, terapéutico ou de emergéncia, dentro da sua
especialidade, examinando o paciente, diagnosticando-o para hospitalizacdo se necessario.
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Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico.

FUNQAO — INSPETOR DE SANIDADE ANIMAL
Escolaridade: 1° Grau completo

Fazer inspecdo de produtos de origem animal nos frigorificos, laticinios e outros
Estabelecimentos, fazendo com que os produtos tenham qualidade e sanidade para o consumo
humano. Inspecionar animais, coletando material para fazer exames de brucelose, tuberculose e
outros; atuar em campanhas de combate as Zoonoses.

FUNCAO - CIRURGIAO DENTISTA
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no CRO.

Planejar e executar trabalhos na area de odontologia.

Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a
profilaxia, restauragdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontoldgica
preventiva, orientacdo de higiene bucal e educacdo odonto sanitéria.

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia
dentéria e servicos odontolégicos, prevendo recursos.

Executar servicos de radiologia dentéria.

FUNCAO - BIOQUIMICO
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional respectivo.

Executar sob orientacdo, testes e exames Hematoldgicos, Soroldgicos,
Bacterioldgicos, Parasitoldgicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em
laboratério de andlises clinicas para elucidar diagnosticos; executar atividades referentes a
métodos e técnicas de producdo, controle de qualidade, andlises toxicologicas e andlises de
medicamentos; servir a comunidade no campo preventivo e curativo através de selecéo,
controle, dispensacéo, informacdo de medicamento, farmacia clinica e farmacovigilancia.

Realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observando
laminas, para isolar e identificar bactérias e outros microorganismos.

Realizar e ler dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais.

Executar provas bioquimicas de sangue, liquor, fazendo as dosagens especificas
para auxilio diagndstico.

Preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso do laboratorio.

Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de
substancias ou produtos utilizados na area de saude publica.
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Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos,
produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a salde humana.

FUNCAO-FONOAUDIOLOGO.
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no Conselho respectivo;
Experiéncia - Préticas no ramo.

Reabilitacdo da linguagem e audicéo;

Exame de audiometria e ampedanciometria;

Selecéo e adaptacédo de aparelhos para surdez;

Trabalhos com criancgas portadoras de deficiéncias auditivas e sociais (surdos mudos);
Orientagdo atraves de exercicios vocais.

FUNCAO - MONITOR TECNICO

Monitorar a formagdo de escolinhas; coordenar e acompanhar os atletas
municipais em competicdes de ambito municipal, regional, estadual e outras;

Realizar treinamentos das sele¢cbes municipais;

Responsabilizar-se por todo o material colocado a disposi¢do para o desempenho
de seu cargo;

Manter-se informado de todas as alterac6es técnicas ocorridas no esporte em que
monitoriza;

Coordenar e acompanhar o cursando em suas aulas de aprendizagem;

Cumprir programas de cursos elaborados pelas secretarias, manter em ordem todo
equipamento colocado a sua disposicao;

Planejar e executar trabalhos inerentes ao cargo de monitor técnico, manter co-
relacionamento ininterrupto entre o seu trabalho e a secretaria de sua subordinacao.

FUNCAO - CONTADOR
Escolaridade: Curso Técnico de Contabilidade ou Ciéncias Contébeis, com registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

Executar atividades de natureza contabil e financeira, como:

Conferir e efetuar lancamentos contébeis, conciliagdo de contas, anotacdes e
registros contabeis especificos, lancamentos de cheques, avisos de cobranca e outros.

Tarefas tipicas:

Conferir, sob supervisdo, documentos contébeis, efetuando célculos para
composicao de valores.

Levantar e digitar dados, nos terminais de computadores, para a prestacdo de
contas mensais, auxiliando na preparacdo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas.

Orientar na organizacédo e controle de arquivos contabeis.

Efetuar anotacGes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes.

Efetuar a conciliagédo de contas, detectando e corrigindo erros para assegurar a
precisdo das operacfes contabeis.
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Orientar, organizar e concluir os trabalhos de contabilizagdo e das operacOes
bancérias, para elaboracdo do balancete mensal e orientar, organizar e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos de registro de liquidacéo de despesa publica.

Acompanhar as entradas financeiras e emissédo de documentos de apropriacdo na
receita municipal.

Corrigir a escrituracdo das pegas contabeis atentando para a transcricdo correta
dos textos contidos nos documentos originais utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim
de cumprir as exigéncias legais e conciliagao.

Orientar, organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades relativas ao
controle, gerenciamento financeiro e prestacdo de contas dos recursos recebidos pelo Municipio,
através de Convénios, Termos de Cooperacdo e Transferéncias.

Desempenhar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE GABINETE.
Escolaridade — Ensino Médio completo.

Prestar assessoria administrativa direta ao Gabinete do Executivo, assim como
proceder ao agendamento dos compromissos do Chefe do Poder Executivo, atendimento ao
publico; atendimento as ligacOes telefénicas; controle do expediente, recebimento e distribui¢do
as Secretarias, assessorias ou departamentos competentes; controle e arquivamento de materiais
jornalisticos de interesse do Municipio, e outras atividades inerentes a funcéo.

FUNQAO: INSTRUTOR MUSICAL
Escolaridade — Ensino Fundamental completo
Experiéncia: Préatica na atividade.

Ministrar aulas de canto nas escolas municipais;

Ministrar aulas de instrumentos de corda, sopro e teclado a alunos da rede
municipal;

Promover festivais e apresentagcdes musicais;

Promover audi¢do com os alunos;

Outras atividades correlatas.

FUNCAO: MONITOR DE EDUCACAO MUSICAL
Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia — Prética na atividade

- Ministrar aulas de instrumentos de corda, especialmente violino e violoncelo para
alunos e publico em geral;
- Promover e participar de apresentagdes musicais;
- Coordenar a Orquestra Musical e/ou a Banda Municipal;
- Fazer a manutencdo periddica dos instrumentos musicais pertencentes ao Municipio;
- Outras atividades correlatas.
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FUNCAO: MONITOR DE EDUCACAO DO CAMPO
Escolaridade: Técnico em agropecuaria.
Experiéncia — Prética na atividade

- Fiscalizacdo da execucdo de servigos de sua competéncia.

- Organizag&o de arquivos técnicos.

- Execucéo de trabalhos repetitivos de mensuracéo e controle de qualidade.

- Execucdo de servicos de manutengdo de instalagbes e equipamentos ligados a
agroindustria.

- Prestacdo de assisténcia técnica no nivel de sua habilitagdo, na compra e venda de
equipamentos e materiais.

- Elaboracéo de orgamento relativa as atividades de sua competéncia.

- Atuar na Coordenacdo e Assessoria de atividades de extensdo, associativismo, apoio,
pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica com jovens e familias do meio
rural;

- Acompanhamento das préticas no campo, apds a fundamentacdo tedrica, quanto ao
solo, cultivos, armazenagéo, comercializacdo e meio ambiente;

- Orientacgdo na elaboracdo de projetos de viabilidade econdmica voltados para produgéo
agricola, criagdes e outras atividades rurais;

- Orientacdo técnico pedagdgica com relagdo a saude e saneamento basico para 0 meio
rural;

- Acompanhamento e orientaces quanto ao uso correto de produtos quimicos, producdo
organica e preservacdo do meio ambiente;

- Acompanhamento técnico pedagdgico aos educandos e familiares em suas propriedades
visando a viabilidade econémica e o desenvolvimento integral, melhorando a qualidade de vida
e, conseqlientemente, a permanéncia no campo com dignidade.

- Outras atividades correlatas.

FUNQAO: MONITOR EDUCACIONAL PARA OFICINAS ARTESANAIS
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Experiéncia — Prética na atividade

- Atuar na coordenacdo e assessoria de trabalhos artesanais com adolescentes e jovens
aprendizes do municipio;

- Desenvolver aulas praticas confeccionando materiais pedagdgicos para serem
utilizados na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

- Executar trabalho social com menores infratores, direcionando-os para escola
profissionalizante em marcenaria para capacitacéao.

- Reformar mdveis escolares utilizando aulas com treinamentos de adultos no periodo
noturno.

- Outras atividades correlatas.
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FUNCAO - MAE SOCIAL
Sé&o condigdes para admissao como mae social:

- idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

- boa sanidade fisica e mental;

- ensino fundamental incompleto, ou equivalente;

- ter sido aprovada em treinamento e estagio exigidos pela Lei Federal 7644/97;

- boa conduta social;

- aprovacgdo em teste psicologico especifico.

A candidata ao exercicio da profissdo de mde social devera submeter-se a selecdo e
treinamentos especificos, a cujo término serd verificada sua habilitacéo.

O treinamento ser4 composto de um conteudo tedrico e de uma aplicacdo pratica, esta sob
forma de estégio.

O treinamento e estagio exigido pela Lei Federal 7644/97, ndo excederdo de 60 (sessenta)
dias, nem criardo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A estagidria deverd estar segurada contra acidentes pessoais e receberd alimentacéo,
habitacdo e bolsa de ajuda para vestuario e despesas pessoais.

Sé&o atribui¢des da “Mae Social”

» Acolher e tratar afetivamente as criancas ou adolescentes que chegaram através de
encaminhamento do Conselho Tutelar ou Autoridade Judiciaria e apresenta-los aos residentes e
toda a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico da casa.

b) Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama e banho e roupas.

c) Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais
deverédo ser comunicados a Coordenagéo.

d) Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentac&o.

e) Acompanhar a alimentacdo das criancas, observando a aceita¢cdo adequada da dieta.

f) Acompanhar e prestar aten¢do ao desenvolvimento afetivo e psicomotor.

g) Informar aos residentes sobre a dindmica do Abrigo.

h) Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criancas e
adolescentes, bem como de seus encaminhamentos.

i) Organizar os materiais utilizados nas atividades diérias dos residentes.

j) Solicitar a coordenagdo a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros
necessarios.

k) Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem
estarem de todos.

I) Observar os horarios de plantdo, devendo comunicar com antecedéncia de 2 (dois) dias
possiveis faltas e trocas.

m) Propiciar na medida do possivel a participacdo das criancas e dos adolescentes
nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal.

n) Observar as recomendagdes médicas, os horarios e ministrar as medicacdes conforme
prescricdo médica.

0) Comunicar a coordenagdo qualquer alteracdo na condicdo de salde das criangas e
adolescentes.
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p) Realizar o cronograma de atividades internas da Casa Lar, juntamente com as criangas e
adolescentes.

q) Acompanhar a realizacdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e organizacao
de todas as dependéncias.

r) Coordenar o funcionamento da cozinha.

s) Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente.

t) Repassar a coordenacdo fatos relevantes sobre o cotidiano do Abrigo e das criangas e/ou
adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos, e estrutura funcional da
Casa.

u) Comunicar & coordenacdo as manutencdes necessarias observadas relativas a Casa Lar.

V) Participar, sempre que possivel, das reunifes mensais da equipe de trabalho e das demais
atividades da Casa Lar quando solicitado.

w) Garantir o direito de brincar e lazer das criangas e adolescentes.

X) Controlar os horérios de despertar e de recolher/dormir das criancas e adolescentes
segundo o disposto no Regimento.

y) Estimular a cooperagdo e o respeito entre as criangas e adolescentes, respeitadas as
individualidades.

z) Estimular a educacdo ecoldgica e ambiental, ensinado a separagdo do lixo reciclavel
(papéis, vidros, plasticos e latas).

FUNQAO: INSTRUTOR TEATRAL
Escolaridade — Ensino Fundamental completo.
Experiéncia - Prética na atividade

Organizar grupos teatrais;

Ministrar aulas de teatro nas escolas;
Dirigir espetéculos de teatro;

Ensaiar e encenar pecas teatrais;

Divulgar e incentivar o teatro nas escolas;
Outras tarefas correlatas.

FUNQAO: NUTRICIONISTA.
Escolaridade: Curso Superior completo e registro no Conselho respectivo
Experiéncia: Préatica na atividade

- Planejamento e acompanhamento dos cardapios utilizados nas Instituicbes de Ensino;

- Realizacdo de agOes educativas e avaliacdo da eficacia e eficiéncia dos programas
nutricionais e do consumo alimentar das criangas;

- Promover Programas de Educacdo Alimentar para criangas, pais, professores e
funcionérios;

- Promover adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria
atendida;

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagéo
da crianca e da familia;
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- Integrar a equipe educacional multidisciplinar com participacdo plena com atencdo
prestada a clientela;

- Em relacdo a comercializacdo e abastecimento de alimentos compete avaliar
quantitativamente o desempenho dos programas e agdes de educagdo nutricional;

- Implementar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no
Municipio;

- Outras atividades correlatas.

FUNQAO: ASSESSOR FINANCEIRO.
Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia: noc¢Ges basicas de informética e &rea contabil.

Proceder a liquidacdo de empenhos;

Controle da movimentacao das contas bancarias do Municipio;

Realizar servigos externos junto aos Bancos;

Proceder a emissao, controle e arquivamento de documentos do setor financeiro;
Atendimentos ao publico interno e externo;

Servicos de fiscalizagéo e arrecadacdo de tributos;

Proceder inspecdes, notificaces e autuacdes, sob supervisdo da Assessoria Juridica;
Recepcéo, informagcao e orientacdo dos interessados, preenchimento de cadastros;
Realizag&o de consultas para verificar a idoneidade dos interessados;

Emissdo de propostas de crédito, acompanhamento, monitoramento e apoio técnico
aos usuarios interessados na liberacdo de créditos;

Outras atividades correlatas.

FUNCAO - DIGITADOR
Escolaridade — Ensino Fundamental completo.
Experiéncia - Pratica em Digitacao

Executar tarefas diarias com microcomputadores ou maquinas de escrever mecanica;

Executar a digitalizagdo de textos, correspondéncias e demais documentos da
Administragdo Municipal;

Elaborar planilhas, mapas, tabelas, quadros, gréficos e outros documentos;

Auxiliar nas atividades administrativas do setor;

Emitir relatérios;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

FUNQAO - ZELADOR DE ESTRADAS
Escolaridade - Alfabetizado

Realizar trabalhos bragais em geral, nas estradas vicinais, executando pequenos
reparos manuais ou com a utilizacdo de ferramentas ou equipamentos;

Proceder a abertura de valas para escoamento das aguas pluviais, servigos de
capina, rogada e remocao de entulhos nas estradas rurais;

Realizar servigos de tapa-buraco com argila ou cascalho nas estradas vicinais;
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Efetuar a retirada de pedras salientes ou soltas no leito das estradas, que
prejudiquem o fluxo de veiculos;
Auxiliar o servigo de cascalhamento das estradas realizados pela Secretaria de
Viagéo, Obras e Servigos Urbanos;
Efetuar o desentupimento e proceder a pequenos reparos em bueiros e pontes;
Auxiliar em servigos simples de jardinagem, aplicando inseticidas e fungicidas.
O servico de zeladoria de estradas estd diretamente subordinado a Secretaria de
Viagéo, Obras e Servigos Urbanos e aos transportadores de alunos;
Desempenhar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES DE CARGOS

1.1 - TECNICOS E EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA - PSF

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

FUNCAO: MEDICO SANITARISTA
Escolaridade: Curso Superior completo, com especializacdo em Salde Publica e registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Tracar metas para a politica municipal de salde, a partir dos dados epidemioldgicos
levantados.

Criadas as condic¢des, chamarem cada categoria profissional ao servigo, conforme
exigir a demanda para tal.

Proporcionar condi¢bes de treinamento e avaliacdo periédica dos membros das
equipes.

Devolver as equipes os dados epidemioldgicos por eles fornecidos o mais breve
possivel, a fim de estimular a percep¢do da dimensdo cientifica destes dados.

Realizar periodicamente reunibes de avaliacdo e troca de experiéncias entre as
equipes.

Motivar a unido e bom relacionamento intra e inter-equipes promovendo
periodicamente eventos sociais e/ou desportivos.

Manter constantes debate entre a populacdo e as equipes para o entendimento do
PSF.

FUNCAO: MEDICO GENERALISTA
Escolaridade: Curso Superior completo e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
Estabelecer o plano de trabalho junto a equipe coordenadora segundo os dados

epidemioldgicos da comunidade a ser atingida.
Participar efetivamente do levantamento de dados cadastrais.
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Participar efetivamente dos levantamentos estatisticos e informatizacdo dos
registros.

Atender aos pacientes encaminhados ao posto de saude, por ele e/ou pela equipe,
programar e realizar visitas domiciliares de acordo com a solicitagdo dos ACSs ou da
Enfermagem.

Medicar, prescrever de acordo com as necessidades, realizar curativos, drenagens e

suturas.

Acompanhar, junto a enfermagem, os casos de desnutrigdo moderado-grave.

Acompanhar os casos de doengas infecta-contagioso ou familias com risco de
contagio.

Detectar endemias ou epidemias na comunidade e tomar medidas profilaticas junto a
equipe.

Preencher as fichas das doengas de notificacdo compulsoria e encaminha-las a 82
Regional de Saude.

Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou atendimento (hipertensos,
adolescentes, gestantes e outros) e troca de experiéncias;

Tomar conhecimento, através do boletim epidemiolégico da 8% Regional, dos
Informes de doencas que estdo ocorrendo no estado e passar os dados aos demais membros da
equipe, para observacao e reconhecimento de caracteristicas clinicas e epidemioldgicas;

Participar de reunibes mensais da equipe coordenadora, para passar informagdes e
tracar novas metas.

Participar de reunides com a comunidade passando informacdes a respeito do perfil
epidemioloégico do municipio e da localidade trabalhada, esclarecer dividas e apresentar
sugestOes de solucéo.

Participar ativamente do treinamento e das atividades de Educagdo Continuada do
PSF - Manter-se atualizado no que se refere ao conhecimento e desenvolvimento cientifico na
medicina, especialmente na Saude Publica.

FUNCAO - CIRURGIAO DENTISTA
Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Medicina-CRO.

Planejar e executar trabalhos na area de odontologia.

Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a
profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontoldgica
preventiva, orientacdo de higiene bucal e educacdo odonto sanitéria.

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia
dentéria e servicos odontolégicos, prevendo recursos.

Executar servicos de radiologia dentéria.

FUNCAO: ENFERMEIRO
Escolaridade: Curso Superior completo, e registro no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN.
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Prever e prover medicamentos, material de consumo e permanente no uso do projeto;

Atender, em visita domiciliar, aos pacientes, com patologias cujo diagnéstico e/ou
controle sejam delegados a enfermagem, tais como Hipertensdo, Hanseniase (lepra),
Tuberculose, Obesidade, Desnutrigdo, Asma e outros.

Promover debates com a comunidade quando solicitado ou quando se mostrar
necessario;

Organizar periodicamente reunido com ACSs repassando as informagfes técnicas de
interesse dos mesmos e do projeto.

Colaborar objetivamente na informatiza¢do dos dados e analisar resultados obtidos;

Participar de reunibes com a equipe de coordenacdo e secretario de salude para passar
informacdes e resultados observados no decorrer dos trabalhos, bem como discutir novas metas
de acordo com o andamento do servigo.

Encaminhar pacientes para o Centro de Saude ou hospital, se necessario.

Participar efetivamente do treinamento das equipes do PSF.

FUNQAO: ASSISTENTE SOCIAL
Escolaridade: Curso Superior completo e registro no Conselho Regional de Servi¢o Social -
CRSS

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantacdo, manutencdo e ampliacdo de servigos na area de desenvolvimento comunitério.

Atuar no trabalho de mobilizagdo e organizagdo, bem como de treinamento de
associagdes de moradores, grupos de mées, grémios esportivos e comissdes representativas das
comunidades onde atua.

Efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere ao funcionamento
das creches, discutindo também situacGes mais abrangentes, como: salde, educacéo, trabalho,
desemprego e habitagéo, fortalecendo a participagdo da comunidade.

Desenvolver programas de educacdo popular, grupos que compde a organizagdo da
comunidade tais como: de mées, de visitantes, de idosos, de pais, de criancas, das creches, de
hipertensos, de teatro, de musica, de artes, de cultura, de lazer e outros.

Identificar e buscar solucBes para problemas econdmico-sociais do individuo através
de observacoes, entrevistas e pesquisas, visando fornecer subsidio a outros técnicos.

Buscar novas alternativas econdomicas buscando o incremento da renda familiar;

Fornecer, ap0Os triagem social, medicamentos ndo fornecidos rotineiramente pelo
sistema de Saude Publica, passagens, encaminhamento para a confeccdo de documentos de
identidade do individuo, como também para colocagéo Orteses e proteses.

FUNCAO: PSICOLOGO
Escolaridade: Curso Superior completo e registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP

Realizar teste seletivo para as varias categorias profissionais que vdo compor as
equipes do PSF.

Prestar atendimento as familias desajustadas.

Prestar atendimento a populagdo com necessidades de atendimento especializado.
Proceder a avaliagdes psicoldgicas.
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Participar de reunifes de equipes para estudo de casos mais delicados.

Orientar os outros membros da equipe do PSF, sobre problemas detectados no ambito
familiar ou comunitario.

Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios.

Atender a demanda criada pelas equipes nas areas de psicologia;

Encaminhar os individuos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que
fogem a sua competéncia.

Proceder a orientacOes as familias.

Estudar e identificar o perfil psicologico das comunidades envolvidas no PSF.

Participar de reunides com a equipe coordenadora e demais equipes que atuam no
programa.

Organizar e manter atualizado o arquivo de Seu servico.

Elaborar relatérios de suas atividades.

Efetuar trabalhos de orientacdo técnica e planejamento em creches e as Escolas.

FUNCAO: MOTORISTA
Escolaridade — Ensino Fundamental incompleto
Experiéncia: Carteira Nacional de Habilitagédo, com categoria de acordo com a funcéo a exercer.

Experiéncia 3 (trés) anos de experiéncia comprovada na funcao.

Integrar-se a equipe e ao espirito do PSF, procurando auxiliar na busca das familias,
remocdo de pacientes e transporte da equipe com seguranca para as localidades previstas.

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou
materiais.

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a
manutencédo do veiculo.

Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado.

Preencher diariamente formularios com dados relativos a: quilometragem, horéario de
chegada e de saida.

Executar tarefas correlatas.

Auxiliar, quando necesséario, ap0s orientacdo, a verificacdo de carteiras de vacina ou
outro documento de interesse em campanhas.

FUNQAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Escolaridade: Ensino Médio completo e registro no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN

Organizar a equipe para as Vvisitas.

Prover material para as visitas domiciliares.

Fazer curativos, aplicar injecdes, vacinar, instalar soro, sob orientacdo médica.

Acompanhar pacientes encaminhados ao hospital ou centro de salde em caso de
necessidade.
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Participar das reuniBes periddicas com a coordenacdo e demais equipes, levando
duvidas e sugestoes.

Participar das reunibes do Conselho Municipal de Salde e reunibes com a
comunidade para levar resultados e ouvir criticas e sugestdes.

FUNCAO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL (THD)
Escolaridade: Ensino Médio completo e registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Colaborar no cadastramento das familias e estudos epidemioldgicos.

Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario.

Auxiliar no treinamento e supervisdo dos ACD.

Promover reunides de educacdo para a saude.

Demonstrar e orientar técnicas de escovagdo em escolas, no ambiente familiar ou em
reunides na comunidade.

Na falta do ACD, absorver o trabalho por ele desenvolvido.

Participar de reunifes da equipe de coordenadores do PSF.

FUNCAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)
Escolaridade: Ensino Médio completo e inscri¢cdo no CRO.

Participar efetivamente dos levantamentos dos dados cadastrais da populagdo-alvo.

Efetuar orientacdo de higiene bucal, com ou sem revelagéo de placa bacteriana.

Preencher fichas.

Preparar o paciente, auxiliar no atendimento, instrumentar o dentista ou 0 THD.

Participar de programas preventivos atraves de reunides com a comunidade.

Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario.

Orientar higienizag&o oral e aplicagdo topica de fllor.

Fazer controle e manutencdo do material permanente e controle de estoque do
material de uso do programa.

Participar das reunides da coordenacdo do PSF.

FUNQAO: FISIOTERAPEUTA
Escolaridade: Curso superior completo e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITO

Fisioterapia ativa e passiva em casos de pds-operatdrio e reabilitacéo.

Fisioterapia para crian¢as com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor

Orientacdo as familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudanca de
decubito, massagem para prevencdo de trombose venosa profunda;

Fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia pos uso de aparelho
gessado;

Preparo de membro amputado para uso de prétese.

Fisioterapia respiratdria para portadores de doencas pulmonares obstrutivas crénicas.
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FUNCAO: ECONOMISTA DOMESTICO
Escolaridade: Curso superior completo e registro na entidade competente

Desenvolvimento humano intra-familiar;

Orientacéo e educacdo do consumidor;

Orientacdo sobre vestuério;

Orientacdo sobre alimentacdo para comunidades sadias (aproveitamento de
alimentos);

Orientacdo sobre Salde, higiene e saneamento basico;

Orientacdo quanto ao nivel de satisfacdo habitacional;

Extensdo rural e urbana (trabalhos manuais e transformacdo de matéria-prima
disponivel nas propriedades).

Orientacéo sobre transformagdo de alimentos;

Simplificagdo e racionalizagdo do trabalho doméstico e rural;

Il - GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNQAO-AUXI LIAR ADMINISTRATIVO
Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia — Digitacdo em microcomputadores e Datilografia

Participar na execugdo de procedimentos administrativos, inerentes ao setor de
atuacdo.

Realizar trabalhos simples de datilografia.

Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatorios e outros documentos
administrativos, classificando-os conforme critério pre-estabelecido, para possibilitar controle
sistematico dos mesmos.

Organizar, separar, classificar, protocolar e efetuar entrega de documentos e
correspondéncias.

Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informagdes.

Atender pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias e encaminhando-as
aos locais solicitados.

Executar tarefas correlatas.

FUNQAO — AGENTE ADMINISTRATIVO
Escolaridade: Ensino médio completo
Experiéncia — Digitacdo em microcomputadores e Datilografia

Participar na elaboracdo e execucdo de procedimentos administrativos inerentes
ao setor de atuacdo.
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Orientar, proceder a tramitacdo de processos, orcamentos contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informacdes, quando necessario.

Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, efetuando
calculos, conversdo de medidas, ajustamentos percentuais e outros para efeitos comparativos.

Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo e elaborar relatorios
gerais e parciais.

Orientar os diversos setores e servidores na execucdo de rotinas administrativas
atinentes a sua area de atuacdo.

Executar tarefas correlatas.

FUNCAO - TECNICO EM INFORMATICA
Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia — 2 (dois) anos na prética na atividade.

Operar equipamentos de processamento de dados, regulando seus mecanismos e
acionando seus dispositivos de comando para o perfeito processamento dos programas
elaborados.

Acompanhar e monitorar os sistemas através de console ou de mesa de controle
de terminais “ON LINE”, visando o processamento dos servicos dentro dos padrdes de
qualidade e prazos estabelecidos.

Verificar o correto processamento de um sistema em suas diversas fases,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operacéo.

Acompanhar através do “CONSOLE”, as fases dos programas em andamento,
verificando o perfeito funcionamento dos sistemas em processamento.

“Guardar diariamente e semanalmente todos os arquivos de ‘BACKUP”.

Zelar pelos equipamentos.

Desempenhar outras tarefas correlatas.

FUNQAO-TECNICO EM CONTABILIDADE

Escolaridade: Curso Técnico de Contabilidade ou Ciéncias Contébeis, com registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

Experiéncia — 2 anos no servico publico, dentro da atividade.

Executar, sob supervisao, atividades de natureza contabil e financeira, como:

Conferir e efetuar lancamentos contébeis, conciliagdo de contas, anotacdes e
registros contabeis especificos, lancamentos de cheques, avisos de cobranca e outros.

Tarefas tipicas:

Conferir, sob supervisdo, documentos contédbeis, efetuando célculos para
composicao de valores.

Levantar e digitar dados, nos terminais de computadores, para a prestacdo de
contas mensais, auxiliando na preparacdo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas.

Orientar na organizacédo e controle de arquivos contabeis.

Efetuar anotacGes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes.
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Efetuar a conciliagédo de contas, detectando e corrigindo erros para assegurar a
precisdo das operacOes contabeis.

Orientar, organizar e concluir os trabalhos de contabilizagdo e das operacOes
bancérias, para elaboracdo do balancete mensal e orientar, organizar e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos de registro de liquidacéo de despesa publica.

Acompanhar as entradas financeiras e emissédo de documentos de apropriacdo na
receita municipal.

Corrigir a escrituracdo das pegas contabeis atentando para a transcricdo correta
dos textos contidos nos documentos originais utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim
de cumprir as exigéncias legais e conciliagao.

Orientar, organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades relativas ao
controle, gerenciamento financeiro e prestacdo de contas dos recursos recebidos pelo Municipio,
através de Convénios, Termos de Cooperacdo e Transferéncias.

Desempenhar outras tarefas correlatas.

FUNQAO — AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia — Conhecimentos Contabilidade Publica

Examinar as prestacdes de contas e empenhos.

Participar da elaboragcdo de balancetes e balanco aplicando normas contébeis e
organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orcamentarias.

Efetuar a classificacéo de verbas.

Elaborar cronograma financeiro do desembolso anual bem como seus
ajustamentos periodicos, de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira do
Municipio.

Executar as tarefas correlatas.

FUNCAO - AUXILIAR DE TRIBUTACAO
Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia — Conhecimento de Legislacdo Tributaria

Desenvolver atividades de tributagdo em nivel de maior complexidade,
envolvendo a pesquisa, langamento e revisao de impostos, taxas e contribui¢ées de melhoria.

Informar processos relacionados com as respectivas atividades.

Coordenar servigos que exigem conhecimentos genéricos de cartografia,
estatisticas, contabilidade e avaliagdo de imoveis.

Executar tarefas correlatas.

FUNCAO - FISCAL

Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia — Conhecimento da Legislacdo Tributaria
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Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias e acessorias, pelos
contribuintes dos tributos municipais, autuando quando se fizer necessario, inclusive 0s
responsaveis por estes.

Informar processos que digam respeito aos tributos municipais.

Atender aos contribuintes que, no setor de finangas do Municipio, solicita
informacoes.

Pesquisar dados para levantamentos gerais quando solicitado pelas autoridades.

Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades.

Executar tarefas correlatas.

Participar de equipes de plant&o fiscal.

FUNQAO - SERVENTE/ZELADORA
Escolaridade — Ensino Fundamental completo

Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, utensilios e instalacdes,
providenciando materiais e produtos necessarios as condi¢fes de conservacdo e higiene
requeridas.

Executar servico de limpeza em geral, nas dependéncias dos oOrgdos da
municipalidade.

Executar tarefas correlatas.

FUNCAO-TELEFONISTA
Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia — Prética de Telefonista e de Rela¢gdes Humanas

Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, fazer o
controle de ligagdes, registrando em formulario préprio os dados do solicitante e unidade.

Receber e realizar chamadas telefGnicas internas, externas e interurbanas,
transferindo-as para os ramais solicitados.

Controlar as ligagdes interurbanas do 6rgéo, registrando em formulario préprio a
data, local, nome do solicitante entre outros, para fins de controle.

Confeccionar e atualizar agenda de nameros telefdnicos de interesse do 6rgédo,
classificando dados, para facilitar o trabalho de consulta.

Receber, anotar e transmitir recados aos servidores.

Proceder a limpeza do aparelho PABX, solicitando a chefia os reparos, quando
necessario.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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111 - GRUPO OCUPACIONAL APOIO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNCAO - TECNICO EM AGROPECUARIA
Escolaridade: Curso de Técnico em Agropecuaria
Experiéncia — Registro no Orgdo de Classe

Atuar em atividades de extensdo, associativismo, apoio, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagédo técnica.

Instalacdo de sistemas de irrigacdo e drenagem, localizacdo de curvas de nivel e
outros méetodos de conservacao de solo.

Acompanhamento de plantios, aracdo, gradeacéo, tratos culturais, colheita, uso de
maquinas e implementos agricolas.

Manejo de rebanhos, acasalamento de animais e pequenas cirurgias: descorna,
castracéo, cortes de dentes e debicagem.

Elaborar projetos de valor ndo superior a 1500 MVR, para efeito de
financiamento de investimento e custeio pelo sistema de crédito rural, no &mbito restrito de sua
habilitacéo.

Acompanhamento na construcdo de acudes, canais e tabuleiros para captacédo e
conducéo para irrigagéo.

Assisténcia técnica na aplicacdo de produtos agropecuarios.

Executar tarefas correlatas.

FUNCAO - TECNICO FLORESTAL
Escolaridade: Curso de Téc,nico Florestal
Experiéncia — Registro no Orgdo de Classe

Executar servicos especificos de implantacdo, manutencdo e produgdo de mudas
em viveiros florestais.

Manejo de florestas nativas e melhoradas.

Participar de levantamentos topograficos, medi¢des e inventarios florestais.

Planejar, orientar e controlar servicos de extenséo florestal envolvendo trabalho
florestal e treinamento de méo-de-obra.
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Utilizacdo de conservacao de maquinas e equipamentos florestais.

Atuar em atividades de apoio a pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e
divulgagdo técnica.

Executar tarefas correlatas.

FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES
Escolaridade: Curso Técnico em Edificacgdes e registro no CREA
Experiéncia: 2 (dois) anos de atividade

Acompanhar, supervisionar e controlar a execucdo de construgdes residenciais e comerciais,
instalagdes hidréulicas, redes publicas, levantamentos topograficos;

Realizar levantamentos e demarcagOes de terrenos e loteamentos;

Elaborar projetos residenciais com até 63 mz;

Auxiliar no planejamento e execugdo de trabalhos na area de edificacBes civis,
sob a supervisdo de engenheiros ou arquitetos;

Elaborar, ler e interpretar construcbes graficas como plantas, cortes, fachadas,
croquis, graficos, diagramas, etc;

Dominar métodos basicos de levantamentos topograficos, bem como operar
equipamentos especificos da area;

Executar construgBes graficas bidimensionais com o auxilio de programas
computacionais, em particular o Auto-cad;

Compreender os principios basicos do comportamento de estruturas isostéaticas e
hiperestaticas, metélicas ou de concreto armado;

Dominar 0s conceitos béasicos que envolvem instalagdes prediais, tais como
elétrica, aguas frias, aguas pluviais e esgoto;

Compreender os principios relacionados com estruturas de arrimos e
comportamento dos solos;

Realizar medicdes de obras e outros servigos, de acordo com sua habilitagéo;

Solucionar problemas correlatos as diversas etapas de uma obra, desde a
fundagdo até o acabamento.

IV - GRUPO OCUPACIONAL - OBRAS

FUNCAO - ARTIFICE
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Experiéncia — Comprovada na atividade especifica

Executar servicos de mao-de-obra direta que envolva atividades profissionais
especializadas, de acordo com sua &rea de atuagdo tais como:

Executar tarefas de construgdo, fabricagdo, montagem e desmontagem,
recuperacdo, ajustagem em aparelhos e maquinaria, e utensilios de qualquer natureza.

Executar servicos de instalacdo e reparos de circuitos elétricos em geral.

Instalar e consertar tubulagdes e encanamentos em geral.
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A funcéo é acrescida da denominagdo da atividade profissional desenvolvida.
Executar tarefas correlatas.

FUNCAO - AUXILIAR DE MECANICO
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Experiéncia — Um ano de experiéncia comprovada na fungéo

Exercer a nivel auxiliar e sob supervisdo, as fungdes inerentes:

Ao exame de veiculos motorizados, inspecionando-os para determinar os defeitos
e anormalidades de funcionamento dos mesmos.

A desmontagem, limpeza e montagem de motores, pecas de transmisséo,
diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas.

A substituicdo, reparagéo ou regulagem total ou parcial de sistemas mecanicos de
veiculos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciond-las e assegurar seu
funcionamento.

Executar tarefas correlatas.

FUNCAO — AUXILIAR DE TOPOGRAFO
Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Auxiliar na medigéo de areas, terrenos e imoveis, executando tarefas auxiliares de
balizamento, conduzir porta-mira e outros aparelhos de engenharia; executar trabalhos de
abertura de picadas, desmatamento, limpeza de valas, lagos e outros.

Executar tarefas correlatas.

FUNCAO - BORRACHEIRO
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Experiéncia — Préatica de 1 (um) ano na atividade

Exercer atividades especializadas no conserto de pneumaticos.
Orientar auxiliares na execugéo de tarefas do setor.
Executar tarefas correlatas.

FUNCAO: VIGIA
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Experiéncia — Prética de 1 ano na atividade

Efetuar rondas periddicas de inspecdo pelo prédio e imediagGes, examinando portas,
janelas, portdes, jardins, patios, cercas, muros, sistema de iluminacdo e outros locais para
assegurar-se de que estdo devidamente em ordem;

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de edificios, estacionamentos,
prédios escolares e outros bens publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
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dependéncias para evitar anormalidades como: incéndios, furtos, roubos, entrada de pessoas
estranhas entre outras;

Controlar o fluxo de pessoas, identificarem orientar encaminhar para os lugares
desejados;

Fazer manutengdes simples no local de trabalho;

Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantéo,
para que sejam tomadas as devidas providéncias e,

Executar tarefas correlatas.

FUNCAO - DESENHISTA
Escolaridade: Curso Técnico na area
Experiéncia: Conhecimento e dominio em Auto Cad e outros programas referente a area.

Copiar desenhos, desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, formularios
organograma, fluxogramas, gréaficos, mapas, plantas e outros projetos relacionados a
Engenharia, Arquitetura, Urbanismo, Edificacdo e topografia, utilizando instrumentos
especificos de desenho, baseando-se em rascunho ou orientacdo fornecida;

Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbog¢os ou instrugdes
seguindo a escala requerida;

Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas,
caracteristicas e outras anotacoes técnicas;

Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e
ilustracGes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservacdo do
material de trabalho;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: CALCETEIRO
Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto
Experiéncia: pratica na atividade

Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando & pavimentacdo de ruas,
carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros;

Proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais;

Auxiliar em tarefas de construcédo, calcamentos e pavimentacdo em geral;

Auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais;

Executar a pavimentacdo de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando
uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro
material, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres e,

Executar tarefas afins.

FUNCAO - LAVADOR
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Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Experiéncia: 1 (um) ano na atividade

Realizar tarefas de lavagem e limpeza em geral em veiculos, caminhdes,
maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios diversos;

Utilizar-se de produtos quimicos ou organicos, maquinas ou equipamentos para a
adequada limpeza da frota municipal,

Desmontar e montar partes de veiculos e equipamentos para a correta limpeza e
conservagéo;

Efetuar pequenos reparos nos veiculos e equipamentos;

Efetuar manobras nos veiculos, caminhdes, maquinas, tratores e equipamentos
rodoviarios diversos, com objetivo de conduzi-los aos locais apropriados para a lavagem e/ou
manutencéo;

Reabastecer os veiculos e equipamentos com &gua, de acordo as especificacdes
técnicas;

Zelar dos equipamentos e utensilios de trabalho, realizando servigos de
manutencao e reparos necessarios;

Colaborar nos servicos de lubrificacdo e manutencdo em geral dos veiculos; e,

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO - MECANICO
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Experiéncia — Cinco anos de experiéncia comprovada em servicos de mecénica geral.

Examinar veiculos motorizados, inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos.

Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de motores, pecas de transmissao,
diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas.

Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicdo de controle e outros equipamentos para
assegurar seu bom funcionamento.

Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas
mecanicos de veiculos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-los e assegurar seu
funcionamento.

Testar o veiculo ou equipamento para comprovar o resultado da tarefa realizada.

Executar tarefas correlatas.

FUNCAO - MOTORISTA

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Experiéncia — Experiéncia de 3 (trés) anos na atividade e possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo, com categoria de acordo com a fungéo a exercer.

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, transportando pessoas e/ ou
material;
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Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem e lubrificacdo, visando a
manutencgéo do veiculo;
Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos;
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado;
Preencher diariamente formulario com dados relativos a: quilometragem, horéario de
chegada e de saida;
Executar tarefas correlatas.

FUNCAO - OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto e possuir Carteira Nacional de Habilitacéo;
Experiéncia — 3 (trés) anos de experiéncia comprovada na operagdo de no minimo 2 (dois)
equipamentos/maquinas pesados.

Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelando o revestimento de ruas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas,
nivelamento de terrenos, taludes, remocéao e compactacao de terra e outros.

Relatar em caderneta de registros, os servigos executados para efeito de controle.

Controlar o consumo de combustivel, e lubrificantes, para a manutencao
adequada das maquinas.

Zelar pela conservacdo das méquinas, informando ao setor competente quando da
deteccéo de falhas e solicitando sua manutencéo.

Executar pequenos reparos na maquina para assegurar seu bom funcionamento
durante a execugéo das atividades.

Executar tarefas correlatas.

FUNCAO - ELETRICISTA
Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia — 2 (dois) anos de experiéncia na atividade

Executar consertos, reparos e substituicdo de material elétrico, em edificagdes e
veiculos, utilizando as ferramentas e materiais necessarios.

Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalacOes fisicas da Prefeitura Municipal,
utilizando instrumentos proprios para detectar causas de funcionamento inadequado.

Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes
elétricos ou eletronicos.

Realizar a manutencgdo das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pecas
defeituosas; promover testes de instalacdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas
proprias, para o perfeito funcionamento.
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Realizar a inspecdo das instalagdes elétricas, de veiculos leves e pesados,
utilizando instrumentos e ferramentas préprias para detectar causam de funcionamento
inadequado.

Fazer reparos, consertos e substituicdo de lampadas, relés, distribuicdo elétrica e
outros componentes; promover testes da instalacdo elétrica dos veiculos, através de instrumentos
e ferramentas préprias, para o perfeito funcionamento.

Fazer regulagem de farois e outros instrumentos elétricos.

Fazer a montagem e recuperacdo de controladores eletromecanicos para
utilizacdo em vias publicas.

FUNCAO - OPERARIO
Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Realizar trabalhos bragais em geral, efetuando a carga e descarga de materiais
diversos, para possibilitar a utilizagdo ou remog¢é&o dos mesmos.

Proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos de areas publicas e préprios municipais.

Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral,
preparando argamassa e auxiliando no recebimento e contagem de materiais.

Auxiliar no abastecimento de veiculos.

Proceder a abertura e fechamento de covas e carneiras para fins de inumacao e
exumacdo de cadaveres.

Auxiliar em servigos simples de jardinagem, aplicando inseticidas e fungicidas.

Auxiliar na conservacdo e reparacao de vias publicas utilizando os instrumentos
necessarios.

Proceder a captura e apreensdo de animais de pequeno e grande porte que
vaguearem pelas vias publicas.

Proceder a remocao de animais mortos nas vias publicas.

Executar tarefas correlatas.

FUNCAO - PRATICA EM BOTANICA
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Experiéncia — Prética na atividade.

Orientar os auxiliares no plantio e manutengédo de mudas e plantas.

Executar a construcdo de viveiros de plantas e sua conservacéo.

Semear, plantar, replantar qualquer tipo de plantas.

Auxiliar na manutengdo e conservagdo de recursos florestais; proceder ao
fornecimento para o ajardinamento da cidade, de mudas de plantas do viveiro municipal, com
autorizacao da chefia.
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Executar tarefas correlatas.

FUNCAO - PRATICA EM TOPOGRAFIA
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Experiéncia — Na atividade.

Efetuar o reconhecimento béasico da area programada analisando as caracteristicas do
terreno para elaborar tragados técnicos.

Supervisionar e executar os trabalhos topogréficos relativos a balizamento, colocagdo
de estacas, referéncias de nivel e outros.

Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, manejando instrumentos e
aparelhos especificos para determinar distancias, altitudes, &ngulos, coordenadas, volumes, areas
e outras especificacfes técnicas.

Registrar em cadernetas topograficas os dados obtidos nos levantamentos de campo,
anotando os valores para a elaboragdo de célculos de planilhas, escalas, mapas e outros; efetuar
locacdo de projetos de terraplanagem de hidréulica e de obras civis, marcando coordenadas e
niveis necessarios para execugao.

Executar tarefas correlatas.

VI - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

FUNCAO - AGENTE DE SAUDE
Escolaridade: Ensino Médio completo
Experiéncia - Prética na atividade.

Executar atividades de salde de nivel secundario, sob supervisdo de enfermeiro.

Participar nas acBes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo
notificagbes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e controle de doengas
transmissiveis.

Manter controle de faltosos nos programas, organizando cadastros e realizando
visita domiciliar.

Orientar a comunidade sobre atencdo primaria & salde, efetuando palestras a
grupos e orientagdo individualizada.

Realizar a¢Oes de salde em atividades externas as unidades tais como: Creches,
unidades escolares, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em
casos especiais, apds a avaliacdo da equipe das unidades de salde.

Realizar terapia de reidratacdo oral e orientar a continuidade do tratamento.

Atuar na execucao do programa de satde, com a equipe multiprofissional.

Desempenhar tarefas correlatas.

FUNQAO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Escolaridade: Ensino Médio completo

Experiéncia - Curso de técnico em higiene dental.

Requisito — Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO
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Atuar, sob supervisdo, na prestacdo de servicos odontolégicos da rede municipal, em
atividades de nivel médio.

Desenvolver programas educativos e de satde bucal.

Participar na realizacdo de levantamentos epidemiolégicos.

Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude.

Fazer demonstrativo de técnicas de escovagéo.

Orientar e promover a prevengdo de carie dental, através de aplicacdo de fluor e
outros métodos ou produtos.

Executar a remocéo de indutos, placas e célculos dentérios.

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultorios odontologicos.

Realizar profilaxia bucal.

Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancia restauradora.

Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e apds atos cirlrgicos.

Remover suturas.

Preparar materiais de ferramenta e restauradores.

Cuidar da manutencdo e conservagdo do equipamento Odontoldgico.

Executar revelagdo de placa bacteriana.

Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas.

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNQAO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO.
Escolaridade: Ensino Médio completo

Experiéncia - Prética na atividade

Requisito: Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
Marcar consultas;
Preencher e anotar fichas clinicas;
Manter em ordem arquivo e fichério;
Revelar e montar radiografias intra-orais;
Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar no atendimento ao paciente;
Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental e a junta operatéria;
Promover isolamento do campo operatério;
Manipular materiais de uso Odontol6gico;
Selecionar moldeiras;
Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos para o controle da cérie dental;
Proceder a conservacao e a manutencao dos equipamentos odontoldgicos.

FUNQAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Escolaridade: Ensino Médio completo
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Experiéncia - Prética de pelo menos 3 (trés) anos de atividade
Requisito: Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Preparar 0 paciente para consulta, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacéo;

Executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem tais como:

Ministrar medicamentos via oral e parenteral;

Realizar controle hidrico;

Fazer curativos;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema de calor ou frio;

Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

Realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagndéstico;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorio;

Circular em sala de cirurgia e, se necessario instrumentar;

Executar atividades de desinfeccdo e esterelizacéo.

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive:

Alimenté-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

Zelar por limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de salde.

Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:

Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto a cumprimento das prescricdes de
enfermagem e medicas;

Auxiliar o Enfermeiro e Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de
educacédo para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Participar dos procedimentos pos-morte.

FUNCAO: FARMACEUTICO
Escolaridade — Curso Superior Completo em Farmécia, com ou sem habilitacdo em analises
clinicas, industria ou formagéo generalista e, inscricdo no CRF — PR.

A — Para Assisténcia Farmacéutica e Farméacia Municipal:

Participar da elaboragdo da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do
municipio;

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, a selecdo, o armazenamento, a aquisicdo e distribuicdo de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza.

Estruturar a farmécia do municipio, de acordo com as normas e aspectos legais
vigentes;
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Responder técnica e legalmente pela farméacia desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe séo inerentes, entre elas, a de dispensacéo e manipulacéo de
medicamentos;

Participar da elaboracdo de diagnosticos de saude, levantamento da situacdo dos
servicos de saude e da formulacéo de politicas, em sua area de atuacao;

Participar da definicdo, elaboracdo e implementacdo de programas na area de salde;

Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos
com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes
congéneres;

Coordenar as atividades relacionadas com o gerenciamento dos medicamentos e
insumos para a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas para a area;

Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
quando necessario;

Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do municipio;

Participar em conjunto com outros profissionais de salde, de atividades de
planejamento, avaliagdo, acompanhamento, capacitacdo de atividades relacionadas as ac¢Ges de
salde e programas municipais, entre eles, saude do trabalhador e destinacdo de residuos de
servicos de saude;

Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar os custos relacionados a aquisicao,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos no municipio, promovendo a racionaliza¢éo no uso
dos recursos financeiros disponiveis;

Acolher, orientar e prestar informacgdes aos usuarios e outros profissionais, acerca dos
medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

Promover e participar de debates junto & populacdo, profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados com sua atividade;

Prever as necessidades de treinamento na area de assisténcia farmacéutica em seu
municipio;

Participar da organizacdo em eventos, simp0sios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuacao;

Executar outras tarefas correlatas com sua formagdo e funcdo na area em que atua,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos prestados & populagéo;

Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, promovendo seu
aperfeicoamento profissional continuo dos servicos prestados;

Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e Epidemiol6gica, nas agdes de
educacdo em salde e investigacdes epidemioldgica e sanitéria;

Apoiar as atividades de Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica no municipio;

Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de salde,
notificando desvios de qualidade e reacfes adversas a medicamentos aos érgdos competentes;

Realizar pesquisas na &rea de atuacdo, visando divulgar e contribuir para o
aprimoramento e o desenvolvimento da prestacdo dos servigos de saude.

B — Area de Vigilancia em Satde (Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental).

Aléem das atribui¢cbes citadas no item Al a 23, descritos nas atribuicBes do
farmacéutico para atuar na assisténcia farmacéutica, incluir as atribui¢des abaixo:

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

Desenvolver agdes de fiscalizacdo e orientacdo aos estabelecimentos de interesse a
salde e da populagdo através dos setores de produto, higiene, alimentos e saneamento;

Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria,
aplicando a legislacéo vigente;

Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento de Processo Administrativo
Sanitario e estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacdo sanitéaria
vigente;

Emitir Parecer Técnico as solicitacBes sobre questdes da legislacdo sanitaria vigente;

Responder aos Oficios, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, Orgdos de
Classe, Conselhos de Saude e Usuarios concernentes as atividades de vigilancia sanitéria;

Participar das acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.

Participar da coleta, anélise de dados, construcdo de indicadores de saude e analise do
perfil morbi-mortalidade.

Em cooperacdo com engenheiro ou arquiteto, e equipe multiprofissional, analisar
projetos arquiteténicos de estabelecimentos de interesse a salde;

Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acbes na area de Vigilancia
Epidemioldgica;

Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acbes na area de Vigilancia
Ambiental;

Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acbes na area de Vigilancia
das condigdes de trabalho (saude do trabalhador).

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de
doengas e promogdo da salde, mediante agBes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

Atividades do Agente Comunitéario de Salde, na sua area de atuacéo:

- a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da
comunidade;

- a promocéo de acOes de educacdo para a saude individual e coletiva;

- 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;

- 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

- a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacfes de
risco a familia; e.

- a participacdo em ag¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Requisitos para o exercicio da atividade:
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- residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

- haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada; e.

- haver concluido o ensino fundamental.

Area de abrangéncia das Agentes Comunitérias de Saude e o nimero de vagas poder&o
ser alteradas por Decreto desde que ndo ultrapassem o numero de vagas total aprovadas por
Cargo nesta Lei.

As vagas remanescentes poderdo ser aproveitadas na criagdo de novas regides de
atuacdo dos Agentes Comunitérios de Saude ou, redistribuidas nas equipes existentes se houver
efetiva necessidade de aumento de profissionais em cada equipe conforme as normas
estabelecidas pelo Ministério da Salde para atuagdo destes profissionais.

Os cargos publicos aludidos no caput serdo regidos por regime juridico Estatutario.

A éarea geogréfica de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude divide-se conforme
quadro abaixo:

EQUIPE DENOMINACAO | VAGAS AREA DE ABRANGENCIA
DA AREA
PSF — COLINA C-0 04 JARDIM DA  COLINA/JARDIM
MARCANTE/ PRIMAVERA
PSF — LURDES L-0 06 BAIRROS NOSSA SENHORA DE
LURDES/NOSSA SENHORA
APARECIDA
PSF — SANTA S-0 05 BAIRROS SANTA
LUZIA LUZIA/CONCORDIA/ESPERANGCA
PSF - LUZ Z-0 04 BAIRROS DA LUZ/TORRES E
MARGARIDA GALVAN
PSF — RURAL R-1 01 SANTA LUCIA
R-2 01 SAO VALENTIM
R-3 01 SANTO ANTONIO-SANTA MARIA
R-4 01 COLONIA NOVA
R-5 01 EMPOSSADO
R-6 01 SAO PEDRO DO SUL
R-7 01 FAZENDA MAZURANA
R-8 01 SAO FRANCISCO DO BANDEIRA
R-9 01 PIRACEMA
PLACS P-1 01 BAIRRO SAO JUDAS TADEU
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P-2 01 BAIRRO SAO FRANCISCO XAVIER
P-3 01 CENTRO-SUL
P-4 01 BAIRRO VITORIA
P-5 01 BAIRRO SAO FRANCISCO DE ASSIS
P-6 03 BAIRRO SAGRADA FAMILIA

De acordo com a 19

ampliacéo do

PACS elou PSF

em outras regides

do municipio

TOTAL 95

FUNQAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

ATRIBUIQ@ES A SEREM DESENVOLVIDAS:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Requisitos para o exercicio da atividade:

- haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada; e.

- haver concluido o ensino fundamental.
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ANEXO VI

CARGOS - EM EXTINCAO

Agente de Saude

Acrtifice

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Servigos de Topografia
Operador de Computador
Pratico em Botanica

Pratico em Topografia

Vigia

CARGOS - CRIADOS

Auxiliar de Topografo
Carpinteiro

Fiscal de obras

Técnico em informatica

Técnico em seguranga do trabalho
Topdgrafo
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CARGOS - ESTRUTURA ATUAL
CARGOS EFETIVOS
Agente Administrativo

Agente Comunitario de Salde
Atendente de Consultério Dentario
Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Topografo

Auxiliar de Tributacdo
Borracheiro

Calceteiro

Carpinteiro

Desenhista

Eletricista

Fiscal de obras

Fiscal de tributos

Lavador

Mecanico

Motorista

Operador de Maquina Rodoviaria
Operario

Servente/zeladora

Técnico em Agropecuéria
Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificacbes

Técnico em Higiene Dental
Técnico em informatica

Técnico em seguranga do trabalho
Técnico Florestal

Telefonista

Topdgrafo
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