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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 2961/2026

LEIN®2961/2026

Institui a Secretaria de Comunicagdo Social e Marketing, dispde sobre a criagdo de cargos no Gabinete Municipal, altera e
acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°® 1666/2011, que dispde sobre a estrutura administrativa e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Luis Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Altera o inciso XIV e acrescenta o inciso XV ao art. 5° da Lei Municipal n° 1666/2011, que passam a ter a seguinte redagao:
“IIl — Secretaria de Turismo e Eventos;

XV - Secretaria de Comunicagdo Social e Marketing;”

Art. 2° Altera o artigo 40-F e acrescenta o artigo 40-G junto a Lei Municipal n° 1666/2011, com a seguinte redagao:

“Art. 40-F Compete a Secretaria de Turismo e Eventos:

1 — planejar, coordenar, executar e promover as politicas publicas de turismo do Municipio;

11 — fomentar o desenvolvimento do turismo sustentavel, valorizando o patrimonio historico, cultural, ambiental e economico local;

11l — elaborar, organizar, apoiar e promover eventos turisticos, culturais, artisticos, esportivos e festivos de interesse do Municipio;

1V — promover o Municipio como destino turistico em ambito local, regional, estadual e nacional;

V — articular-se com orgdos publicos, entidades privadas, associagées, conselhos e demais instituigées ligadas aos setores de turismo e eventos,
VI — captar recursos, firmar convénios, parcerias e termos de cooperagdo para execugdo de projetos turisticos e de eventos,

VII — administrar, manter e promover espagos, equipamentos e atrativos turisticos e de eventos do Municipio;

VIII — apoiar iniciativas que estimulem a economia local por meio do turismo e da realizagdo de eventos;

IX — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Ao Secretario(a) de Turismo e Eventos, compete:

-Administrar e gerir a Secretaria Municipal de Turismo, Eventos, implementando planos, programas e projetos vinculados a darea de atuagdo;
- Planejar, organizar, controlar, orientar, avaliar e executar politicas de comunicagdo social, marketing, eventos e turismo no Municipio;

- Promover atividades de fomento a atividade turistica;

- Estruturar programas de atragdo de investimentos que contribuam para o desenvolvimento do Turismo no Municipio;

- Exercer outras atribui¢ées que lhe forem conferidas ou delegadas.

$§ 2° Ao Diretor(a) do Departamento de Turismo, compete:

- Assessorar diretamente o(a) Secretario(a) em todas as atribuigdes ligadas a secretaria;

- Executar tarefas de supervisdo e coordenagdo necessarias a consecugdo dos objetivos da Secretaria, mediante diregdo e decisdo delegada pelo(a)
Secretario(a);

- Elaborar estudos, sugestoes e providéncias executivas necessdrias ao desempenho das atividades que lhe forem atribuidas;

- Exercer outras atribui¢ées que lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 3%Ao Coordenador(a) de Eventos, compete:

- Planejar e organizar as ceriménias oficiais;

- Desenvolver atividades técnicas e administrativas de organizagdo dos eventos;
- Providenciar o agendamento e convites de cerimonias e eventos;

- Comunicar eventos e datas comemorativas,

- Exercer outras atribui¢ées que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 40-G Compete a Secretaria de Comunicagdo Social, Marketing:

1 — planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo institucional do Municipio;

11 — divulgar os atos, programas, a¢des, campanhas e servigos da Administragdo Publica Municipal;

1l — gerir a comunicagdo oficial do Municipio junto a imprensa, meios de comunicagdo e plataformas digitais,

1V — desenvolver estratégias de marketing institucional, publicidade governamental e identidade visual da Administracdo Municipal;

V — produzir, supervisionar e padronizar materiais grdficos, audiovisuais e digitais de divulgagdo institucional;

VI — zelar pela transparéncia e publicidade dos atos publicos, observando a legislagdo vigente;

VII — assessorar o Chefe do Poder Executivo e os orgdos da Administragdo Municipal em assuntos relacionados a comunica¢do e imagem
institucional,;

VIII — acompanhar, analisar e responder as demandas da imprensa e da sociedade relacionadas a atuag¢do do Poder Publico Municipal;

1X — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

$§ 1° Ao Secretario(a) de Comunicagdo Social e Marketing, compete:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/658E5F 38/4e1b47daa90fc1b85762b67bf52798814e1b47daa90fc1b85762b67bf5279881 1/6



19/01/26, 08:41 Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos

- planejar, coordenar, dirigir e supervisionar a politica de comunicagdo social e marketing institucional do Municipio;

— definir diretrizes, estratégias e prioridades para a comunicagdo institucional da Administrag¢do Publica Municipal;

— coordenar a divulgacdo dos atos, programas, agdes, campanhas, servicos e politicas publicas do Poder Executivo Municipal;

— zelar pela imagem institucional do Municipio, assegurando unidade, coeréncia e padronizag¢do da comunicag¢do governamental;

— dirigir, orientar e supervisionar as atividades dos orgdos, diretorias e unidades vinculadas a Secretaria;

— assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a comunicagdo social, marketing institucional e relacionamento
com a imprensa,

— autorizar, acompanhar e supervisionar campanhas publicitdrias, agées de marketing e comunicagdo institucional, observada a legislag¢do vigente;
— garantir a transparéncia, publicidade e legalidade dos atos da Administragdo Publica, em conformidade com a legislagdo aplicavel;

— articular-se com os demais secretdrios municipais e orgdos da Administragcdo para alinhamento das agoes de comunicagdo institucional;

— representar o Municipio, quando designado, junto a orgdos publicos, entidades privadas, imprensa e sociedade civil em assuntos de sua drea de
atuag¢do;

— propor, celebrar e acompanhar convénios, parcerias e contratos relacionados a comunicagdo social e marketing institucional, na forma da lei;

— exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Ao Diretor(a) do Departamento Marketing, compete:

— planejar, coordenar e executar as estratégias de marketing institucional da Administra¢do Publica Municipal;

— desenvolver, implementar e acompanhar campanhas publicitarias, promocionais e institucionais do Municipio;

— zelar pela padronizagdo da identidade visual, marca e imagem institucional da Administra¢do Municipal;

— coordenar a produgdo de materiais grdficos, audiovisuais, digitais e publicitarios;

— planejar e supervisionar agoes de marketing digital, incluindo redes sociais, sites institucionais e demais plataformas de comunicagdo;
— acompanhar indicadores de desempenho, alcance e impacto das agoes de marketing institucional;

— articular-se com fornecedores, agéncias, produtores e demais parceiros para execugdo das agoes de marketing;

— assessorar o Secretario Municipal de Comunicagdo Social e Marketing em assuntos relacionados a sua drea de atuagdo;

— exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo superior hierarquico.

§ 3° Ao Diretor(a) do Departamento de Jornalismo e Redagdo, compete:

— planejar, coordenar e supervisionar as atividades jornalisticas e de produgdo de conteudo institucional do Municipio;

— orientar, revisar e validar textos, matérias, notas oficiais, releases, discursos e demais conteudos institucionais;

— garantir a corregdo, clareza, impessoalidade e transparéncia das informagoes divulgadas pela Administragdo Municipal;

— coordenar o relacionamento com a imprensa, fornecendo informagées oficiais e acompanhando demandas jornalisticas;

— supervisionar a cobertura jornalistica das agoes, programas, projetos e eventos da Administragdo Municipal;

— gerenciar a linha editorial dos canais oficiais de comunica¢do do Municipio;

— zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, principios da administra¢do publica e ética jornalistica;

— assessorar o Secretario Municipal de Comunicagdo Social e Marketing em assuntos relacionados a comunicagdo institucional;
— exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo superior hierarquico.

§ 4° Ao Diretor(a) do Departamento de Comunicagdo Social, compete:

— executar e operacionalizar as diretrizes definidas pelo Secretario Municipal de Comunicagdo Social e Marketing;
— coordenar tecnicamente as atividades de comunica¢do institucional no dmbito da Secretaria;

— integrar e alinhar as ag¢ées do Diretor de Marketing e do Diretor de Jornalismo e Redagdo;

— organizar fluxos internos, cronogramas e rotinas de produgdo e divulgagdo de conteuido institucional;

— supervisionar a execugdo diaria das agdes de comunicagdo, garantindo padronizagdo e qualidade técnica;

— acompanhar demandas de divulgagdo das secretarias e orgdos municipais, encaminhando-as para execugdo;

— monitorar a repercussdo das a¢ées de comunicagdo e apresentar relatorios técnicos ao Secretario;

— zelar pelo cumprimento das normas técnicas, éticas e legais da comunicagdo publica;

— exercer outras atividades técnicas e operacionais que lhe sejam atribuidas pelo superior hierdarquico.;

Art. 3° Altera o artigo 6-A° e acrescenta o Art. 6-B°, na Lei Municipal 1666/2011, com a seguinte redagao:
“Art. 6-A Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a Secretaria de Turismo e Eventos sdo:

1— Departamento de Turismo e Eventos;
Art. 6-B Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a Secretaria de Comunica¢do Social e Marketing, sdo:

1 — Departamento de Comunicagdo Social;
11 — Departamento de Jornalismo e Redagdo, e
11I- Departamento de Marketing;

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em Comissdo de Chefe de Projetos e Planejamento Normativo, Chefe de Relagdes Politicas e
Institucionais, Chefe de Planejamento Operacional Urbano e Chefe de Gestao Rural, com as seguintes atribuigdes:

I— Ao Chefe de Projetos e Planejamento Normativo, compete:

— Coordenar e elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, mensagens ao Legislativo e demais atos normativos de iniciativa do Poder
Executivo;

— Prestar assessoramento técnico-juridico ao Gabinete do Prefeito, especialmente em matérias legislativas, administrativas e institucionais;

— Analisar demandas encaminhadas ao Gabinete e propor solugées juridicas e administrativas compativeis com a legisla¢do vigente;

— Elaborar e revisar respostas a oficios, requerimentos, indicacoes e demais expedientes oficiais oriundos da Camara Municipal, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e outros orgdos;

— Acompanhar a tramitagdo de projetos de interesse do Executivo junto ao Poder Legislativo, prestando suporte técnico e institucional;
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— Atuar na articulacdo entre o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais para consolidacdo de informagdes técnicas necessdrias a
elaboragdo normativa;

— Exercer fungoes de confianga, sigilo e assessoramento estratégico, inerentes a rotina do Gabinete;

- VIII — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito, compativeis com a natureza do cargo.

II- Ao Chefe de Relagdes Politicas e Institucionais, compete:

1 — promover e manter relagdes institucionais do Municipio com orgdos e entidades dos governos estadual e federal, consércios publicos e
associagoes municipalistas;

1 — identificar e acompanhar oportunidades de cooperagdo institucional, programas, projetos e convénios de interesse do Municipio;

111 — monitorar cendrios politico-institucionais externos e elaborar andlises e informagées estratégicas para subsidiar o Poder Executivo;

1V — apoiar tecnicamente a articulag¢do intergovernamental do Municipio;

V — acompanhar politicas publicas e iniciativas governamentais externas com impacto potencial para o Municipio;

VI — exercer outras atividades correlatas de natureza técnica e estratégica que lhe sejam atribuidas.

III — Ao Chefe de Planejamento Operacional Urbano, compete:

I — Planejar, coordenar e supervisionar os servigos urbanos essenciais executados pelo Municipio, especialmente aqueles vinculados a Secretaria de
Viagdo e Obras,

1 — Identificar, organizar e priorizar demandas relacionadas a manutengdo urbana, infraestrutura bdsica, servigos continuos e agdes corretivas no
espago urbano;

1l — Elaborar planos de agdo, cronogramas e estratégias para a execugdo dos servigos urbanos, visando maior eficiéncia e racionaliza¢do dos
recursos publicos;

1V — Articular-se com os setores técnicos e operacionais da Secretaria para assegurar a adequada execugdo dos servi¢os planejados;

V — Acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos urbanos, propondo ajustes e melhorias quando necessario;

VI — Prestar assessoramento técnico a Secretaria de Viagdo e Obras em matérias relacionadas ao planejamento e organizacdo dos servi¢os
urbanos;

VII — Atuar como elo entre a Secretaria, o Gabinete do Prefeito e demais oérgdos municipais quanto as demandas urbanas essenciais,

VIII — Exercer fungoes de confianga, coordenagdo e planejamento estratégico inerentes a rotina administrativa da Secretaria;

1X — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Viagdo e Obras, compativeis com a natureza do cargo.

IV- Ao Chefe da Gestdo Rural, compete:

— Planejar e organizar as atividades administrativas e estratégicas da Secretaria de Desenvolvimento Rural;

11 — Auxiliar o Secretario Municipal no acompanhamento e monitoramento das agdes, programas e projetos da Secretaria;
11l — Elaborar relatorios, cronogramas e instrumentos de controle interno das atividades desenvolvidas,

1V — Coordenar o fluxo de informagoes e demandas internas da Secretaria;

V — Atuar na articula¢do administrativa entre a Secretaria, o Gabinete do Prefeito e demais orgdos municipais;

VI — Prestar assessoramento técnico-administrativo ao Secretario Municipal;

VII — Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza de chefia e assessoramento do cargo.

Art. 5° Altera as disposi¢des do art. 81 da Lei Municipal n® 1666/2011, acrescendo a sua composi¢do os cargos de Agente Politico de Secretario(a)
de Comunicacio Social e Marketing bem como, os cargos de provimento em comissao de Diretor(a) do Departamento de Comunicacio Social;
Diretor(a) do Departamento de Marketing; Diretor(a) do Departamento de Jornalismo e Redaciio; Chefe de Projetos e Planejamento
Normativo; Chefe de Relac¢des Politicas e Institucionais; Chefe de Planejamento Operacional Urbano; Chefe de Gestiao Rural;

Art. 6° Altera a simbologia salarial do cargo de Assessor de Turismo para C-3 (R$ 5.485,17), presentes no ANEXO I, sistema de classificagdo de
cargos, I — Grupo Ocupacional — Supervisdo e Administragdo Superior, Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 7° Altera o niimero de cargos de assessores diretos, acrescentando 02 cargos de Assessor de Gabinete e 01 cargo de Assessor da Procuradoria
Geral do Municipio, 01 Assessor do Departamento de Habitagdo e acrescenta os cargos criados mencionados nos artigos anteriores, presentes no
ANEXO 1, sistema de classificagdo de cargos, I — Grupo Ocupacional — Supervisdo e Administragdo Superior, Cargos de Provimento em Comissdo,
que passa ter a seguinte redagao:

“ANEXO I

SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

I- GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO”

ASSESSORES DIRETOS

N° de Cargos Denominacao Nivel Valor

01 Chefe da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 Horas C-0 11.660,28
01 Chefe de planejamento de projetos de engenharia e infraestrutura C-0 11.660,28
01 Chefe de Planejamento em Finangas Publicas C-0 11.660,28
01 Chefe de Projetos e Planejamento Normativo C-0 11.660,28
01 Chefe de Relacdes Politicas e Institucionais C-0 11.660,28
01 Chefe Planejamento Operacional de Servicos Urbanos C-0 11.660,28
01 Chefe de Gestio Rural C-0 11.660,28
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno C-2 6.981,29
02 Assessor de Comunicagio Social e Marketing C-3 5.485,17
03 Assessor Financeiro C-3 5.485,17
01 Assessor da Coordenadoria do CREAS C-1 9.131,82
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01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto C-4 5.130,32
04 Assessor de Gabinete C-5 3.630,85
02 Assessor da Procuradoria-Geral do Municipio C-5 3.630,85
02 Assessor do Departamento de Habitagio C-6 3.114,47

Art. 8° Altera o niimero de cargos do Departamento de Diretor do Interior para 02 (dois) cargos, presentes no ANEXO I, sistema de classifica¢ao de
cargos, I — Grupo Ocupacional — Supervisdo e Administragdo Superior, Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 9° Ficam revogados os incisos X, XI, e XXII do Art. 3° da Lei Municipal 2693/2023.

Art. 10° Altera a redagdo do artigo 3° da Lei Municipal 2850/2025, que passa ter a seguinte redagao:

“Art. 3°Ao cargo comissionado de Assessor(a) do Chefe de planejamento de projetos de engenharia e infraestrutura, compete:

- Auxiliar no planejamento, coordenagdo, implementag¢do, acompanhamento, supervisdo e orientagdo no dmbito dos projetos a serem feitos;

- Auxiliar na identificagdo das necessidades e promover o desenvolvimento de estudos para a melhoria da infraestrutura Municipal, compreendendo
as atividades necessarias para sua execugdo e implementagdo;

- Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.”

Art. 11° Em razdo das alteragdes da presente Lei junto a Estrutura Administrativa trazida pela Lei Municipal n° 1666/2011, fica autorizada a
alteragdio no Organograma da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e onde mais se fizerem necessarias as novas implementagoes.

Art. 12° A tabela prevista no ANEXO I - SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS - I - GRUPO OCUPACIONAL — SUPERVISAO E
ADMINISTRACAO SUPERIOR: Cargos de Provimento em Comissdo, Agentes Politicos, da Lei Municipal n® 1666/2011, constante no art. 37 da
Lei Municipal n® 1988/2015, passa a ter a seguinte redagao:

“ANEXO I

SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

I- GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO”

AGENTES POLITICOS

N°. de cargos Denominagdo Nivel Carga Hordria Semanal
01 Secretario(a) Geral de Governo AP 40 horas
0l Secretdrio(a) de Administragao e finangas AP 40 horas
01 Secretario(a) de Satide AP 40 horas
0l Secretario(a) de Assisténcia Social e Cidadani AP 40 horas
01 Secretario(a) de Desenvolvimento Economico, Cientifico e Tecnolégico AP 40 horas
01 Secretario(a) de Desenvolvimento Rural AP 40 horas
0l Secretario(a) de Educagdo e Cultura AP 40 horas
01 Secretario(a) de Viagdo, obras e Servigos Urbanos AP 40 horas
[ Secretario(a) de Planejamento e A¢ées Estratégicas AP 40 horas
01 Secretario(a) da Mulher, Idoso e Juventude AP 40 horas
01 Secretario(a) de Habitagdo AP 40 horas
0l Secretario(a) de Esporte e Lazer AP 40 horas
01 Secretario(a) de Meio Ambiente e Recursos Hidricos AP 40 horas
01 Secretario de Turismo e Eventos AP 40 horas
01 Secretdrio de Comunicagdo Social e Marketing AP 40 horas
01 Procurador-Geral do Municipio AP 40 horas
0l Chefe de Gabinete AP 40 horas

Art. 13° A tabela prevista no ANEXO I - SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS - I - GRUPO OCUPACIONAL — SUPERVISAO E
ADMINISTRACAO SUPERIOR: Cargos de Provimento em Comissdo, Departamentos/Coordenadorias, da Lei Municipal n° 1666/2011, constante
no art. 5° da Lei Municipal n® 2616/2022, passa a ter a seguinte redagao:

“ANEXO 1
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

I- GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO”

DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS

N° de cargos Denominagdo Nivel Valor

01 Diretor do Departamento de Gestao Urbana C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Fomento, Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico, Emprego e Renda C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Indistria, Comércio e Servigos C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Esportes C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Cultura C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Saude C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania C-2 6.981,29
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01 Coordenador de Odontologia C-2 6.981,29
02 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS C-2 6.981,29
01 Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Administragdo C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Contabilidade C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Finangas C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Tributagdo ¢ Receita C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Compras C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Licitagdes C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimonio C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Obras C-2 6.981,29
02 Diretor do Departamento de Interior C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspe¢do Sanitaria C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Gestao de Projetos ¢ Captagao de Recursos C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Vigilancia em saude C-1 9.131,82
01 Diretor do Departamento de Habitagdo C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude C-2 6.981,29
0l Diretor do Departamento de Turismo e Eventos C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Lazer C-2 6.981,29
01 Diretor do Depart: de Jornali e Redaga C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Comunicacio Social C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Marketing C-2 6.981,29
01 Coordenador de Treinamento de Esportes C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente C-2 6.981,29
01 Diretor do Departamento de Recursos Hidricos C-2 6.981,29
01 Coordenador Geral de Manutengdo Predial e Equipamentos de Satde C-2 6.981,29
01 Assessor do Chefe de planejamento de projetos de engenharia ¢ infraestrutura C-2 6.981,29
01 Coordenador de projetos de engenharia C-2 6.981,29
01 Assessor de Projetos Hidricos e Meio Ambiente C-3 5.485,17
01 Coordenador Especial de Atendimento a Populagéo nas Relagdes de Consumo - PROCON C-3 5.485,17
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico C-4 5.130,32
01 Coordenador de Eventos C-4 5.130,32
01 Assessor em Assuntos Administrativos da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 Horas C-4 5.130,32
01 Coordenador de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito C-4 5.130,32
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos C-5 3.630,85
01 [Agente de Desenvolvimento C-5 3.630,85
01 Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da Informagio C-5 3.630,85
01 Coordenador de Redes e Computadores e Comunicagdes C-5 3.630,85
01 Coordenador de Suporte e Manutengdo de Sistemas da Informagéo C-5 3.630,85
01 Assessor de Turismo C-3 5.485,17
03 Assessor de Departamento C-5 3.630,85

Art. 14 As despesas criadas pelas alteragdes efetivadas por essa lei serdo custeadas por conta de dotagdo orgamentaria propria, ou, suplementadas se

necessario.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, 65° ano de

emancipacio.

LUIS CARLOS TURATTO

Prefeito

Publicado por:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/658E5F 38/4e1b47daa90fc1b85762b67bf52798814e1b47daa90fc1b85762b67bf5279881

5/6



19/01/26, 08:41 Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos

Luciane Comin Nuernberg
Codigo Identificador:658ESF38

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 19/01/2026. Edig¢ao 3450

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/658E5F 38/4e1b47daa90fc1b85762b67bf52798814e1b47daa90fc1b85762b67bf5279881 6/6



