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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 2902/2025

LEI N°2902/2025
Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal de Dois Vizinhos e revoga a Lei n° 1.416, de 04 de abril de 2008 e demais disposigdes em contrario.
A Camara Municipal de Vereadores aprovou, ¢ eu Luis Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,
LEI:
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagdo Especial, Educagdo em
Tempo Integral ¢ Educagdo de Jovens e Adultos do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Dois Vizinhos PR - O 6rgdo central da administragdo publica do Municipio responsavel pela gestdo administrativa, financeira ¢ pedagogica da rede municipal de
ensino de Dois Vizinhos;

II — Rede Municipal de Ensino — o conjunto das institui¢des educacionais mantidas pelo Poder Publico Municipal; que realizam atividade de educagdo sob a coordenagao da secretaria municipal de educagio e cultura
de Dois Vizinhos — PR;

III - Institui¢des Educacionais — os estabelecimentos mantidos pelo Poder Pliblico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades
de Educagdo Especial, Educacao de Jovens e Adultos e educagdo em tempo integral;

IV — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que, nas institui¢des educacionais, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia ¢
orienta a educagdo sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V - Fungdes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢do, coordenagdo pedagogica e assessoramento pedagogico e outras similares no campo da
educagio;

VI - Profissionais do magistério - a denominagdo genérica que engloba os detentores dos cargos de Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais, Professor de Educagdo Infantil, professor Educagdo Fisica e
professor de Lingua Estrangeira;

VII - Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais - O profissional portador de habilitagdo para o magistério em nivel superior, com area de atuagdo na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental e
suas modalidades de educagdo especial e educagdo de jovens e adultos;

VIII - Professor de Educag@o Infantil - O profissional portador de habilitagdo para o magistério em nivel superior (pedagogia), com area de atuagdo na educagdo infantil de zero a cinco anos de idade;

IX - Professor de Educagdo Fisica - O profissional portador de Licenciatura em Educagdo Fisica, com area de atua¢do exclusiva nos conteudos desta disciplina, na educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental;

X — Professor de Lingua Estrangeira - Inglés - para ingresso no cargo de Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, a escolarizagdo minima exigida é o curso de Licenciatura Plena em Letras habilitagdo em Inglés;
Art. 3° O cargo de Professor engloba as modalidades de atuagéo multidisciplinar.

Art. 4° Integram ainda os profissionais da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura os detentores dos cargos de Psicologo, Assistente Social, Fonoaudiélogo e Nutricionista.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Dois Vizinhos - PR tem como principios basicos constitucionais:

I - Remuneragdo condigna nos termos do Piso Nacional Profissional do Magistério, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissdo, permitindo aos profissionais da educagdo melhores
condigdes sociais e econdmicas;

II - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

III — Melhoria da qualidade do ensino;

1V — Ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

V — reconhecimento do crescimento profissional por meio de progressdo funcional por critérios de desempenho, habilitagdo e aperfeicoamento profissional;

VI - condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de funcionamento da rede municipal de ensino;

VII — garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos em sua jornada de trabalho;

VIII - a valorizagio do tempo de servigo prestado pelo servidor ao Municipio;

IX — garantia de que as instituigdes educacionais da rede municipal de ensino sejam administradas de forma democratica e colegiada.

X — Participagdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragao, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da institui¢do educacional e da rede municipal de ensino;
XI - Desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo de desempenho, na qualificagdo, no tempo de servigo no magistério municipal;
XII - Condigdes aos profissionais do magistério para a prestagdo de servigos educacionais de exceléncia;

CAPITULO IT

DA ESTRUTURACAO

Art. 6° A estruturagio da carreira do Magistério Pliblico Municipal de Dois Vizinhos — PR compreende os cargos permanentes de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, com nimero de vagas definido conforme Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 7° A estrutura da carreira do magistério piblico municipal compreende os cargos integrantes do quadro permanente e do quadro especial em extingdo.
Paragrafo unico. O quadro permanente integra os cargos ja criados ou que estdo sendo criados por esta Lei, para atuagdo em carater indeterminado.
Art. 8° Integram o quadro proprio do magistério em carater permanente os seguintes cargos ja criados ou ora criados por esta Lei:

I — Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais — O profissional portador de habilitagdo para o magistério, com 4area de atuagéo no ensino fundamental e suas modalidades de educagdo especial, educagdo de
jovens e adultos e Ensino Integral;

II - Professor de Educagéo Infantil — O profissional portador de habilitagdo para o magistério, com area de atuagdo exclusiva na educagio infantil;

I — Professor de Educagdo Fisica — O Profissional portador de licenciatura em Educagdo Fisica, com area de atuagdo exclusiva nos contetidos desta disciplina, na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental;
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IV — Professor de Lingua Estrangeira - Inglés — para ingresso no cargo de Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, a escolarizagdo minima exigida ¢ o curso de licenciatura Plena em Letras habilitagdo em Inglés.

Paragrafo inico — Na necessidade de profissionais para atuagdo em disciplina especifica do curriculo, podera ser aberto concurso publico para o cargo de Professor, com a exigéncia da habilitagdo especifica ¢
contetdo da prova referente a esta modalidade

TITULO IT

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 9° Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo ¢ o conjunto de medidas que asseguram a valorizagdo, o desenvolvimento, o crescimento e reconhecimento funcional dos profissionais do magistério, conforme
critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo tnico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sio o cargo, o nivel e a classe, assim definidos:

I - CARGO ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais, Professor de Educagdo Infantil, criado por Lei, com denominag@o propria, nimero de vagas
e vencimento especifico;

I1 - NIVEL ¢ o codigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de vencimentos, segundo o grau de habilitagdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a linha vertical de formagdo ascensional dos
integrantes do quadro do magistério;

IIT — CLASSE ¢ a posi¢do identificada por nimeros em ordem crescente de 1(um) a 35(trinta e cinco), correspondente ao avango horizontal ou progressido funcional dentro de cada nivel, com acréscimo de 2% (dois
por cento) sobre a classe anterior.

Art. 10. A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou delas decorrentes.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 11. Na carreira do Magistério Publico Municipal os cargos sao agrupados em niveis, nos termos da titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente, a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na rede
municipal de ensino.

Art. 12. O quadro permanente dos cargos de Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais ¢ constituido pelos seguintes niveis e integrado por profissionais:

I - NIVEL I — que tenham concluido o ensino superior em Curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena, sendo que, neste ultimo caso, tenham concluido também o curso de Formagdo de
Docentes em nivel médio;

11— NIVEL II - com curso de graduago de duragio plena e tenham concluido o curso de pos-graduagio em nivel de Especializagio na area de educagio;
111 - NIVEL III — tenham concluido o Curso de Mestrado na érea de educagio;
IV — NIVEL IV — tenham concluido o Curso de Doutorado na 4rea de educagio.

§1° O quadro permanente ¢ constituido pelos profissionais do magistério que possuem habilitagdo minima de graduagdo plena e o cargo especial em extingdo ¢ constituido pelos ocupantes do cargo de Professor
portadores de magistério. Conforme tabela de vencimentos: Anexo IV — cargo permanente de Professor 20 horas semanais.

§2° O quadro especial ¢ constituido pelos profissionais enquadrados com habilitagio em magistério em nivel médio, modalidade normal no cargo de Professor e constituem o Nivel I-A. Conforme tabela de
vencimentos: Anexo VI — cargo em extingdo de Professor 20 horas semanais.

§3° Cada nivel ¢ constituido de (1) a (35) classes que constitui a linha de progressdo horizontal na carreira, com acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor da classe anterior.
Art. 13. O quadro permanente dos cargos de Professor de Educacao Infantil ¢ constituido pelos seguintes niveis e integrado por profissionais:

I - NIVEL I - que tenham concluido o ensino superior em Curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena, sendo que, neste altimo caso, tenham concluido também o curso de Formagdo de
Docentes em nivel médio;

I1 - NIVEL II - com curso de graduagdo de duragdo plena e tenham concluido o curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagio na érea de educagio;
111 — NIVEL 111 - tenham concluido o Curso de Mestrado na area de educagio;
IV- NIVEL IV — tenham concluido o Curso de Doutorado na rea de educagio.

§1° O quadro permanente ¢ constituido pelos profissionais do magistério que possuem habilitagdo minima de graduagdo plena e o cargo especial em extingdo ¢ constituido pelos ocupantes do cargo de Professor de
Educag@o Infantil portadores de magistério. Conforme tabela de vencimentos: Anexo V — cargo permanente de Professor de Educagéo Infantil, 40 horas semanais.

§2° O quadro especial é constituido pelos profissionais enquadrados com habilitagdo em magistério em nivel médio, modalidade normal no cargo de Professor de Educagéo Infantil e constituem o Nivel I-A. Conforme
tabela de vencimentos: Anexo VII — cargo em extingdo de Professor de Educagdo Infantil 40 horas semanais.

§3° Cada nivel é constituido de (1) a (35) classes que constitui a linha de progressdo horizontal na carreira, com acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor da classe anterior.

Art. 14. O quadro permanente dos cargos de Professor de Educagio Fisica ¢ constituido pelos seguintes niveis e integrado por profissionais:

1—-NIVELI - que tenham concluido o ensino superior no curso de licenciatura na 4rea especifica;

I1 - NIVEL II - com curso de graduagdo de duragio plena e tenham concluido o curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagio na érea de educagio;

111 — NIVEL I1I - tenham concluido o Curso de Mestrado na 4rea de educagio;

IV- NIVEL IV — tenham concluido o Curso de Doutorado na érea de educagio.

Paragrafo tnico. Cada nivel ¢ constituido de (1) a (35) classes que constitui a linha de progressdo horizontal na carreira, com acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor da classe anterior.
Art. 15. O quadro permanente dos cargos de Professor de Lingua Estrangeira - inglés ¢ constituido pelos seguintes niveis e integrado por profissionais:

I—NIVEL - que tenham concluido o ensino superior no curso de licenciatura na érea especifica;

I1 - NIVEL II - com curso de graduagdo de duragdo plena e tenham concluido o curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo na érea de educagio;

111 — NiVEL 111 - tenham concluido o Curso de Mestrado na drea de educagio;

IV- NIVEL IV — tenham concluido o Curso de Doutorado na érea de educagdo.

Paragrafo tinico. Cada nivel ¢ constituido de (1) a (35) classes que constitui a linha de progressdo horizontal na carreira, com acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor da classe anterior.
TITULO 111

DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei federal e nas normas determinadas neste plano.

Art. 17. Os cargos serdo providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Municipal e demais normas federais e municipais pertinentes.
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Art. 18. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de vagas per determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para preenchimento dos cargos.

Art. 19. No Edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras instru¢des oportunas, a habilitagdo minima exigida, o vencimento inicial, os cargos e vagas a serem providos, as fungdes a serem
exercidas e o prazo de validade do concurso.

Art. 20. O concurso publico para ingresso na carreira devera ocorrer na forma e condigdes dispostas na legislagdo federal vigente e nas normas, critérios e condigdes estabelecidas neste plano de carreira, sendo
obrigatoria a inclusdo de prova de titulos.

Art. 21. O concurso piblico para ingresso nas carreiras de Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais e Professor de Educagao Infantil exigira a conclusdo do Curso de Pedagogia ou do Curso Normal Superior
ou de outra licenciatura, sendo que, neste ultimo caso, tenham também concluido o curso de formagdo em magistério em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente.

Art. 22. O concurso piblico para ingresso na carreira de Professor de Educagdo Fisica ou Lingua Estrangeira — Inglés, exigira a conclusdo do curso de licenciatura na area especifica.
Art. 23. Havendo empate entre candidatos apds a prova de titulos, serdo utilizados os seguintes critérios para o desempate:

I — maior idade;

II — maior nota obtida na prova de conhecimentos especificos;

III — maior tempo de servigo, enquanto servidor efetivo ou do processo seletivo simplificado no Municipio de Dois Vizinhos — PR, na area da docéncia.

Art. 24. Os ocupantes dos cargos de Psicologo, Assistente Social, Fonoaudidlogo e Nutricionista com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, integram o quadro proprio da educagdo, porém
obedecerdo aos critérios ¢ condi¢des dos demais servidores de mesmo cargo estabelecidas no plano de carreira dos servidores municipais.

Art. 25. Admitir-se-a outras formas de selegdo e contratagdo em carater excepcional nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e na legislagdo municipal pertinente, para suprir necessidade de:
I - Provimento temporario, na falta de profissionais efetivos;

1I - Substituigdo emergencial de professores em seus afastamentos legais.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 26. Sdo condi¢des essenciais para o provimento nos cargos estabelecidos neste plano:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagao pertinente;

11 - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeag@o;

III - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagao exigida para o exercicio do cargo;

VI - ndo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

VII - ter sido aprovado em concurso publico;

VIII - possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pelos médicos do Municipio, ou confirmada por eles.

Paragrafo winico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagao depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagio de cargos vedada pela Constituigdo Federal, bem como numero de vagas
previstas na legislagido municipal.

Art. 27. O provimento nos cargos somente sera efetivado apds aprovagdo e classificagdo em concurso publico de provas e titulos e laudos periciais que comprovem aptiddo para o exercicio da profissdo.

Art. 28. O ingresso na carreira para os cargos de Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais, Professor de Educagéo Fisica e Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, dar-se-a na classe inicial do nivel I, da
tabela de vencimentos constante do Anexo IV, respeitando a habilitagdo minima exigida, independentemente de possuir habilitagdes/especializagdes subsequentes.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira do Professor de Educagdo Infantil dar-se na classe inicial do nivel I da tabela de vencimentos constante do Anexo V, independente de possuir habilitagdes/especializagdes
subsequentes.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 29. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio, com duragdo de trés anos, contados a partir da data do exercicio.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatorio o profissional do magistério sera submetido a avaliagdes periddicas anuais, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptidao para o
cargo:

I— disciplina e cumprimento dos deveres;

1T - assiduidade;

III - pontualidade;

1V — eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII — criatividade;

VIII - cooperagio;

IX — ética e postura;

X — condigdes fisicas e emocionais para o desempenho das fun¢des de magistério.

§ 2° Durante o periodo do estagio probatorio o profissional do magistério devera exercer obrigatoriamente a fun¢do de docéncia, coordenacido pedagogica ou assessoramento pedagogico na SEMED.
§ 3° O estagio probatorio ficara suspenso, acrescentando-se este intervalo aos trés anos do estagio, nas seguintes hipoteses:

I - no periodo que exercer cargo comissionado;

1I - quando exercer atividade estranha ao magistério;

IIT — para exercer cargo eletivo, exceto quando ndo houver a compatibilidade de horario;

IV - em afastamento para tratamento de satide por mais de seis meses;

V- ap6s iniciado o processo administrativo por insuficiéncia de desempenho.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura garantir os meios necessarios para o acompanhamento e avaliagdo dos profissionais da educagdo em estagio probatorio.

Art. 30. Durante o periodo do estagio probatorio o integrante do quadro proprio do magistério sera acompanhado e orientado pela dire¢éo e equipe de suporte pedagogico, que proporcionara meios para sua integragao
e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, avaliagido de desempenho assinado pelo avaliado.
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Art. 31. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo ele considerado apto para o exercicio das fungdes de magistério em relatorio emitido pela Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD, o profissional
sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 32. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes e confirmado pelo relatorio da CAD, cabera ao gestor ou secretario da
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, sob pena de responsabilidade, dar inicio ao processo administrativo, assegurado ao servidor o direito do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo tinico. A aprovacdo do estagio probatorio, por meio das avaliagdes realizadas pela Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho, ¢ condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, nos termos do artigo 41, §
4°, da Constitui¢do Federal.

TiTULO IV

DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO 1

DAS FUNCOES

Art. 33. A atribui¢do de encargos especificos aos profissionais, integrantes do quadro proprio do magistério, nos termos do Anexo I, correspondera ao exercicio das fungdes de:
I - docéncia;

II — dire¢do de unidade de escola de ensino fundamental ou centro municipal de educagdo infantil;

III - coordenagdo pedagogica por porte de escola;

IV — assessoramento pedagdgico;

Art. 34. A fungdo de diregdo de institui¢do de ensino fundamental ou centro de educagéo infantil sera ocupada por profissional efetivo do quadro de magistério, nomeado pelo chefe do Poder Executivo, nos termos de
Regulamento especifico.

§ 1° O mandato do Professor nomeado para diregéo de escola de ensino fundamental ou centro municipal de educagéo infantil, apos regular processo de consulta a comunidade escolar, sera de trés anos, com direito a
reelei¢do por uma vez.

§ 2° Decreto do Executivo definird os demais critérios e condigdes para o exercicio das fungdes de diregdo, os critérios para a prévia avaliagdo de mérito e desempenho e, em especial, forma de participagdo da
comunidade escolar em sua escolha.

Art. 35. Para exercer as fungdes de diregdo de institui¢do de ensino fundamental ou centro municipal de educag@o infantil, o profissional do magistério devera ser portador de licenciatura plena em Pedagogia ou, se
portador de outra licenciatura plena, acrescida de curso de pos-graduagdo em Gestdo Escolar.

§ 1° Além das exigéncias legais previstas no caput deste artigo o profissional interessado no exercicio de dire¢do de institui¢do de ensino devera ser submetido a uma prévia avaliagdo de mérito e desempenho, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 2° A participagdo do profissional do magistério no processo de prévia avaliagdo de mérito e desempenho ¢ obrigatoria, mesmo quando nomeado diretamente pelo Chefe do Poder Executivo e, como condigdo para
participagdo no processo de consulta & comunidade.

Art. 36. As fungdes de dire¢do de escola de ensino fundamental e centro municipal de educagéo infantil deverdo ser exercidas em periodo integral, salvo se a instituigéo funcionar em apenas um turno.

Art. 37. As fungdes de coordenagdo pedagogica serdo exercidas por integrantes do quadro proprio do magistério, desde que possuam a habilitagdo em Pedagogia ou pos-graduagdo em Gestdo Escolar, seguindo os
seguintes critérios:

I - Porte 1 — Instituigdo de ensino fundamental com menos de 200 — coordenagdo 40 horas semanais, exceto nas instituigdes que oferecem o ensino regular com jornada de 20 horas.

II - Porte 2 — Institui¢do de ensino fundamental com mais de 201 (duzentos e um) até 400 (quatrocentos) alunos matriculados — coordenagéo 40 horas semanais.

III - Porte 3 — Institui¢do de ensino fundamental com mais de 400 (quatrocentos) alunos matriculados — coordenagdo 80 horas semanais.

Paragrafo inico: Nas instituigdes que ofertam exclusivamente o ensino regular com jornada de 20 (vinte) horas semanais, a fungéo de coordenagdo serd exercida com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. Nas
demais instituigdes, a carga horaria da coordenagdo sera definida conforme o numero de estudantes atendidos, podendo chegar a até 80 (oitenta) horas semanais, limitada ao periodo de atendimento regular, ndo sendo

prevista atuagdo de coordenador para a Educagdo em Tempo Integral.

Art. 38. As fungdes de coordenagdo pedagogica de cada unidade de ensino fundamental e centro municipal de educagdo infantil serdo ocupadas por profissionais efetivos, devidamente habilitados, indicados em
comum acordo com a comunidade escolar e pelo Gestor ou Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 39. As fungdes de assessoramento pedagogico exercidas no ambito de toda a rede municipal de educagdo, ocupadas por profissionais efetivos, devidamente habilitados, indicados pelo Gestor ou Secretario do
orgdo.

Paragrafo uinico. As fungdes de coordenador pedagogico para a educacio infantil em escolas municipais com porte a partir de 8 (oito) turmas de pré-escola, devera ter um coordenador respectivo da modalidade de
educagdo infantil.

Art. 40. O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais e Professor de Educagao Infantil, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés e Professor de Educagéo Fisica,
sera vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico.

CAPITULO IT
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 41. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada por meio de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em
institui¢des credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualiza¢do profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 42. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 43. O Municipio oferecera cursos, encontros, seminarios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizagdo, com formagio continuada para todos os profissionais da
educagéo.

Art. 44. O Profissional do Magistério fica obrigado a frequentar cursos, encontros, semindrios, simposios, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizagdo, quando convocado pela mantenedora, de
acordo com sua carga horaria de trabalho, desde que seja em horério de trabalho.

§ 1° Nos casos de Planejamento Anual, Semestral e Trimestral, devera o Profissional do magistério participar conforme convocagao pré-estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 2° O municipio garantird, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de horas de cursos ou programas de aperfeigoamento continuado a todos os Profissionais do Magistério conforme o exigido para o Avango
Horizontal.

§ 3° Os cursos realizados em outras instituigdes piblicas, estaduais ou municipais, que estejam relacionados a area educacional de atuagdo do Municipio, também serdo computados para progressdo horizontal na
carreira.

§ 4° Os cursos de capacitagdo, aperfeigoamento ou atualizagao serdo considerados titulos para efeito de progressdo na carreira, nos termos do Regulamento de promogéo.

§ 5° Os cursos de pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério, somente serdo considerados para fins de promogdo se ministrados por
institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para esse fim.

§ 6° O Profissional do Magistério que estiver estudando para melhorar sua condigdo profissional nos cursos de Mestrado e Doutorado ¢ desde que o curso atenda a politica educacional do municipio deve ser
dispensado sem nenhum prejuizo financeiro para realizar as horas necessarias de estagio supervisionado, grupo de pesquisa, apresentagdo em eventos e estudos dirigidos e que haja comprovagio de participagdo ndo

podendo ultrapassar 5 (cinco) dias corridos por més.

Art. 45. A Secretaria Municipal da Educagio e Cultura estabelecerd um plano de formagdo profissional para a carreira do magistério piblico municipal, observando-se os principios que norteiam esta Lei e os
seguintes principios basicos:

I - Os objetivos da atualizagio e aperfeigoamento continuados;
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II - Os principios teorico-metodoldgicos e orientagdes pedagogicas aplicaveis a diferentes areas de conhecimento;
III — As prioridades em relagdo a forma de qualificagdo e as areas de estudo.
Paragrafo unico. Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo deverdo ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educagao.

Art. 46. A critério da administragdo municipal e havendo disponibilidade financeira, poderdo ser concedidos auxilios financeiros do Poder Piiblico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse
de aperfeigoamento ou especializagio dos profissionais do magistério, como viagens de estudo, participagdo em congressos e outros eventos, publicagdes técnico-cientificas, didaticas e similares.

Art. 47. Tera direito a Bolsa Auxilio, no valor de 10% (dez por cento) do nivel inicial da tabela de vencimentos, constantes na Lei Municipal 1666/2011, a titulo de incentivo e visando a qualificagdo do quadro
funcional, todos os professores ocupantes de cargo de provimento efetivo, mesmo que designado para fungdes de confianga, que estiverem cursando regularmente curso de graduagao ou pos-graduagéo.

§ 1°. O auxilio de que trata este artigo sera concedido uma tinica vez, para curso de graduagdo e uma unica vez para curso de pos-graduagio, ndo podendo haver cumulag@o.

§ 2° O procedimento de requerimento de Bolsa Auxilio aos Professores Municipais, dar-se-a4 mediante a apresentagdo de pedido do interessado, ao Departamento de Gestdo de Pessoas, juntamente com o comprovante
de matricula e frequéncia minima de 30 (trinta) dias, expedida pela Instituigdo em que estiver regularmente matriculado, sendo remetido a Comissdo de Avaliagdo de Qualificacdo Profissional para analise e
deliberagao.

CAPITULO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 48. Apos completado o estagio probatorio e efetivado no cargo, o profissional do magistério sera submetido as avaliagdes anuais de desempenho, nos termos do Decreto regulamentador, com objetivo de
progressdo na carreira, que incluira, obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 49. A avaliagdo de desempenho sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ¢ Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD, juntamente com os diretores, coordenadores ¢
assessores pedagogicos.

Art. 50. A avaliagdo de desempenho tera como finalidades:

I - obtengdo de pontuagdo para avango horizontal;

1I - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

Art. 51. A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

1 - participagdo democrdtica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, com a participagdo do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

11 - universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da fungéo;
I - amplitude: a avaliagao deve incidir sobre todas as areas de atuagao da rede municipal de ensino, que compreendem:

a) a formulagdo de politicas educacionais e sua aplicagdo para a rede municipal de ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;

¢) outros critérios que a rede municipal, em consonancia com os diretores e coordenadores, considerem pertinentes.

1V - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagdo devera ser realizada por uma equipe, com participa¢do do Diretor ¢ Coordenador
Pedagogico da escola;

V - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 1° Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho nortearo o planejamento e a definigdo de novas agdes necessarias para seu constante desenvolvimento, objetivando assegurar a qualidade de ensino oferecido
na rede municipal.

§ 2° Ao profissional do magistério que obtiver resultado baixo em mais de uma avaliagdo de desempenho, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podera oferecer ou exigir a participagdo em cursos de
capacitagdo, ou mesmo iniciar um processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 52. A promogdo é o mecanismo de progressio na carreira do profissional do magistério e dar-se-a através de avango vertical ou ascensio funcional e avango horizontal ou progressao funcional.
Art. 53. Entende-se por avango vertical ou ascensdo funcional a passagem de um nivel para outro imediatamente superior.

I - variagdo de 10% (dez por cento) do Nivel I, para o Nivel II, conforme disposto nas tabelas de vencimentos: Anexo IV ¢ Anexo V;

1I - variagdo de 10% (dez por cento) do Nivel II, para o Nivel III, conforme disposto nas tabelas de vencimentos: Anexo IV e Anexo V;

III - variagao de 10% (dez por cento) do Nivel 111, para o Nivel IV, conforme disposto nas tabelas de vencimentos: Anexo IV e Anexo V.

§ 1°. O avango vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de formagéo do profissional do magistério, para elevagdo ao nivel imediatamente superior, conforme critérios de habilitagdo constante do
Anexo III.

§ 2°. A promogdo vertical sera concedida apos analise e verificagdo da regularidade da documentagdo apresentada.
§ 3°. O profissional promovido ocupara no nivel superior a classe correspondente ao que ocupava no nivel anterior.

§ 4°. A promogdo vertical sera automatica, mediante a comprovagdo da conclusdo da nova titulagdo obtida pelo integrante do quadro, apds o termino do estagio probatorio e observado o intersticio de dois anos da
ultima promogao vertical, sendo efetivada no més subsequente ao da apresentagao do titulo.

§ 5°. Os ocupantes do cargo de Professor, Professor de Educagéo Infantil, posicionados no quadro especial em extingdo Nivel I-A (curso em magistério em nivel médio), terdo o direito a promogéo ao Nivel I (curso de
licenciatura plena) ao completarem a licenciatura e concluirem o estagio probatorio.

Art. 54. O Profissional do magistério a disposi¢do de outro 6rgdo em atividades estranhas ao magistério, em licen¢a sem remuneragio, ou afastado por qualquer outro motivo por mais de um ano, somente teréd direito
a promogdo vertical por habilitagéo a partir de um ano do seu retorno as fungdes de magistério.

Paragrafo unico. Perde o direito & promogao vertical o profissional que, no periodo de dois anos anteriores tiver cinco ou mais faltas injustificadas.

Art. 55. Os profissionais que concluirem o estagio probatorio e possuirem habilitagdo para o nivel superior, serdo automaticamente promovidos ap6s o término do estagio probatorio e observado o intersticio de dois
anos da ultima promogao vertical, mediante a comprovagio da referida titulagao.

Art. 56. Por avango horizontal ou progressao funcional a passagem de uma classe para outra dentro do mesmo nivel, mantido um percentual de 2% (dois por cento) entre as classes.

§ 1° O avango horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro, observado o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em fungdes de magistério, podendo avangar uma referéncia por progressdo, mediante
os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo constar obrigatoriamente no Decreto que regulamenta a promogao:

I - qualidade do trabalho em sala de aula ou na fungdo a qual esteja desempenhando nos tltimos dois anos que antecedem a progressio;

II - participagdo em cursos de capacitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento e reunides, com duragdo minima e demais condigdes estabelecidas no Decreto;
III - disciplina e responsabilidade;

IV - interesse e cooperagdo no trabalho escolar;

V — assiduidade;

VI - pontualidade;
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VII - iniciativa e criatividade nas atividades cotidianas da institui¢do de ensino;

VIII - desempenho profissional;

IX - relacionamento humano no trabalho.

§ 2° A avaliagdo de desempenho e a aferi¢do da qualificagdo, serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Decreto que regulamenta a avaliagdo e promogdo.

§ 3° As avaliagdes para fins de progressdo na carreira serdo realizadas anualmente, as quais definirdo se o profissional do magistério reune as condig¢des para a progressdo a classe seguinte.
§ 4° A progressio funcional tera seus efeitos financeiros a partir de 1° de maio, com base nas avaliagdes realizadas nos anos anteriores.

Art. 57. Fica assegurado aos profissionais do magistério do Municipio de Dois Vizinhos que se encontrem atualmente no nivel 30 do plano de carreira, a continuidade da progressao funcional por nivel, observados os
critérios legais vigentes, até o limite do nivel 35.

Art. 58. Nio tera direito a avaliagdo e, consequentemente, a progressdo funcional, o profissional do magistério que, durante o periodo dos dois anos da avaliagdo:
I - estiver em estagio probatorio;

11 - estiver a disposi¢do de outros orgéios em atividades estranhas ao magistério;

III - em licenga sem vencimentos;

IV - que tenha sofrido qualquer das penalidades previstas no Estatuto do Servidor Municipal durante os dois tltimos anos anteriores a promogao;

V - estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar;

VI - seja considerado inapto fisica ou mentalmente, comprovado por laudo médico;

VII - esteve afastado de suas fungdes de magistério por qualquer das licengas previstas na legislagdo municipal, durante mais de duzentos dias letivos;

VIII - teve, durante os dois anos, mais de cinco faltas injustificadas;

Art. 59. A promogio vertical e a progressao horizontal do profissional de magistério que concluiu com éxito o estagio probatorio obedecerdo aos seguintes critérios:
I - se possuir habilitagdo superior ao nivel em que esta posicionado, serd promovido ao nivel imediatamente superior, bem como a classe 2(dois) do novo nivel;
11 - se ndo possuir habilitagdo superior, serd promovido automaticamente a classe 2 do mesmo nivel;

III - as progressdes de nivel e classe serdo efetivadas apds o término do estagio probatorio e observado o intersticio de dois anos da ultima promogao vertical, sendo efetivada no més subsequente ao da apresentagido
do titulo;

IV - as progressdes funcionais seguintes deveréo coincidir com as datas e condi¢des dos demais profissionais do magistério efetivos, observado obrigatoriamente o intersticio de vinte e quatro meses entre a progressao
funcional decorrente da conclusdo do estagio probatorio e a seguinte progressao funcional;

V - O Profissional do magistério da Parte Especial do Quadro, em extingdo, sera integrado na Parte Permanente apos obter a escolaridade especifica, passando para o nivel imediatamente superior de acordo com a
tabela mantendo a classe em que se encontra.

Paragrafo uinico. A passagem de um nivel para o outro superior ocorrera de forma gradativa, e sera paga no més subsequente a apresentagdo dos documentos da maior titulagio.

a) Da Graduagao para a Pos-Graduagdo com aumento de 10 % (dez por cento) sobre o valor da classe em que se encontra, passando ao nivel imediatamente superior;

b) Da Pés-Graduagdo para o Mestrado com aumento de 10% (dez por cento) sobre o valor da classe em que se encontra, passando ao nivel imediatamente superior; e

¢) Do Mestrado para o Doutorado com aumento de 10% (dez por cento) sobre o valor da classe em que se encontra, passando ao nivel imediatamente superior.

TiTULO V

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO 1

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 60. A jornada de trabalho do Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais podera ser de vinte horas semanais, exercidas em um turno diario ou quarenta horas semanais, exercidas em dois turnos diarios.
Art. 61. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Professor de Educagédo Infantil deve ser de vinte ou quarenta horas semanais.

Art. 62. Fica limitada em quarenta horas semanais a jornada maxima para os profissionais do magistério.

Art. 63. Os professores dos contetdos especificos de Educagéo Fisica e Lingua Estrangeira — Inglés nomeados em jornada de vinte horas semanais poderdo exercer suas atividades em turnos alternados.

Art. 64. A jornada de trabalho dos profissionais de magistério, em fungéo de docéncia, serd dividida proporcionalmente a sua durag¢do, em uma parte de atividades de interagdo com os alunos e outra parte de
atividades complementares a docéncia, denominada hora-atividade.

§ 1°. Para o Professor a carga horaria ¢ de 20 horas, distribuida em jornadas de 4 horas e dividida em:

I - 13 horas semanais de efetivo exercicio de docéncia;

11 - Hora-atividade, num total de 7 horas-aula semanais.

§ 2°. Para o Professor de Educagdo Infantil a carga horaria sera de 40 horas, distribuida em jornadas de 8 horas e dividida em:

I - 26 horas semanais de efetivo exercicio de docéncia;

1I - Hora-atividade, num total de 14 horas-aula semanais.

Art. 65. As atividades complementares a docéncia, ou hora-atividade, compreendem:

I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

1I - participagdo em reunides pedagogicas coletivas;

III - articulagdo com a comunidade escolar;

IV - participagdo em cursos, jornadas pedagdgicas, seminarios e palestras promovidas pela rede municipal de ensino, ou com a sua participagio;

V- aperfeigoamento profissional;

VI - apoio as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 1° A hora-atividade devera ser cumprida na escola, com excegdo do aperfeigoamento profissional.

§ 2° A organizagdo da hora-atividade sera feita na instituicdo de ensino pelo Diretor e equipe pedagogica, devendo estar em consondncia com os termos desta Lei.
Art. 66. Terdo direito ao periodo das atividades complementares somente os profissionais do magistério que exercem fungdes de docéncia do quadro efetivo.

Art. 67. A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu planejamento serdo definidos no projeto politico-pedagdgico da instituicdo de ensino, respeitadas as diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

CAPITULO I
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DAS SUBSTITUICOES

Art. 68. O titular de cargo de Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais e Professor de Educagdo Infantil, Educagdo Fisica e Professor de Lingua Estrangeira, em jornada de vinte horas semanais, podera prestar
servigo para substitui¢do de professores em fungdo docente em seus afastamentos legais, na forma de ampliagdo de jornada de trabalho, denominada de jornada suplementar.

Paragrafo tnico. Os profissionais do magistério em seus afastamentos das fungdes de docéncia, ndo superiores a quinze dias, serdo substituidos por professores auxiliares.

Art. 69. A ampliagdo de jornada de trabalho somente pode ser aplicada aos profissionais de magistério para as fungdes de docéncia, dire¢do, coordenagio pedagogica, contraturno escolar da unidade educacional,
gestor de secretaria e assessoramento pedagogico, cuja remuneragao sera proporcional as horas acrescidas, tendo por base o valor do nivel e classe em que estiver posicionado.

§ 1° Na jornada suplementar, para o exercicio das fun¢des de docéncia, o Professor tera direito também a hora-atividade.

§ 2° Os critérios para a atribui¢do da jornada suplementar sera objeto de regulamentagdo especifica emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com base em critérios que respeitem as condigdes do
profissional e o melhor atendimento aos alunos.

Art. 70. O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagéo da jornada de trabalho, ndo se incorpora aos vencimentos, nio gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual
e transitorio, extingue-se automaticamente pelo de curso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 71. A interrupgdo da jornada suplementar ocorrera:

I - a pedido do interessado;

11 - quando cessada a razdo determinante da convocagao;

I - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo;

IV - quando afastado por motivo de satide por mais de quinze dias;

V — quando o somatorio dos dias de afastamento por apresentagio de atestados médicos ultrapassar quinze dias;

VI — quando o profissional do magistério ndo tiver ou ndo apresentar mais condigdes de continuar o trabalho em jornada suplementar;
VII - estiver sendo submetido a processo de Sindicancia;

VIII - desempenho de praticas pedagogicas insuficientes ao aprendizado do aluno ou produtividade abaixo da média.

Art. 72. A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD, serd responsavel pela avaliagdo das praticas pedagogicas dos docentes com jornada suplementar para fins de confirmagao e/ou exoneragio destas,
nos casos especificos solicitados pela Dire¢do da institui¢do de ensino ou pela Diregdo da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Art. 73. Excepcionalmente podera ser concedido ao Professor em jornada de vinte horas semanais a ampliagdo de jornada de mais vinte horas semanais por necessidade urgente na falta de professores para atender
turmas em descoberto.

Paragrafo tnico. A Administragéio devera providenciar com urgéncia a abertura de concurso publico para atender a necessidade de falta de professores.
CAPITULO III
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 74. Como retribui¢io pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério percebera vencimento expresso em moeda nacional, aplicavel a cada nivel e classe, conforme tabela de vencimentos, constante
dos Anexos IV, V, VI e VII, pelas respectivas jornadas de trabalho, a saber:

I - Anexo IV — Tabela de vencimentos — Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais, Professor de Educag@o Fisica ¢ Professor de Lingua Estrangeira — Inglés - 20 horas semanais;
II - Anexo V — Tabela de vencimentos — Professor de Educagéo Infantil - 40 horas semanais;

III — Anexo VI — Tabela de vencimentos — quadro em extingéo Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais e Professor de Educagdo Infantil - 20 horas semanais;

IV — Anexo VII — Tabela de vencimentos — quadro em extingdo Professor de Educagao Infantil - 40 horas;

Art. 75. A remuneragio do Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais, Professor de Educagio Infantil, Professor de Educagéo Fisica e Professor de Lingua Estrangeira — inglés, correspondera ao vencimento
relativo ao nivel e classe em que esta posicionado na tabela de vencimentos respectiva, acrescido das vantagens acessorias a que tem direito.

Paragrafo tinico. Considera-se:

I - vencimento inicial da carreira o valor fixado para o nivel I, classe 1;

II — vencimento inicial do nivel o fixado para a classe 1 do nivel correspondente;

III - vencimento basico dos profissionais do magistério o fixado para o nivel e classe em que estiver posicionado na tabela de vencimentos.
CAPITULO IV

DAS VANTAGENS

SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Além do vencimento do cargo os profissionais do magistério poderdo receber as seguintes vantagens pecuniarias:
I - Adicional por Tempo de Servigo — ATS;

II — Abono de Permanéncia;

III - 1/3 de férias;

IV - Gratificagdo de Assiduidade, a cada cinco anos de efetivo exercicio ou licenga prémio;

V - Gratificagdes.

§ 1° Os profissionais do magistério tém de direito a todas as vantagens permanentes e transitorias aplicaveis aos servidores municipais (Estatuto dos Servidores Municipais) que ndo conflitem com vantagens
especificas definidas neste plano de carreira.

§ 2° Os auxilios e os adicionais serdo pagos na conformidade do que dispuser o Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Municipais e suas regulamentagdes.

§ 3° Os adicionais serdo pagos conforme os critérios, condigdes e valores definidos em regulamento especifico.

§ 4° O abono de permanéncia é devido ao profissional do magistério que permanece em atividade, apds possuir o direito a aposentadoria, conforme dispuser o regulamento especifico. Tera direito a isen¢do da
contribui¢do previdenciaria o Profissional do Magistério titular de cargo efetivo que cumprir os critérios para a concessdo de aposentadoria voluntaria integral ou proporcional, em algumas das regras estabelecidas
pela Emenda Constitucional 41/03, e que opte por permanecer em atividade, ndo podendo ser cumulativo com outro beneficio.

SECAO II

DOS ADICIONAIS

Art. 77. O Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagdo Fisica e o Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, que atuar em Escola de dificil acesso, com uma

distancia minima de 08 (oito) quildmetros do perimetro urbano ¢/ou morar na zona rural com a mesma distancia e atuar no perimetro urbano, recebera ajuda de custo, desde que, ndo tenha transporte oferecido pelo
municipio e seguindo os critérios:
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§ 1° Para distancias de 8 (oito) a 15 (quinze) quilometros, serd pago o valor correspondente a 15% (quinze por cento) da classe em que se encontra. Para distdncias acima de 15 (quinze) quilémetros o valor
correspondente serd de 20% (vente por cento) da classe em que se encontra.

§ 2°. O professor tera direito a ajuda de custo, referida no caput deste artigo, quando néo for possivel usar o transporte escolar do municipio em todo o trajeto, para o seu deslocamento até o Estabelecimento de Ensino,
sempre com o parecer da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 3°. E vedado o pagamento de ajuda de custo e dificil acesso, a titulo de deslocamento, a professores que residem em outros municipios e trabalham no municipio de Dois Vizinhos.

Art. 78. O adicional de tempo de servigos corresponde a 1% (um por cento) do vencimento basico a cada ano de servigos e sera devido a partir da data de admissao.

SECAO 11T

DAS GRATIFICACOES

Art. 79. Os integrantes do quadro proprio do magistério terdo direito a gratificagdo quando em exercicio das fungdes de:

I - Direg@o de instituigdo de Ensino Fundamental e Centro Municipal de Educagio Infantil;

II - Coordenagdo Pedagogica;

III - Assessoramento Pedagogico;

IV — Docéncia em sala de recursos multifuncionais;

V — Pelo exercicio de docéncia em Educagdo de Campo, desde que tenha concluido o curso de Pés-graduagdo em Educagdo do Campo e esteja atuando em um dos 4 (quatro) Nucleos Rurais.
Paragrafo unico. A gratificagdo pela docéncia em Sala de Recursos multifuncionais e Educagdo do Campo, corresponde a 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base de sua classe atual;

Art. 80. A fungdo de diregao de instituigdo de ensino fundamental deve ser exercida por Professor em periodo integral, quando houver necessidade devidamente comprovada na institui¢do, ainda que seja detentor de
apenas um cargo de vinte horas semanais.

Art. 81. Para efeito de atribui¢do da gratificagdo de dire¢do as unidades escolares serdo divididas em portes, conforme o niimero de alunos matriculados, a saber:
I-PORTE 1 —menos de duzentos alunos;

II - PORTE 2 — mais de duzentos e um e até quatrocentos alunos;

III — PORTE 3 — mais de quatrocentos alunos.

Art. 82. A gratificagdo de dire¢do de unidade escolar de ensino fundamental, ao profissional, paga de forma tnica, correspondente a:

1-30% (trinta por cento) para dire¢do de unidade escolar de Porte 1;

11 - 30% (trinta por cento) para diregdo de unidade escolar de Porte 2;

III — 35% (trinta e cinco por cento) para dire¢do de unidade escolar de Porte 3.

Paragrafo tnico. Possuindo o profissional do magistério dois cargos de 20 (vinte) horas cada um, com os dois cargos a disposi¢do da diregdo, recebendo uma gratificagdo em relagdo a cada cargo, em percentual
correspondente a 30% (trinta por cento) — Porte 1; 30% (trinta por cento) — Porte 2 e 35% (trinta e cinco por cento) — Porte 3.

Art. 83. Pelo exercicio das fungdes de coordenagio pedagogica, o Professor tem direito a uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) aplicada sobre cada cargo de vinte horas semanais.
Art. 84. Os professores que exercem fungdes de assessoramento pedagégico na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, tem direito a uma gratificagdo de 30% (trinta por cento).

Art. 85. A gratificagdo ao Professor de Educagdo Infantil em jornada de 40 (quarenta horas semanais), pelo exercicio de Dire¢do de Centro Municipal de Educagdo Infantil sera de 30% (trinta por cento),
independentemente do nimero de alunos matriculados.

Art. 86. O Professor de Educagao Infantil, quando em exercicio de fungdes de coordenagdo pedagdgica nos centros municipais de educagdo infantil tem direito a uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre seu
cargo.

Art. 87. O Professor habilitado em educagio especial ao assumir turmas de atendimento educacional especializado, tem direito a uma gratificagio de 15% (quinze por cento) em relagio a cada um dos cargos.

Art. 88. A gratificagdo ao profissional que exerce fungdes de magistério em escola de zona rural e que tenha pos-graduagdo em Educagdo de Campo, tem direito a uma gratificagdo de 15% (quinze por cento) em
relagdo a cada cargo.

§1° O direito a gratificagéo aplica-se somente as escolas dos quatro niicleos rurais do Municipio terdo como base de calculo no nivel que se encontra na tabela de vencimentos constante do Anexo IV.
§2° Regulamento especifico definira as demais condigdes de atribuigdes da gratificagdo.
Art. 89. As gratificagdes previstas nesta SESSAO III terdo como base de calculo a Classe e o nivel em que o Professor estiver posicionado.

Paragrafo unico — O professor que, no ato da rescisdo por motivo de aposentadoria, contar com tempo de servigo publico municipal igual ou superior a 10 (dez) anos ininterruptos recebera, além das verbas
rescisorias, o prémio pelo tempo de servigo publico prestado, no valor correspondente a 1 salario do vencimento basico do nivel em que se encontra.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERAGCAO

Art. 90. Os reajustes de vencimentos aplicados aos profissionais do magistério, independentemente dos reajustes aos demais servidores municipais, incidirdo sobre os valores constantes das tabelas de vencimentos,
obedecendo aos critérios de data-base e indice de reajustes estabelecidos na legislagao federal.

Art. 91. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao servigo sem justificativa acarretara desconto proporcional a remuneragdo mensal do profissional do magistério.

Paragrafo tunico. Considerar-se-do como servigos, além das atividades de docéncia, diregdo de instituicdo de ensino, coordenagdo pedagdgica e assessoramento pedagogico, a convocagdo para comparecimento as
reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da fung¢do educacional.

Art. 92. Para célculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-4 a um dia de servigo, o valor de 1/30 (um trinta avos) da remuneragéo mensal.

Art. 93. Para efeito de pagamento a frequéncia sera apurada pelo ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a
dispensa do mesmo.

Paragrafo tnico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar ao 6rgdo competente, até a data prevista, o relatério mensal de frequéncia.
TITULO VI

DOS DIREITOS E CONCESSOES

CAPITULO I

DAS FERIAS

Art. 94. Os profissionais do magistério em fun¢do de docéncia ou de suporte pedagogico direto a tais atividades, gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias, usufruidos obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso
escolar, conforme dispuser o calendario escolar e as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

§1° As férias dos profissionais do magistério, em exercicio de docéncia nas unidades escolares, serdo concedidas nos periodos néo letivos, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e de recesso dos profissionais do magistério, dentro do periodo em que ndo ha atividades discentes.

§ 3° O abono de férias sera calculado sobre a remuneragdo mensal do profissional da educagdo.
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Art. 95. Fica garantido o direito do gozo de férias apos a licenga maternidade ou licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Paragrafo unico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com as férias, conforme estabelecido no calendario, o profissional do magistério tera direito ao complemento do periodo de férias coincidente,
apos o término da licenga.

CAPITULO II

DAS LICENCAS

Art. 96. Aos profissionais do magistério serdo concedidas todas as licengas estabelecidas no Estatuto Juridico dos Servidores Municipais, sem prejuizo das licengas previstas nesta Lei.

Art. 97. Tera direito a licenga prémio remunerada de trés meses, ou gratifica¢do de assiduidade, o profissional que exercer sua fungéo durante cinco anos ininterruptos no efetivo desempenho da fungéo de magistério.
O profissional que deixar de informar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, recebera automaticamente a gratificagdo de assiduidade em folha de pagamento, perdendo o direito a concessdo da licenga prémio
referente aquele quinquénio.

Art. 98. A licenga prémio podera ser usufruida pelo afastamento remunerado de trés meses ou pelo recebimento da gratificagdo de assiduidade.

§ 1° O profissional que optar pelo gozo da licenga prémio de trés meses deverd comunicar no més anterior da data do vencimento do quinquénio, sua opgdo por escrito ao Departamento de Gestdo de Pessoas,
declarando expressamente estar ciente de que esta opgao o impede de receber a gratificagdo de Assiduidade, salario referente aquele quinquénio.

§2° A concessdo da licenga prémio em qualquer de suas formas, dependera de prévia analise da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura quanto a disponibilidade orgamentaria ou de recursos humanos para sua
substituigdo, sendo feita a distribuigdo com o primeiro critério de acordo com a data de protocolo e seguindo normativa propria.

Art. 99. Fica garantido o direito de receber a licenga prémio em pectnia, (trés remuneragdes equivalente aos trés meses da licenga) caso ndo usufruida por ocasido da aposentaria, falecimento do profissional e
exoneragdo sem justa causa, em relagdo ao(s) quinquénio(s) ndo usufruidos.

TITULO VII

DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CAPITULO I

DA LOTACAO, REMOCAO, READAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AULAS

SECAO 1

DA LOTACAO

Art. 100. Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e o local de exercicio em uma ou mais unidades escolares.

Art. 101. O profissional do magistério, apos aprovagdo em concurso publico e obedecida a ordem de classificagdo, terd direito de escolher, no ato de nomeagao, dentre as escolas que possuem vagas e de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

SECAO II

DA REMOCAO E PERMUTA

Art. 102. A remogdo de uma institui¢do para outra podera ser executada:
I - de oficio;

II — a pedido, conforme regulamentagio estabelecida;

III - por permuta.

§1° A remogdo “de oficio” é determinada diretamente pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura quando ocorrer algum fato que justifique a remogao, considerando a prioridade que deve ser atribuida a
educagéo e aos educandos.

§ 2° A remog@o a pedido dependerd do processo normatizado em cada ano e aplicado no final do ano letivo.

§ 3° A remogido por permuta (entre municipios) compreende a unido de interesse de dois professores para a troca de lotagdo, sendo requerida apds o processo de remogdo e dependera de homologagdo pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 103. O processo de remogdo a pedido ou por permuta sera objeto de regulamentagio especifica e, ao final de cada ano letivo a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura divulgara orientagdes e normas para o
processo de remogdo e permuta dentre as unidades escolares.

SECAO 111
DA READAPTACAO

Art. 104. O profissional do magistério que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica do INSS, sera readaptado, passando a exercer atribuigdes compativeis com a sua
limitagéo, apos avaliagdo pelos 6rgdos competentes da administragdo municipal.

Art. 105. O profissional do magistério readaptado devera submeter-se anualmente a pericia médica, realizada pelo INSS e junta médica, objetivando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do cargo para o qual
prestou concurso.

Art. 106. O profissional readaptado devera desempenhar atribui¢des e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e com seu cargo, preferencialmente em atividades educacionais de apoio as fungdes de
magistério, com direito as progressdes funcionais por habilitagdo e avaliagdo de desempenho.

Art.107. Desempenhando atividades meramente administrativas, o profissional readaptado ndo tera direito as progressdes vertical ou horizontal na carreira, podendo ser remanejado para outros setores da
administragdo municipal, sem prejuizo de seu vencimento basico e vantagens permanentes.

Art. 108. Aplicam-se aos profissionais nomeados com fundamento no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia as mesmas condigdes, direitos e deveres estabelecidos nesta Sec@o.
SECAO IV

DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Art. 109. A distribui¢do de aulas ou turmas aos profissionais do magistério em fungdo de docéncia objetiva:

I - o exercicio das fungdes de docéncia nas instituigdes educacionais;

II - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

III - a determinagdo do local e periodo correspondente.

Paragrafo tnico. A distribui¢éo de aulas a que se refere o caput deste artigo sera realizada anualmente, de acordo com o efetivo tempo de exercicio no magistério municipal (data de admissio), a etapa, modalidade,
area de conhecimento ou componente curricular e sera objeto de regulamentagéo especifica.

Art.110. Ficam criadas vagas fixas e vagas provisorias:
§1° Vagas fixas — sdo aquelas conquistadas pelo profissional do magistério que ja participou de concurso de remogdo.
§2° O titular s6 perdera o direito a vaga fixa conquistada, por opgdo propria ou quando ficar excedente na Unidade Educacional por diminuigao do niimero de matriculas.

§3° Todos os profissionais do magistério serdo nomeados para vagas provisorias e, obrigatoriamente, deverdo participar do primeiro concurso de remogéo a ser realizado no final do ano em que ingressou no servigo
publico municipal.

§4° Os profissionais do magistério que ainda ndo se submeteram a remogéo deverdo inscrever-se no concurso a ser realizado no final do primeiro ano da edigdo desta Lei.
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§5° Os profissionais do magistério, titulares de vagas fixas, ‘manterdo o direito a ela quando em exercicio na Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura, Entidades Socioeducativas, Dire¢do e/ou Coordenagdo
indicados pela SEMED ou para exercer mandato eletivo no Orgdo sindical da categoria e a vaga deixada pelo titular na Unidade Educacional sera transformada em vaga provisoria, enquanto perdurar a situagdo de
afastamento.

§6° O concurso de remogéo sera realizado anualmente considerando tempo de servigo no municipio, de preferéncia no més de novembro, sob responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura e
realizado com o acompanhamento da Comissdo de Gestdo, mediante prévia publicagdo de Regulamento com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, e todos os Profissionais do Magistério que ocupam vagas
provisorias deverdo participar.

§7° A distribuigdo das vagas provisorias adotara como critério, o tempo de servigo (data de admissdo) prestado na rede municipal de ensino e regulamentagéo propria.

§8° A distribuigdo das vagas fixas adotara como critério unico o tempo de fixa¢do na unidade escolar.

CAPITULO II

DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO 1

DOS DEVERES

Art. 111. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevéancia social de suas atribui¢des, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional, adequada a dignidade do magistério.
Art. 112. Sdo deveres dos profissionais do magistério, em especial:

I — cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, inerentes a educagio;

11 — utilizar processos de ensino em consonancia com as propostas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educag@o e cultura;

III — empenhar-se pela educagdo integral do educando;

IV — participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo, no estabelecimento de ensino em que atuar;

V — zelar pela economia de material e pela conservagao do que lhe for confiado a sua guarda e uso;

VI — guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparti¢do, que ndo devam ser divulgados;

VII — tratar com respeito e cordialidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

VIII - tratar com respeito e cordialidade todos os funcionarios da rede municipal de ensino;

IX - frequentar reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da fungdo educacional, quando convocados pela Dire¢do da unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;
X — apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XI — cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungao;

XII - respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo e estima;

XIII - submeter-se a avaliagdo de desempenho, segundo os critérios a serem estabelecidos mediante instru¢do normativa.

SECAO I

DAS PROIBICOES

Art. 113. Ao profissional da educagao ¢ vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da Administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, criticd-los de maneira elevada, impessoal e
construtiva, do ponto de vista doutrinario e da organizagdo e eficiéncia do servigo de ensino;

II - promover manifestagdes de aprego ou desaprego, dentro do estabelecimento de ensino ou reparti¢des, ou tornar-se solidario com as mesmas;

III - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou reparti¢ao;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si mesmo ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessao de privilégios, garantir-lhe juros ou favores idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengéo propria;

VII - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com a Administragdo Municipal, exceto como associado ou dirigente de
cooperativa ou associagio de classe;

VIII - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou documento do estabelecimento de ensino ou reparti¢do;

IX - receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢des;

X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de fungdes que lhe compete;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungio, bem como utilizar aparelhos eletronicos pessoais sem finalidade pedagogica;

XII - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

XIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas;

XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XYV - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XVI - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissdo por abandono de cargo;

XVIII - utilizar o telefone celular ou fones de ouvido, fazendo ou recebendo ligagdes durante o periodo de aulas.

Paragrafo unico. A infragdo aos deveres e as proibigdes estabelecidas nos arts. 112 e 113, implicardo em aplicagdo de penalidades previstas na legislagdo municipal, mediante processo administrativo disciplinar.
TITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 114. A remuneragdo dos Profissionais do Magistério tera como referéncia o Piso Nacional Profissional do Magistério fixado em lei.

Art. 115. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no or¢amento municipal e do fomento a educagio basica providos pela Unido e pela Unidade Federativa.
CAPITULO I
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DA CESSAO
Art. 116. Cessao ¢ ato pelo qual o profissional do magistério ¢ colocado a disposi¢do de entidade ou 6rgao no integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo sera preferencialmente sem Onus para a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo as possibilidades e o interesse das
partes.

§ 2° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a progressao na carreira.
TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1

DO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS DE VENCIMENTO

Art. 117. Os ocupantes dos cargos de Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Lingua Estrangeira - inglés, Professor de Educagao Fisica, serdo posicionados nas
respectivas tabelas de vencimentos no nivel correspondente a habilitagdo que comprovar na data da publicag¢io desta lei e na atual classe ao seu vencimento basico, da publicag¢io desta lei.

Paragrafo nico. Os ocupantes do cargo de Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais e Professor de Educagao Infantil que ndo possuem curso superior serdo enquadrados nas tabelas de vencimentos — quadro
em extingdo, até sua conclusdo em nivel superior, quando serdo posicionados no nivel I, em classe igual ao seu atual vencimento basico.

Art. 118. Decreto do Executivo definira os demais critérios e condigdes do enquadramento nas novas tabelas de vencimento.
CAPITULO I
DAS COMISSOES

Art. 119. A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD, prevista nos artigos 31, 49 e 71 desta Lei, ¢ composta por cinco membros, sendo um representante de cada uma das seguintes categorias
profissionais:

I — assessores pedagogicos e coordenadores pedagogicos;

11 — diretores das escolas de ensino fundamental;

111 — diretores dos centros municipais de educagio infantil;

IV — professores de ensino fundamental — anos iniciais ou professores de educagio fisica e professores de lingua estrangeira — inglés;

V — professores de educagdo infantil.

§ 1° A Comissdo sera presidida por membro indicado pelo gestor ou secretario da Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 2° Os membros da Comissao terdo mandato de trés anos, permitida a recondugao.

Art. 120. A Comissio compete:

I — aprovar os instrumentos de avaliagdo de desempenho para os profissionais em estagio probatorio e para fins de progressao na carreira;
1I - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do estagio probatorio, emitindo relatorio conclusivo pela aprovagdo ou ndo do servidor ndo estavel;
III - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério para progressdo na carreira;

IV — opinar sobre a aceitagdo ou ndo dos cursos de capacitagio realizados pelos profissionais;

'V — emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos profissionais para a promog@o vertical por habilitagéo.

Parigrafo uinico. Decreto do Executivo regulamentara o funcionamento desta Comissao.

Art. 121. Fica criada a Comissdo Permanente de Gestdo e Acompanhamento do Plano de Carreira do Magistério, composta pelos integrantes representativos das seguintes categorias profissionais e 6rgaos:
I - Departamento de Gestio de Pessoas;

II — Departamento de Contabilidade;

11T — diretores das escolas de ensino fundamental;

1V — diretores dos centros municipais de educagdo infantil;

V — professores de ensino fundamental — anos iniciais, ou professores de educagio fisica e Lingua Estrangeira — inglés;

VI - professores de educagéo infantil;

VII - coordenadores e assessores pedagogicos da SEMED.

Art. 122. Os membros da Comissdo terdo mandato de trés anos, permitida a recondug@o.

Art. 123. Decreto do Executivo regulamentara o funcionamento desta Comisséo.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 124. A gestao participativa e democratica da educag@o sera exercida mediante participagdo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos seguintes organismos, que serdo regidos por
legislagdo propria:

I — Forum Municipal de Educagao;

1I - Conselho Municipal de Educagéo;

IIT - Conselho do FUNDEB;

IV — Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

'V — Comite municipal do transporte escolar;

VI - Conselho escolar;

VII- Associagao de Pais, Mestres ¢ Funcionarios.

Paragrafo inico. O municipio, enquanto ndo implantar o seu sistema de ensino, podera estender as atribuigdes do Conselho Municipal de Educagdo para atuarem também como Férum Municipal de Educagéo.

Art. 125. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Municipal tém caréater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério os direitos
e obrigagdes constantes para os demais servidores do Municipio, naquilo que ndo conflitar.

Art. 126. Ficam criadas ou definidas as vagas para os cargos de Professor de Ensino Fundamental — anos iniciais, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Lingua Estrangeira — inglés ¢ Professor de Educagio
Fisica conforme relacionadas no Anexo II desta Lei.
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Art. 127. Os candidatos ja aprovados no concurso publico, constantes no edital n° 01/2023, que venham a ser convocados para ocupar o cargo de Professor, que possuam somente a formagdo de nivel
médio/magistério, integrardo a tabela de vencimentos quadro em extingdo. Somente terdo o direito a promogado ao Nivel I (curso de licenciatura plena) ao completarem a licenciatura e concluirem o estagio probatorio.

Art. 128. Integram a presente Lei os Anexos de 'a VII.

Art. 129. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execugdo das disposi¢des da presente Lei.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 130. Apos a aprovagdo por lei federal do piso nacional profissional do magistério, a administragdo municipal encaminhara a Camara Municipal o projeto de lei com as novas tabelas de vencimentos, bem como,
os critérios de enquadramento nas respectivas tabelas, para serem atualizadas dentro da data base.

Art. 131. Ficam revogadas a Lei n® 1.416, de 04 de abril de 2008 ¢ demais disposi¢des em contrario.
Art. 132. Esta Lei entra em vigor em 1° de setembro de 2025.
Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos - PR, aos vinte ¢ seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, 64° ano de emancipagao.

LUIS CARLOS TURATTO
Prefeito

ANEXO1
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

HABILITACAO MINIMA DE INGRESSO: Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena, precedida de formagio de magistério em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.
AREA DE ATUACAO: Multidisciplinar nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: vinte ou quarenta horas semanais

PROVIMENTO INICIAL: Nivel I - Classe 1

TABELA DE VENCIMENTOS: Anexo IV e ANEXO VI (quadro em extingao)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetidos cientificos pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu
desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisa e propde praticas de ensino, adequando as a¢des pedagogicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

6. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformagao social;

7. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugio de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

8. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao;

9. Mantem-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das unidades de ensino e dos 6rgdos superiores;

10. Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;

11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

13. Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

3. Planeja, acompanha e avalia o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consonéncia a0 Regimento Interno e Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de
Orgios Superiores;

4. Reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgéos
Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;

5. Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

6. Participa de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;

7. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes
coletivas;

8. Participa do planejamento geral da Unidade de Ensino;

9. Contribui e apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;

10. Participa da escolha do livro didatico;

11. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou ndo pelo Orgdo Superior;

12. Acompanha, orientar e avaliar estagiarios;

13. Zela pela integridade fisica, higiénica, mental ¢ moral do aluno;

14. Executa praticas pedagogicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

15. Realiza atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagio, considerando as especificidades de cada faixa etaria;

16. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

17. Elabora projetos pedagogicos;

18. Participa de reunides interdisciplinares;

19. Confecciona e utiliza materiais e/ou recursos didaticos pedagogicos objetivando favorecer aos alunos melhor compreensio dos contetidos trabalhados;

20. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros em consonancia com a Proposta Curricular;

21. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais, para os setores especificos de atendimento;

22. Seleciona contetidos, planeja ¢ executa as aulas, avalia o processo de ensino e aprendizagem e replaneja os contetidos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem devidamente alcangados;
23. Participa e contribui para o processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais no ensino regular;

24. Possibilita aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas pedagogicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades;

25. Incentiva os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou similares;

26. Participa e realiza atividades que promovem a articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a comunidade;

27. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

28. Participa do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino e orientagdes de Orgdos Superiores;

29. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

30. Incentiva o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;

31. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

32. Participa da elaboragéo e aplicagdo do Regimento da Unidade de Ensino;

33. Participa da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;

34. Orienta e acompanha o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;

35. Contribui para a aplicagdo da Politica Pedagogica do Municipio e o cumprimento das Legislagdes educacionais vigentes;

36. Sugere e participa dos processos de aquisi¢do de materiais e/ou recursos pedagdgicos que venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

37. Planeja e realiza atividades de recuperagio, segundo as Legislagdes, Diretrizes Pedagogicas, Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagogico;

38. Analisa dados referentes a recuperagio, aprovagao, reprovagio e evasdo escolar, bem como propor estratégias para superagdes dos resultados alcangados;

39. Realiza e participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

40. Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme orientagdes de Orgéos Superiores;

41. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendério escolar;

42. Avalia a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas;

43. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

44. Zela pela manutengao e conservagao do patrimonio escolar;

45. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

46. Participa da gestdo democratica da Institui¢do Escolar;

47. Realiza as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagdes pertinentes;
48. Executa outras atividades correlatas.

49. Elabora Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervengdes pedagogicas sugeridas na avaliag¢ao psicoeducacional no
contexto escolar;

©

ATIVIDADES ESPECIFICAS NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
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1. Desenvolve atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa
escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotagdo;
¢ promogao de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores;

2. Produz materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades
propostas no curriculo;

3. Atua de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a defini¢do de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

4. Orienta os professores do ensino regular, juntamente com equipe pedagogica, na flexibiliza¢do curricular, avaliagdo e metodologias que serdo utilizadas na sala regular;

5. Orienta as familias para o seu envolvimento e a sua participag@o no processo educacional;

6. Registra sistematicamente todos os avangos e dificuldades do aluno, conforme Plano de Atendimento;

7. Elabora pareceres e relatorios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta propria que ficara sob a responsabilidade da Instituigdo;

8. Participa de reunides junto a Secretaria de Municipal de Educagdo e Cultura, com finalidade de orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;

9. Promove e garante a participa¢do dos alunos atendidos em todos os ambientes e agdes escolares que fazem parte da integragéo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, atividades esportivas e culturais;

10. Articula, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da instituigdo de ensino de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

HABILITACAO MINIMA DE INGRESSO: Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena, precedida de formagio de magistério em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.
AREA DE ATUACAO: Educagio Infantil de zero a cinco anos de idade.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais

PROVIMENTO INICIAL: Nivel I - Classe 1

TABELA DE VENCIMENTOS: Anexo V ¢ Anexo VII (quadro em extingio)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetdos cientificos pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu
desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Pesquisa e propde praticas de ensino em consonancia com os pressupostos da Teoria Historico Cultural, adequando as agdes pedagogicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as
especificidades dos mesmos;

5. Executa praticas pedagogicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

6. Realiza atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagéo, considerando as especificidades de cada faixa etéria;

7. Realiza atividades de cuidados higiénicos e de satde a crianga;

8. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformagao social;

9. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

10. Participa das atividades de atualizag@o e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagio;

11. Propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

12. Mantem-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes ¢ determinagdes das unidades de ensino e dos 6rgdos superiores;

13. Participa da elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

14. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

15. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

16. Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS DO EDUCADOR INFANTIL

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Executa praticas pedagogicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

Desenvolve atividades de higiene dos educandos, na relagdo de educar/cuidar;

Oferece condigdes e recursos para que os educandos usufruam seus direitos civis, humanos e sociais;

Compartilha e complementa a educagio e cuidado das criangas com as familias;

Promove o acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

Possibilita a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

Garante ao educando o0 acesso a processos de apropriagdo, renovagdo e articulagao de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegdo, a satide, a liberdade, a confianga, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas.

9. Considera a indivisibilidade das dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga;

10. Reconhece as especificidades etarias, das singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

11. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao;

12. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Seleciona, apresenta e revisa contetdos de acordo com a proposta curricular da area de atuagao;

14. Planeja ¢ avalia o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consondncia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos
Superiores;

15. Reformula o processo ensino e aprendizagem e propde estratégias metodologicas compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgéos
Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;

16. Avalia a aprendizagem, o desenvolvimento ¢ o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas;

17. Analisa dados referentes ao processo avaliativo o educando visando a superagdo das dificuldades;

18. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio de sua proposta pedagogica;

19. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

20. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes
coletivas;

21. Participa do planejamento geral da Unidade de Ensino;

22. Contribui e apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;

23. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos, ofertados ou ndo pelo Orgdo Superior;

24. Mantem-se informado das diretrizes e determinagdes da Unidade de Ensino e dos 6rgdos superiores.

25. Acompanha, orienta e avalia estagiarios;

26. Zela pela integridade fisica ¢ moral do aluno;

27. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

28. Elabora projetos pedagogicos;

29. Participa de reunides interdisciplinares;

30. Confecciona e utiliza materiais e/ou recursos didaticos pedagogicos objetivando favorecer aos alunos melhor compreensio dos contetdos trabalhados;

31. Confecciona material didatico;

32. Realiza atividades extraclasse em diferentes espagos externos e internos da institui¢do de ensino em consonancia com a Proposta Curricular;

33. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

34. Seleciona contetdos, planeja e executa as aulas, avalia o processo de ensino e aprendizagem e replaneja os contetdos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem devidamente alcangados;

35. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

36. Possibilita aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas pedagogicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades;

37. Propicia aos alunos, com necessidades educativas especiais, a acessibilidade de tempo e espago, materiais, objetos, brinquedos e adaptagdes curriculares necessarias;
38. Realiza atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a comunidade;

39. Participa do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e orientagdes de Orgdos Superiores;

40. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

41. Incentiva o gosto pela leitura e atividades fisicas;

42. Zela pelo desenvolve da autoestima do aluno;

43. Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da Unidade de Ensino;

44. Participa da elaboragio, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;

45. Orienta o0 aluno quanto a conservagio da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;

46. Contribui para a aplicagio da Politica Pedagogica do Municipio e o cumprimento das legislagdes educacionais vigentes;

47. Participa dos processos de aquisigéio de materiais e/ou recursos pedagogicos que venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;
48. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

49. Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme orientagdes de Orgdos Superiores;

50. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

51. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

52. Zela pela manuteng@o e conservagao do patriménio escolar;

53. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

54. Participa da gestdo democratica da Institui¢do Escolar;

55. Realiza as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagdes pertinentes;
56. Executa outras atividades correlatas;

57. Colabora com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia e a comunidade
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DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Planejar e ministrar aulas
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Ensinar os principios da lingua inglesa

Potencializar habilidades de leitura, escrita, fala e compreensdo auditiva
Estimular o estudante para que aprenda de forma ativa

Criar e seguir planos de aula

Selecionar programas e materiais de referéncia necessarios

Explicar conceitos e teorias

Corrigir tarefas e provas

Desenvolver trabalhos em aula

10. Esclarecer duvidas

11. Estudar teorias de ensino e aprendizagem de lingua estrangeira

12. Ter dominio da gramatica, do vocabulério e da pronuncia da lingua-alvo
13. Ser organizado para manejar diferentes turmas

14. Ser empatico para entender as dificuldades do aluno

15. Ser pontual para ndo atrasar o comego ou o fim das aulas

16. Ser antenado para trazer assuntos atuais para o contexto das aulas

»

XNk W

O professor de inglés é o docente responsavel por ensinar a lingua inglesa para alunos de diferentes idades e niveis de proficiéncia. Suas atividades incluem planejar e ministrar aulas, potencializando habilidades de
leitura, escrita, fala e compreensédo auditiva.

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos especificos de Educagéo Fisica, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno
seu desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as a¢des pedagogicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformagao social;

7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

8. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar

9. Conhecimentos pertinentes a educagao;

10. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das unidades de ensino e dos 6rgéos superiores;

11. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;

12. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

13. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

14. Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.

ATIVIDADES ESPECIFICAS PARA OS CONTEUDOS DE EDUCAGAO FiSICA E LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

1. Trabalha com os alunos, preferencialmente em forma de aulas praticas, desenvolvendo os conteudos especificos de suas disciplinas
2. Desenvolve os contetidos especificos estabelecendo uma relagao com as idades de seus alunos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO PARA TODAS AS FUNCOES
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Administra o pessoal, os recursos materiais e financeiros da Instituigdo de Ensino, tendo em vista o cumprimento dos objetivos pedagogicos.

2. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas, conforme legislagdes vigentes.

3. Coordena e participa da elaboragdo ¢ a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da Institui¢do de Ensino.

4. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

5. Prové meios e estratégias para o desenvolvimento dos alunos com dificuldades na aprendizagem e recuperagdo dos alunos com menor rendimento.

6. Promove a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a Institui¢do de Ensino.

7. Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituigao de Ensino.
8. Coordena, no dmbito da Instituigdo de Ensino, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.

9. Acompanha o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias.

10. Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da Rede de Ensino e/ou da Institui¢do de Ensino.

11. Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede de Ensino e da Unidade de Ensino em relagio aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

12. Acompanha e supervisiona o funcionamento das Institui¢do de Ensino, zelando pelo cumprimento da legislagdo vigentes, normas educacionais e pela qualidade de ensino.

13. Acompanha e avalia o desempenho dos servidores que estdo em estagio probatorio a cada seis meses, conforme regulamentagdes especificas.

14. Elabora o relatorio dos servidores que estdo em estagio probatorio, fazer a devolutiva para o servidor e encaminhar o relatorio para a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

15. Acompanha e avalia o desempenho dos professores efetivos, conforme regulamentagdes especificas.

DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR
I- COMPETENCIAS

1. Coordenagdo da organizagdo nas dimensdes politico-institucional, pedagogica, administrativo-financeira, pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagogico da escola e exercendo uma gestdo
orientada por principios éticos, com equidade e justiga;

2. Configuragdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;

3. Seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o
cumprimento da legislagdo e das normas educacionais;

4. Valorizagdo do desenvolvimento de toda a equipe escolar, promovendo, em articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formagdo e apoio com foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, proporcionando condigdes de atuagdo cm exceléncia;

5. Coordenagdo da construgdo e implementagdo da proposta pedagogica da escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da institui¢do por sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que
impulsionem a qualidade da educagéo e o aprendizado dos estudantes, e reorientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliagdo;

6. Realizagdo da gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional
para soluciona-los;

7. Busca por solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados e desenvolvendo o mesmo sendo de responsabilidade na equipe escolar;

8. Integragdo da escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituigdes, mediante
comunicagio e interagdo positivas orientadas para a elaboragao coletiva do projeto pedagogico da escola e da efetivagao;

9. Exercicio de empatia, do dialogo e da mediagdo de conflitos e da cooperagdo, além de desenvolver na escola agdes orientadas para a promogdo de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem;

10. Agao e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagogicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

11 - ATRIBUICOES

1. Dirige a Unidade de Ensino, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e
orientagdes superiores e disposigdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugéo dos objetivos do processo educacional.

2. Acompanha, em articulagdo com o coordenador pedagdgico, o orientador educacional e os docentes, os processos de ensino e aprendizagem, contribuindo para a superagdo das dificuldades encontradas e zelando
pela qualidade da educagdo no ambito da Institui¢do de Ensino.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da Institui¢do Escolar.

4. Garante o cumprimento dos prazos pertinentes a todas as documentagdes relacionadas a vida legal da Instituigdo Escolar.

5. Mantem arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a Institui¢do Escolar, dando ciéncia aos interessados.

6. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedigéo de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na Instituigdo Escolar.

8. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da Instituigdo Escolar.

9. Insere dados, atualiza e acompanha os sistemas, programas e softwares educacionais pertinentes a documentagao e recursos financeiros da Institui¢do Escolar.

10. Direciona, participa ¢ acompanha a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da Institui¢do Escolar.

11. Autoriza a emissdo de matricula e transferéncia de alunos, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

12. Garante o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislagdes vigentes.

13. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

14. Convoca, preside e participar das reunides do Conselho Escolar.

15. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

16. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da Institui¢do Escolar e atesta sua frequéncia mensal.

17. Organiza e fazer cumprir o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

18. Participa da distribuigdo de aulas aos professores no término e/ou inicio do ano letivo.
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19. Garante a participag¢do do Conselho Escolar, Associagdo de Pais, Mestres ¢ Funcionarios - APMF e da comunidade escolar nas tomadas de decisdes relacionadas a Institui¢do Escolar, zelando pelos principios da
gestdo democratica.

20. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual referente a utilizagdo dos recursos financeiros da Instituigdo (PDDE, promogdes, rifas...), observadas as necessidades e solicitagdes dos
profissionais da Institui¢do Escolar.

21. Utiliza com lisura atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposi¢do da Institui¢do Escolar, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF e Conselho Escolar.

22. Presta conta semestralmente para comunidade escolar sobre a utilizagdo dos recursos financeiros da Instituigdo Escolar.

23. Supervisiona, organiza e controla o recebimento e uso do material pedagogico e de consumo, bem como providenciar sua reposigéo.

24. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da alimentagio escolar, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

25. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, sempre que solicitado, relatorio das atividades a Institui¢do Escolar.

26. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagogica da Instituigdo Escolar, responsabilizando-se com toda a equipe da Instituigdo Escolar pelos indices de
desenvolvimento do processo educacional.

27. Participa do planejamento e execugdo de agdes pertinentes a formagédo continuada que visem o aperfeigoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

28. Zela pelo acompanhamento e encaminhamentos pertinentes a frequéncia dos alunos.

29. Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

30. Organiza do espago escolar, como: distribui¢do de turmas por turnos, cronogramas de horas/atividade, recreio pedagégico, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

31. Garante a efetivagdo do recreio pedagogico, contemplando brincadeiras, jogos, recursos ludicos, cronograma de professores, coordenagio pedagogica e orientagio educacional.

32. Orienta e procura solugdes para resolver conflitos entre os profissionais da Institui¢do Escolar.

33. Apura irregularidades cometidas pelos servidores da Instituigdo Escolar, com registros em Ata propria, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura para
providéncias cabiveis.

34. Aplica por escrito, mediante orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, a pena de adverténcia aos servidores da Institui¢do Escolar, realizando os encaminhamentos pertinentes.

35. Toma medidas de urgéncia e emergéncia em situagdes ocasionais e outras néo previstas na legislagdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

36. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou sofrer acidente, acionando érgdos competentes, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educag@o e Cultura.

37. Responde administrativamente ¢ legalmente em casos de omissdo e auséncia no cumprimento das normas, regimentos internos, legislagdes vigentes, orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura,
regulamentagdes previstas no plano de carreira, bem como a omissdo quanto ao desempenho profissional dos docentes e demais funcionarios da Institui¢do Escolar.

38. Responde administrativamente e legalmente em casos de ma administragdo e gerenciamento dos recursos financeiros da Institui¢do Escolar.

39. Assegura o cumprimento ¢ a transmissdo das orientagdes advindas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, articulando com os demais membros da Equipe Pedagogica da Institui¢do Escolar.

40. Representar a Institui¢do Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade.

41. Mantem arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

42. Executa todas as demais fungdes e atribui¢des pertinentes ao Diretor de Instituigdo Escolar.

43. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da Institui¢do Escolar e atesta sua frequéncia mensal

44. Organiza e faz cumprir o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

45. Participa da distribui¢do de aulas aos professores no término e/ou inicio do ano letivo
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AREA DE ATUACAO: COORDENACAO PEDAGOGICA
Local de exercicio: Unidade escolar e no Ambito de todas as unidades escolares

1. Elabora e executa o plano de agdo pertinente a sua area de atuagéo.

2. Estuda e pesquisa assuntos em sua area de atuagdo, bem como as legislagdes educacionais vigentes.

3. Coordena e participa de reunides com o corpo docente e discente da Institui¢do Escolar.

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e carga horéria, conforme legislagdes vigentes.

5. Assegura o cumprimento e o desenvolvimento das atividades pedagogicas de acordo com a Proposta Curricular e a Teoria Pedagégica em estudo no Municipio.

6. Encaminha, acompanha, assessora, orienta e avalia as atividades pedagdgicas no ambito da unidade de ensino.

7. Coo