Segunda-feira, 23 de Dezembro de 2013

Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/——

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

LEI N.°1847/2013

Altera disposicdes da Lei Municipal n° 1666/2011, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Raul Camilo Isotton, Prefeito de Dois
Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1°. Acrescenta as alineas “a e b” ao inciso VIl ao art. 9°, com a seguinte redagéo:
VII- ...

“a) Coordenadoria de Fiscalizagdo e Operagao de Transito;

b) Coordenadora Administrativa e de Dados Estatisticos; e”

Art. 2°. Acrescenta os incisos IX e X ao § 7° do art. 23, com a seguinte redagéo:

“IX - Coordenadoria de Fiscalizag&o e operagao de transito; e

Acompanhar os Agentes da Autoridade de Transito, fazendo com que se efetive o
cumprimento das normas estabelecidas na legislagéo de transito, por meio do poder de
policia administrativa de transito, conforme as competéncias estabelecidas no Cédigo de
Transito Brasileiro;

Treinar e capacitar os Agentes da Autoridade de Transito;

Efetuar o monitoramento técnico, junto com agentes da autoridade de transito, baseado
nos conceitos de engenharia de trafego, das condi¢des de fluidez, de estacionamento
e parada nas vias, de forma a reduzir as interferéncias tais como veiculos quebrados,
acidentados, estacionados irregularmente atrapalhando o transito, prestando socorros
imediatos e informagdes aos condutores e pedestres;

Definir o calendario de eventos formado pelos requerimentos dos cidaddos e, se
necessario, efetuar o monitoramento;

Langar no sistema os autos de infragdo oriundos da Policia Militar e dos Agentes da
Autoridade de Transito;

Efetuar levantamento e repassar ao Coordenador Administrativo e de dados estatisticos,
os dados estatisticos coletados nas vias publicas, como controle da velocidade médias
das vias principais, velocidade maxima de algumas vias, colume de veiculos por tipo em
cruzamento, volume de pedestres em travessias, entre outros.

X - Coordenadoria Administrativa e de dados estatisticos.

a) Protocolar os processos administrativos; Arquivar documentos e  processos
administrativos concluidos pelos setores;

b) Atender ao publico e dar seguimento aos requerimentos;

Sendo necessario, langar no sistema os autos de infragdo oriundos dos Agentes da
Autoridade de Transito, da Policia Militar e dos equipamentos eletrénicos;

Verificar e efetuar os langamentos das imagens, referente aos equipamentos eletronicos
de registro de velocidade;

Coletar, tabular, processar e analisar os dados estatisticos levantados;

Repassar aos outros coordenadores os resultados estatisticos, para que os mesmos
possam intervir em seus setores, de forma a atingir objetivos positivos nas vias publicas;
Efetuar o recebimento de valores oriundos dos créditos e de pagamentos dos Avisos de
Irregularidade do estacionamento rotativo — EstaR;

Encaminhar os valores e prestagdo de contas a Secretaria Municipal de Financas e a
Camara de Vereadores referente ao estacionamento rotativo — EstaR;”

Encaminhar os valores e prestagdo de contas a Secretaria Municipal de Finangas
referente ao estacionamento rotativo — EstaR;

Acompanhar processos licitatérios que condizem ao érgdo executivo de transito.”

Art. 3°. Altera o art. 78, que passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 78. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de: Advogado; Agente da
Autoridade de Transito, Arquiteto; Assessor Financeiro; Assistente Social; Auxiliar de
Agrimensor; Bibliotecario; Carpinteiro; Cirurgido Dentista; Cirurgido Dentista Especialista
em Endodontia; Cirurgido Dentista Especialista em Periodontia; Contador; Coordenador
de Auditoria, Controle e Avaliagdo de Saude; Coordenador de Servigcos Complementares;
Coordenador de Servigos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte de Saude;
Coordenador Municipal do Procon; Defensor Publico Municipal; Educador Artistico I;
Educador Artistico Il; Educador de Educagédo do Campo; Educador Desportivo I; Educador
Desportivo II; Enfermeiro; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro
Civil; Engenheiro Florestal; Fiscal de Obras; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Gedgrafo;
Inspetor de Sanidade Animal; Médico; Auditor de Saude; Médico Cardiologista; Médico
Clinico Geral; Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico do Trabalho; Médico
Gastroenterologista; Médico Generalista; Médico Ginecologista; Médico Neurologista;
Médico Oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico Otorrinolaringologista; Médico
Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Sanitarista; Médico Urologista; Médico Veterinario;
Nutricionista; Pedagogo Social; Psicélogo; Técnico de Inseminagdo Artificial; Técnico
em Agrimensura; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica; Técnico de Som;
Terapeuta Ocupacional; Zelador de Estrada.”

Art. 4°. Altera o art. 81, que passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 81. Fica criado o cargo de agente politico de Secretario de Assisténcia Social e
Cidadania; e os seguintes cargos de provimento em comissé&o: Diretor do Departamento
de Assisténcia Social e Cidadania; Diretor do Departamento de Habitagdo; Diretor do
Departamento de Gestao de Projetos e Captagédo de Recursos; Diretor do Departamento
de Engenharia e Arquitetura; Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitéria; Diretor do
Departamento de Gestédo de Frotas; Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto;
Coordenador de Fiscalizagao e Operagdo de Transito; e Coordenador Administrativo e de
Dados Estatisticos.

Art. 5°. O ANEXO | - SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - | - GRUPO
OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO — DEPARTAMENTOS, tera a seguinte tabela de ora em
diante:

Ano Il — Edigao N° 0500
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DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS

corgos | Denominacao el | semana
01 Diretor do Departamento de Gestao Urbana C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Fomento, Emprego e Renda. C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos. C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Ensino C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer Cc-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Cultura C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Saude Cc-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania C-2 40 horas
02 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS C-2 40 horas
o1 ggsirsle_naclgé:g Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia c-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Administragdo C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Contabilidade e Finangas C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Tributagao e Receita C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimonio C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Gestao de Frotas C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Obras C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Interior Cc-2 40 horas
01 giers‘t-l(i;g;) S;;?iacrot:memo de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e c2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspegdo Sanitaria C-2 40 horas
o1 g:ﬁ:ﬁ;gg Departamento de Gestéo de Projetos e Captagao de c2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria C-2 40 horas
01 Coordenador de Fiscalizagdo e Operagéo de Transito C-5 40 horas
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos C-5 40 horas

Art. 6°. Acrescenta-se ao Anexo | - SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS - Il -
GRUPO OCUPACIONAL - APOIO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS, conforme

a tabela abaixo:

Il - GRUPO OCUPACIONAL - APOIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Série de Classe Nivel Cargos Carga horéaria semanal
Advogado 36a75 02 20 horas
Agente da Autoridade de Transito 10 a 49 12 40 horas
Arquiteto 36a75 02 40 horas
Assistente Social 36a75 16 40 horas
Bibliotecario 36a75 01 40 horas
Coordenador Municipal do PROCON 36a75 01 20 horas
Defensor Publico Municipal 36a75 01 20 horas
Educador Artistico | 28 a 67 10 40 horas
Educador Artistico Il 14 a 53 10 20 horas
Educador de Educagao do Campo 14 a53 02 40 horas
Educador Desportivo | 28 a67 10 40 horas
Educador Desportivo Il 14 a53 10 20 horas
Engenheiro Agrénomo 36a75 03 40 horas
Engenheiro Ambiental 36a75 01 40 horas
Engenheiro Civil 36a75 05 40 horas
Engenheiro Civil 24 a63 02 20 horas
Engenheiro Florestal 36a75 01 40 horas
Fonoaudiélogo 24 a63 02 20 horas
Gedgrafo 36a75 01 40 horas
Inspetor de Sanidade Animal 14a53 05 40 horas
Médico Veterinario 36a75 05 40 horas
Nutricionista 36a75 04 40 horas
Nutricionista 24 a63 02 20 horas
Operador de Audio e Video 20a59 01 40 horas
Pedagogo Social 36a75 02 40 horas
Psicélogo 36a75 08 40 horas
Técnico de Inseminag&o Artificial 14 a43 05 40 horas
Técnico em Agropecuaria 30 a69 10 40 horas
Técnico em Informatica 20a59 04 40 horas

Art. 7°. O Anexo Il - TABELA DE SUBSIDIOS E VENCIMENTOS — CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO, tera a seguinte tabela de ora em diante:

ANEXOII

TABELA DE SUBSIDIOS E VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Especificagoes

Simbolo R$

Agentes Politicos: Secretario Geral de Governo, Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, Secretario de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

Secretario de Administragdo e Finangas, Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes; AP 6.500,00
Secretario de Saude, Secretario de Assisténcia Social e Cidadania; Secretario de Viagéo,

Obras e Servigos Urbanos e Secretario de Planejamento e Agdes Estratégicas.

Assessor de Assuntos Juridicos. C-1 5.505,63
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Diretor do Departamento de Fomento, Emprego e Renda, Diretor do Departamento

de Industria, Comércio e Servigos, Diretor do Departamento de Ensino, Diretor do
Departamento de Esporte e Lazer, Diretor do Departamento de Cultura, Diretor do
Departamento de Saude, Diretor de Departamento de Assisténcia Social e Cidadania,
Diretor do Departamento de Habitag&o, Diretor do Departamento de Administragéo,
Diretor do Departamento de Gestao de Frotas, Diretor do Departamento de Contabilidade
e Finangas, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Diretor do Departamento
de Tributagdo e Receita, Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes, Diretor do
Departamento de Material e Patriménio, Diretor do Departamento de Gestao Urbana, C-2 3.351,20
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos, Diretor do Departamento de Obras,
Diretor do Departamento de Interior, Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos, Diretor do Departamento de Agroindustrias e
Inspegao Sanitaria, Diretor do Departamento de Gestéo de Projetos e Captagéo

de Recursos, Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura, Diretor do
Departamento de Vigilancia Sanitaria, Coordenador do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social e Coordenador do Sistema de Controle Interno.

Assessor de Comunicagéo Social e Marketing C-3 2.633,01

Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto C-4 2.462,66

Assessor de Gabinete, Coordenador de Fiscalizagdo e Operagéo de Transito e

Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos. C-5 1.742,89

Art. 8°. Acrescenta-se ao Anexo IV CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - Il GRUPO
OCUPACIONAL — APOIO — ESPECIFICAGOES DE CARGOS, o cargo de:

(..)

“FUNCAO — AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

Escolaridade — Ensino Médio Completo — Carteira Nacional de Habilitagdo categorias A
eB

Ser aprovado em exame psicolégico e de esforgo fisico.

- Realizar a fiscalizagado do transito;

- Emitir autos de infragdo, conforme critérios estabelecidos no art. 280, § 4° do Cédigo de
Transito Brasileiro;

- Orientar, educar, monitor, operar, aplicar medidas administrativas de transito, bem
como efetuar a venda de créditos aos usuarios do “EstaR” — estacionamento rotativo, e
recebimento e quitagdo do “Aviso de Irregularidade”, com a devida prestagédo de contas
dos valores recebidos referentes ao mesmo;

- Respeitar o que determina o Cédigo de Transito Brasileiro, Portarias e Resolugdes do
CONTRAN (Conselho Nacional de Transito), limitando-se as vias no ambito de circulagdo
e competéncia do Municipio de Dois Vizinhos;

- Cumprir horario estabelecido pela Administracdo Municipal para trabalhar em turnos,
inclusive sabados, domingos e feriados.”

(...)

Art. 9° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, Estado do Parana, aos dezesseis dias
do més de dezembro do ano de dois mil e treze, 53° ano de Emancipagéo.

Raul Camilo Isotton

Prefeito
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